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LE SOCIETA’ BENEFIT
Torino, 5 aprile 2023

Lo studio professionale Benefit:

dal fare al dare

A cura del Dottor Riccardo Petrignani




Premessa

Le Societa Benefit (acronimo SB) rappresentano un’evoluzione del concetto stesso di azienda.

Le societa tradizionali si costituiscono con la finalita di distribuire dividendi agli azionisti, mentre le societa benefit

sono espressione di un paradigma piu evoluto perché integrano nel proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi di

profitto, lo scopo di avere un impatto positivo sulla societa e sulla biosfera.

Gli studi professionali possono costituirsi sotto forma di Societa per I'esercizio di attivita professionali regolamentate

nel sistema ordinistico ai sensi dell'articolo 10, comma 10, della legge 12 novembre 2011, n. 183.

Cio in base al DECRETO 8 febbraio 2013, n. 34 che ne disciplina il relativo Regolamento.
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Premessa

Gli aspetti caratteristici delle Benefit Corporation sono cinque ed hanno il preciso scopo di massimizzare il benessere sociale al
fine di valorizzare:

1. il perseguimento di una o piu finalita di beneficio comune, operando in modo responsabile e sostenibile nei confronti di persone,
comunita, territori e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori d’interesse (Comma 376);

2. I'adozione di uno standard di valutazione esterno (Comma 378);

3. le responsabilita degli amministratori orientate in modo da bilanciare I'interesse dei soci al perseguimento di finalita di beneficio
comune (Comma 380);

4. la trasparenza, che si attua attraverso l'obbligo d’includere al bilancio societario un’aggiuntiva relazione annuale (Comma 382);

5. 'enforcement, che si attua attraverso lI'individuazione dell’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato come ente
responsabilizzato a vigilare sull’effettiva applicazione delle finalita di beneficio comune (Comma 384).
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Lo Statuto di uno studio professionale Benefit

Nello specifico, in base alla Legge 28-12-2015 n. 208, commi 376-384, lo statuto della societa dovra evidenziare :

A) Lo scopo: le SB si impegnano a creare un impatto positivo sulla societa e la biosfera, ovvero valore condiviso, oltre a generare
profitto. La sostenibilita € parte integrante del loro business model e le SB creano condizioni favorevoli alla prosperita sociale e

ambientale, oggi e nel futuro.

B) La responsabilita: le SB si impegnano a considerare I'impatto dell’impresa sulla societa e 'ambiente, al fine di creare valore

sostenibile nel lungo periodo per tutti gli stakeholder.

C) Latrasparenza: le SB sono tenute a comunicare annualmente e riportare secondo standard di terze parti i risultati conseguiti, i loro

progressi e gli impegni futuri verso il raggiungimento di impatto sociale e ambientale, sia verso gli azionisti che verso il grande

pubblico.
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dal fare...

o Per legge le Societa Benfit devono nominare una persona del management che sia responsabile dell’impatto dell’azienda e si

impegnano a riportare in maniera trasparente e completa le proprie attivita attraverso una relazione annuale di impatto, che

descriva sia le azioni svolte che i piani e gli impegni per il futuro.

Le Societa Benefit perseguono le finalita di beneficio comune in modo responsabile, sostenibile e trasparente e la loro gestione

richiede ai manager il bilanciamento tra I'interesse dei soci e l'interesse della collettivita.

o Ad oggi il legislatore italiano non e stato in grado di concedere un trattamento fiscale “agevolato”,

Valorizzazione delle risorse umane . L Promozione di nuovi business fare Ia
Maggiore capacita di fare network . L -
model, innovativi o ibridi differenza

Incremento di capitale
(dipendenti e collaboratori)

reputazionale
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al dare...

o Un ruolo sociale alla figura del commercialista (vedi ad esempio I'assistenza alla clientela nel periodo Covid-19)

o La realizzazione di un impatto positivo su persone e sull'ambiente mediante I'adozione di un sistema di misurazione

oggettiva rendicontata annualmente nel report integrato

o Una serie di informazioni ottenute dall’analisi dei report integrati che permettano al nostro Ordine, al nostro Consiglio

Nazionale di ribadire nei tavoli istituzionali 'importanza della nostra assistenza professionale

Ordine dei
Dottori Commercialisti
e degli Esperti Confabili
di Ivrea, Pinerolo, Torino
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