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HPLANET

Holding Industriale

Il Gruppo

NIND

Hind ha scelto di focalizzare i propri investimenti in
alcune FILIERE dove ['ltalia rappresenta un‘eccellenza

| | | | | |
NMODA NPARTS NEDU NF&B NMOTION
Filiera Filiera Filiera Filiera Filiera
FASHION LUXURY AUTOMOTIVE AFTER EDUCATION FOOD & BEVERAGE AUTOMAZIONE
B2B MARKET INDUSTRIALE

eccellenze italiane nel
settore della moda
(abbigliamento e access
ori) dedicato ai marchi
internazionali del lusso.

1 1 SOCIETA

eccellenze italiane
operanti nella filiera dei
ricambi per il settore
automotive dedicato a
d autovetture, mezzi
pesanti ed agricoli

4 SOCIETA

eccellenze italiane
specializzate in progetti
educativi capaci di
ispirare le nuove
generazioni creando
valore per le aziende e
valore sociale per il
territorio

5 SOCIETA

eccellenze italiane
specializzate nella

istribuzione, nella
compravendita e
nella produzione
di generi alimentari
e bevande.

1 SOCIETA

eccellenze italiane
specializzate nella
progettazione,
produzione e
compravendita di
prodotti e soluzioni nel
campo dell'automazione
industriale

1 SOCIETA
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Holding Moda

Il Gruppo

NMODA
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01 Valori, mission, vision

NIND

Hind ¢ l'incontro tra persone, idee e risorse che
vogliono essere cambiamento positivo nel

sistema industriale e nel territorio circostante.

Creare progetti visionari, affrontare sfide
ambiziose e ispirare talenti con innovazione
aperta, formazione continua e principi di

sostenibilita.

Un progetto di aggregazione dove il benessere
della persona ¢ al centro e dove la sinergia tra
aziende virtuose, che fanno parte di diversi
settori in continua evoluzione, ¢ la spinta per

realizzare qualcosa che va oltre I'ordinario.

BE IN THE HIVE

NMODA

Holding Moda ¢ il polo produttivo del lusso Made in
ltaly, dove aziende strategicamente complementari
collaborano per creare valore e rapporti che

crescono nel tempo in maniera sostenibile.

E un ambiente in cui le Persone, ognuna con le proprie
caratteristiche e identita, sono responsabilizzate e
contribuiscono individualmente allo sviluppo
aziendale, condividendo il proprio savoir-faire e

formando i «talenti del domani».

Holding Moda pone il Cliente e la sua soddisfazione al
centro della propria attivita, migliorandosi
continuamente nel perseguimento dell’eccellenza,

anticipando le sue necessita ed esigenze.

HOLDING HERITAGE, MAKING MODA

HPLANET

HPLANET

Holding Planet

HPlanet ¢ il centro di competenza, trasversale e
integrato, per lo sviluppo della sostenibilita di
HIND. E" una fabbrica di idee, progetti e
knowledge .La nuova strategia di creazione di
valore si declina dalla sostenibilita ambientale ai
progetti che impattano sulla vita delle persone e
delle comunita dove le aziende del Gruppo

operano.

HPlanet vuole rappresentare un impegno, per
sempre, rispetto alla strategica sfida della
sostenibilita a tutto tondo. Ma a proposito di
‘tondo’ c'é qualcosa che contiene tutto. Che
contiene tutti. Che é |'unica casa comune di ogni

essere vivente. |l Pianeta € il nostro mondo.

CHANGE MAKERS FOR A BETTER FUTURE
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01. Valori, mission, vision

MISSION:

v Creare un futuro responsabile tramite la manifattura di
eccellenza

v Aggiungere valore alla societa e al territorio,

v" Valorizzare ogni individuo come vera ricchezza del Gruppo

VALORI:

v Responsabilita, al centro delle azioni
Guidare la nostra strategia assicurando uno sviluppo
consapevole, sostenibile e di lungo periodo

v" Persone, il cuore e il motore dell’azienda
Impegnarsi a ascoltare, valorizzare e premiare ciascuno affinché
possa contribuire alla realizzazione del Purpose

v Innovazione, ispirazione dell’azienda
Stimolare la capacita creativa, sostiene |'evoluzione e la crescita e
contribuire a generare valore nel tempo.




01. Valori, mission, vision

Hmoda sustainability wall
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HPLANET
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HPLANET

02. Obiettivi del piano strategico '22-'25

HPlanet vuole rappresentare un impegno concreto nei confronti della sostenibilita, lavorando per la:
» creazione di PERCORSI e strategie di sostenibilita
» implementazione degli STANDARD ESG all'interno del Gruppo e lungo tutta la filiera

Il piano strategico di sostenibilita di HIND si propone di essere uno

strumento per:

v’ Introdurre un NUOVO MINDSET all'interno del Gruppo, di tutte le sue subh CRESCITA / VALORE
olding e di tutte le aziende che ne fanno parte, diffondendo trasversalment
e iprincipi dello sviluppo sostenibile nella strategia, nella cultura, nell
e operations delle controllate e nella loro filiera.

v Implementazione di una precisa STRATEGIA di sostenibilita che sia integra
ta e complementare con quella di business AZIONI

MISU-
RABILI

v Mappare l'introduzione dei CAMBIAMENTI all'interno dell'azienda sia a liv
ello sociale che ambientale e di governance

v’ Declinare i concetti di compliance, efficienza, innovazione e sostenibilita in p
recise AZIONI MISURABILI a tutti i livelli delle operations ed in modo tra
sversale su tutte le aziende

v’ Creare VALORE aggiunto e opportunita di CRESCITA alle controllate attrav CAMBIAMEN
erso l'acquisizione di nuovi valori, competenze e best-practices
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03. Sustainability People

ADVISORY BOARD

SPONSOR
e President
LEADER

+ CSO

TEAM

« CEO

« CPO

« CFO

* Principles (Ad-hoc su specifici progetti)

TASKS

v' Commerciale/Clienti (CEO), People (CPO), Finance (CFO) - progetti condivisi
v" Fornire suggerimenti, opinioni e revisioni delle azioni intraprese

v Proporre strategie e idee per la crescita del business

v Ricerca di nuove opportunita e identificazione dei possibili rischi

SUSTAINABILITY TEAM

HMODA - CENTRALIZZATE
Social & Compliance

Environmental & Reporting

HMODA - RESP. AZIENDALI

HMODA - RESP. AREA

HMODA - SUPPORT

Comunicazione

Risorse Umane
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04. Sustainability Strategy
Hind SDGs

HPLANET

NIND

5 PARITA DI GENERE LAVORO DIGNITOSO IMPRESE. 1 CONSUMO 1 LOTTACONTRO
E CRESCITA INNOVAZIONE E E PRODUZIONE ILCAMBIAMENTO

ECONOMICA INFRASTRUTTURE RESPONSABILI CLIMATICO

ISTRUZIONE 1 CITTA ECOMUNITA 17 PARTNERSHIP
DIQUALITA PER GLIOBIETTIVI

wi S

HMODA HPARTS HE&B HEDU
LA FABBRICA HMOTION HDATA
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04. Sustainability Strategy

Hmoda Pillars & SDGs

3 INDUSTRIAL PILLARS

Made in ltaly &
Innovazione

Cultura & Formazione

Principi etici & Sostenibilita

QUALITY
EDUCATION

1]

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUGTION

QO

GENDER
EQUALITY

g

IRDUSTRY. INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

o

13 ionov

4

5 SUSTAINABILITY PILLARS

Developing the culture of

sustainability

Putting people first

Creating value for the

territory

Creating value for stakeholders

Responsibility and

innovation

HPLANET
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HPLANET

04. Sustainability Strategy

Sustainability Framework
INDUSTRIAL PILLARS TOOLS  SUSTAINABILITY PILLARS  SDGs PROGETTI

13 oo 1 5 "™ 19 Noiiines
Stakeholder engagement/ @ & 2 Progetti, 11 Azioni

Sviluppare la cultura di e Governance
sostenibilita m !!”

Made in Italy &

Innovazione Risk management
g / 5 PARITA DI GENERE 8 tﬂc\:‘(l)[g%ﬂlf""ﬂsﬂ 4 g'n%lm[ . . .
;n@, . 5 Progetti, 20 Azioni
Mettere le persone gl “' Ul Social e Governance
al centro
Governance /
8 tan 9 Moo
[ECONOMICA INFRASTRUTTURE . . .
Cultura & i\'/" 2 Progetti, 3 Azioni
Formazione. Creare valore per il Governance
Benchmarking / territorio
13 LOTTACONTRO 5 PARITA DI GENERE 9|m[$l
2 Progetti, 6 Azioni
Governance

8 LAVORO DIGNITOSO
Accountability / Creare valore per gli T}i
g

stakeholders
5 PARITA DI GENERE 9 :m‘:‘iﬂ[ 8 EAI:‘:ID[‘;I’J:IIIIK‘ENIIHW
INFRASTRUTTURE w
¢ *o |

CSR y, . . 13 Thiine 12 ot S Progetti, 17 Azioni
esponsabilita L] T Envi
<O nvironmental
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Sostenibilita




HPLANET

04. Sustainability Strategy

HModa Projects

ud —~
()
ZONN

Progettazione Qualita

Identita & Core B
iz

‘ ENVIROMENTAL

‘ SOCIAL

‘ GOVERNANCE
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05. HModa - Focus Progetti

Bilancio di sostenibilita

Hmoda ha redatto il suo primo bilancio di sostenibilita
volontario su 7 aziende nel 2021 e ha deciso di verificare
volontariamente il bilancio facendolo certificare da parte

terza.

La certificazione garantisce:

* Uso di una METODOLOGIA corretta e all'altezza degli
standard di mercato

» VERIDICITA' delle informazioni

+  TRASPARENZA degli stakeholder

* Predisposizione di un PIANO DI MIGLIORAMENTO

* Individuazione di AZIONI CORRETTIVE

NMODA

-

P
O DI SOSTENIBILITA

LV




05. HModa - Focus Progetti

Award & ESG Rating

1 PREMIO
2 ESG RATING

PREMIO:

<

.

Promosso da:

CREDIT SUISSE W

‘Q
Q ( X0 ’ Sustamablllty®
Award Top100 g

Ky

OTT 22 - Award “Top 100 ltalian excellences” Sustainability Award

Il Sustainability Award & un riconoscimento riservato alle aziende

italiane che si sono distinte nell'affrontare la transizione sostenibile

ESG RATING:
Gestisci i problemi ESG

» Mitigazione dei rischi connessi

N

Sfruttare le opportunita

ALTIS ESG RATING:
HModa score: 470,8
Market average: 480

CDP ESG RATING:
HModa score: C
Market average: C/B

Universita Cattolica del Sacro Cuore

@ ALTIS

IMPRESA E SOCIETA

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

.o PROMOSSO DA

»
‘ Sustainability ™ CREDITSUISSE
0 Award

NMODA

PARTNER TECNICO

@) ALTIS

Sustainability Award 2022

Report di analisi

Holding Moda S.r.l.

_ Valu’raznone deII |mpresa

Punteggio ’ro’role

(470,8 )

Su un massimo di 1.000 e una media del panel di 480

Soclal Governance

Holding Moda Srl The CDP Score Report allows companies fo
understand their score and indicate which
categories require attention to reach higher
scoring levels. This enabies companies ta
progress fowards environmental stewardship
through benchmarking and comparison with
peers, in order to continuously improve their
climate governance. Investors will additionally
receive a copy of the CDP Score Report upon
request. For further feedback piease contact your
account manager or your key CDP contact.

Region Europe

Country/Area Italy

Questionnaire General

Activity Group Trading, wholesale, distribution, rental &

leasing

Your CDP score Average performance

Trading, wholesale, Global Average
distribution, rental
& leasing

UNDERSTANDING YOUR SCORE REPORT

Leadership (A/A-): Implementing current best practices
Management (B/B-): Taking coordinated action on climate issues
Awareness (C/C-): Knowiedge of impacts on, and of, climate
issues

Disclosure (D/D-): Transparent about climate issues




NMODA

05. HModa - Focus Progetti

Monitor for Circular Fashion

Powered by

cnet X
Holding Moda é partner del Monitor for Circular Fashion, progetto multistakeholder

che mira a diffondere le best practices in tema di economia circolare.

Y

Ha l'obiettivo di: /-
* Analizzare l'evoluzione delle dinamiche del settore e l'allineamento con gli Mo I I R
for Cigeular Fashion
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile; &dbocconit/chrculartashion

* |dentificazione dei principali indicatori di circolarita nel settore moda
* Creazione del Circular Fashion Manifesto, presentato in occasione di E;::::;E?;Qfez e from leftovers
Summit nazionali e internazionali.

Il progetto pilota realizzato nel 2022 consiste nel recupero di pelli di GAB destinate allo
smaltimento per la creazione di oggetti di piccola pelletteria (porta pc, porta tablet,

porta documenti, porta penne).

Monitor for Circular Fashion

Report 2022

NMODA GAB SVABocconi

SCHOOL OF MANAGEMENT : : .
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05. HModa - Focus Progetti
Training Pills
SUSJAIyABﬂ.ITY P&L’S :
© “"ROADTO.
SUSTAINABILITY

SPLENET

Planet

A
-

.

Lezioni di 30 minuti tenute con cadenza bimensile e dedicate al

personale delle Aziende.

HPLANET
HPlanet & il centro di competenza, trasversale e integrato, per lo
sviluppo della sostenibilita di Hind. E’ una fabbrica di idee, progetti e FOCAL POINTS
knowledge.

SUSTAINABILITY PILLS Creare una cultura della sostenibilita nelle aziende

le Training Pills sono pillole formative sulla sostenibilita pensate per
futte le persone che fanno parte del Gruppo Holding Moda.

Coinvolgere, sensibilizzare ed istruire le aziende sulle

la formatrice di questi incontri online sard la responsabile della . ol gf]ans
sostenibilitd Veronica Bovo che racconterd i diversi aspetti che potreb- opportunita |egate alla sostenibilita

bero risultarvi utili nella vostra quotidianita e che spaziano dai principi
di sostenibilitd a tematiche ambientali, sociali e certificazioni Sessioni con temi diversi e approfondimenti =

Le training pills hanno durata di 30 minuti e sono dedicate ad argomenti o
specifici nel quale sono previste sessioni di Q&A in cui verranno chiariti richiesta
eventuali dubbi e lasciato libero spazio alle domande.

L'adesione & libera, vi aspettiamo con la vostra curiosita e la voglia di BIOg periOdiCi con papers informativi inerenti ad argomenti hype

imparare mettendovi in gioco!

g Comunicazione sui canali social
Scopri il programma e

\S‘&_pinoro il tuo postol
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05. HModa - Focus Progetti

Compliance

Sviluppo di un sistema di compliance che si riflette su as

petti strategici che garantiscono alle Aziende:

Il rispetto di quanto firmato nei contratti di fornitura
Ranking elevato nel Vendor Rating
Maggiore competitivita sul mercato

Ottenimento di agevolazioni fiscali

COMPLIANCE CHIMICA

Adozione del protocollo ZDHC da parte delle Aziende, dei

principali fornitori a monte e valle e realizzazione di un

sistema di gestione delle sostanze chimiche.

CERTIFICAZIONI DI PROCESSO

Ambientali Sociali

ISO 14001 SA8000
ISO 45001 PdR 125
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NMODA

05. HModa - Focus Progetti
Gender Equality

PARTICIPANT

Risultato WEPs Assessment

Your Score Is Beginner
1 2 o/ Great start! Your company is at the beginning stages of
0 recognizing the importance of gender equality to your
GAL G business. You have some policies or programmes in place INCLUSION & DIVERSI I I
;}‘0 . wu:'{% TA R G ET .é‘" " that are helping to advance gender equality in your @ AM MA
=1 .,"' - GEN DER £a = business, but have identified that there are other
‘\\ !/ "; v N opportunities to do more. To start, consider formalizing a
W EQUALH—Y ‘l‘ commitment from the top, and create a strategy to
ensure a more consistent approach to developing gender i .
equality policies. Your company's journey to achieve Aree d Il nte rve nto *
gender equality may have just begun, but with these _ G e N e re
resources you can accelerate the pace of change.
- Disabilita
Beginner Improver Achiever Leader .
0-25% 25- 50% 50 - 75% 75-100% - OHentamentO

- Gap generazionali
- Etnia e religione

Percorso per il raggiungimento dell'uguaglianza di genere. HIND/

: . . . Tavolo di lavoro di aziende piemontesi che mira a creare un
HModa rientra tra le prime 30 aziende selezionate.

a cultura inclusiva per le imprese associate, sostenendole in

piani di azione concreti, rispettosi dei diversi bisogni e

WOMEN’S g . .
EMPOWERMENT elle specifiche realta.
PRINCIPLES

Valutazione della condizione di parita delle donne in ambito lavorativo
strictly confidential | 19




Grazie!

CHANGE MAKERS FOR A BETTER FUTURE

@ Via Giolitti 55, Torino
Largo Augusto 8, Milano

& 011546395

@ info@hind.it

NMODA
HPLA
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