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Cenni in tema di riforma dello sport



La legge 112/2023

E’ stata pubblicata in G.U. la Legge 112/2023, di conversione del DI
75/2023, con la quale vengono definite le nuove disposizioni normative in
materia di trattamento iva delle prestazioni rese dagli enti sportivi
dilettantistici.

In particolare, I'articolo 36-bis prevede che le prestazioni di servizi
strettamente connessi con la pratica dello sport, inclusi quelli didattici e
formativi, rese nei confronti di persone che esercitano lo sport o
I’educazione fisica, da parte di organismi senza fine di lucro, compresi gli
enti sportivi dilettantistici di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 28
febbraio 2021, n. 36, sono esenti dall'imposta sul valore aggiunto.




La legge 112/2023

Da cio ne deriva che le attivita tipiche di un ente sportivo (come ad
esempio le quote di partecipazione ad un corso sportivo) rientreranno nel
regime di esenzione iva.

Inoltre, la norma, nella sua nuova formulazione, permette di estendere il
regime di esenzione iva anche alle attivita didattiche e formative,
andando cosi a risolvere un problema di contenzioso con I’Agenzia delle
Entrate.



La legge 112/2023

Uintervento della Legge 112/2023 permette infine di risolvere un
problema che si era creato in forza delle disposizioni contenute nel DI

146/2021.

Esse infatti, pur prevedendo l'applicazione del regime di esenzione iva ai
corrispettivi specifici versati dai soci, dagli associati e dai tesserati in
sostituzione dell’esclusione di cui all’articolo 4 del DPR 633/1972 a favore
della associazioni sportive dilettantistiche, non ricomprende, tra i soggetti
destinatari, anche le societa sportive dilettantistiche.



Il decreto legislativo 120/2023

E’ stata pubblicato nella G.U. n.206 del 4 settembre 2023 il D.Lgs.
120/2023, (denominato “Correttivo-bis’’) che contiene importanti
disposizioni integrative e correttive dei D.Lgs. nn. 36, 37, 38, 39 e 40 del

2021.

Essendo pertanto i vari Decreti entrati tutti in vigore, la cosiddetta riforma
dello sport appare oggi definita.

Di seguito una carrellata delle principali modifiche apportate dal Decreto
Correttivo bis.



Il decreto legislativo 120/2023

Adeguamento degli statuti

Le associazioni e societa sportive dilettantistiche, che risultano gia iscritte
al RASD, avranno tempo sino al 31 dicembre 2023 per adeguare il proprio
statuto alle nuove diposizioni della riforma.

Viene inoltre previsto I'esenzione dal versamento dell'imposta di registro
(che in ogni caso sarebbe stata fissa).

Il mancato adeguamento comportera la cancellazione dal Registro, con le
relative conseguenze.



Il decreto legislativo 120/2023

Utilizzo delle sedi per lo svolgimento dell’attivita

In conformita a quanto previsto per gli Enti del Terzo Settore, viene
previsto che le sedi in cui le associazioni e societa sportive dilettantistiche
possano svolgere |la propria attivita, prescindono dalla destinazione
urbanistica dei locali.



Il decreto legislativo 120/2023

Svolgimento dell’attivita secondaria

Nell’attesa che venga emanato il decreto che determinera criteri e limiti
delle attivita secondarie che un ente sportivo dilettantistico puo svolgere,
il mancato rispetto per due esercizi consecutivi dei criteri di ripartizione
dei ricavi tra attivita principale e secondaria, comporta la cancellazione
d’ufficio dell’ente dal Registro.



Il decreto legislativo 120/2023

Tesseramento degli atleti

Viene specificato che il tesserato diviene soggetto dell’'ordinamento
sportivo per il tramite dell’associazione o societa a cui si e legato, ed ha
diritto a prendere parte a tutte le attivita e competizioni promosse non
solo dalla propria associazione o societa, ma anche a quelle organizzate o
riconosciute dal medesimo ente affiliante (e ricomprendendo tra essi
anche gli enti di promozione.

Inoltre, in caso di minore, se di eta non inferiore a 14 anni, occorre anche
il suo personale assenso.



Il decreto legislativo 120/2023

Utilizzo degli animali

L'utilizzo degli animali nelle competizioni sportive viene regolamentato in

maniera piu stringete, prevedendo che:
 |'animale sia dotato di un documento di identificazione intestato a

persona fisica;
 |'ammissione dell'animale alla competizione o evento che sia, e
subordinata all’'idoneita accertata da parte di un veterinario abilitato

alla professione.
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Il decreto legislativo 120/2023

Disposizioni in materia di lavoro sportivo

Davvero numerosi sono gli interventi in tema di lavoro sportivo, che
vanno analizzati nei seguenti argomenti:

 Definizione di lavoratore sportivo;

| collaboratori occasionali;

* | dipendenti pubblici;

e Assicurazione contro gli infortuni;

* |l contributo per gli enti di minori dimensioni;

* Le collaborazioni amministrativo-gestionale.

11



Il decreto legislativo 120/2023

Definizione di lavoratore sportivo

E' lavoratore sportivo |'atleta, I'allenatore, l'istruttore, il direttore tecnico,
il direttore sportivo, il preparatore atletico e il direttore di gara che
esercita |'attivita sportiva verso un corrispettivo

a favore di un soggetto dell'ordinamento sportivo.

E' lavoratore sportivo ogni altro tesserato che svolge verso un
corrispettivo, a favore di un soggetto dell'ordinamento sportivo, una o piu
mansioni rientranti, sulla base dei regolamenti tecnici della singola
disciplina sportiva, tra quelle necessarie per lo svolgimento di attivita

sportiva.
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Il decreto legislativo 120/2023

Definizione di lavoratore sportivo

Non sono considerati lavoratori sportivi:
* chisvolge mansioni di carattere amministrativo-gestionale;
e coloro che forniscono prestazioni nell'ambito di una professione la cui
abilitazione professionale e rilasciata al di fuori dell'ordinamento
sportivo e per il cui esercizio devono essere iscritti in appositi albi o
elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali.
Ricorrendone i presupposti, I'attivita di lavoro sportivo puo costituire
oggetto di un rapporto di lavoro subordinato o di un rapporto di lavoro
autonomo, anche nella forma di collaborazioni coordinate e continuative
ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3 del codice di procedura civile. 13



Il decreto legislativo 120/2023

Definizione di lavoratore sportivo

Le mansioni necessarie, oltre a quelle specificamente elencate, per lo
svolgimento di attivita sportiva, sono approvate con decreto dell'Autorita
di Governo delegata in materia di sport.

Detto elenco include le mansioni svolte dalle figure che, in base ai
regolamenti tecnici delle Federazioni Sportive Nazionali e delle Discipline
Sportive Associate, anche paralimpiche, sono necessarie

per lo svolgimento delle singole discipline sportive e sono comunicate
entro il 31 dicembre di ciascun anno. In mancanza, si intendono
confermate le mansioni dell'anno precedente.
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Il decreto legislativo 120/2023

Le collaborazioni occasionali

Ricorrendone i presupposti, le associazioni e le societa sportive
dilettantistiche, le Federazioni Sportive Nazionali, le Discipline Sportive
Associate, le associazioni benemerite e gli Enti di Promozione Sportiva,
anche paralimpici, il CONI, il CIP e la societa Sport e salute S.p.a. possono
avvalersi di prestatori di lavoro occasionale, secondo la normativa vigente.
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Il decreto legislativo 120/2023

| dipendenti pubblici

| lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche possono prestare

in qualita di volontari la propria attivita a favore di un ente

dellordinamento sportivo, fuori dall'orario di lavoro, previa

comunicazione all'amministrazione di appartenenza.

Qualora l'attivita rientri nell'ambito del lavoro sportivo e preveda il
versamento di un corrispettivo, la stessa puo essere svolta solo previa
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza che la rilascia o la

rigetta entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta.

Se, decorso il termine, non interviene il rilascio dell'autorizzazione o |l

rigetto dell’istanza, la stessa e da ritenersi in ogni caso accordata. 16




Il decreto legislativo 120/2023

Assicurazione contro gli infortuni

Premesso che a tutti i lavoratori dipendenti e assimilati si applica
obbligatoriamente le disposizioni per la tutela assicurativa obbligatoria,
I"'unica eccezione viene prevista a favore dei lavoratori sportivi titolari di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, per i quali si applica
esclusivamente la tutela assicurativa obbligatoria prevista dall'articolo 51
della legge 27 dicembre 2002, n. 289, e nei relativi provvedimenti

attuativi.
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Il decreto legislativo 120/2023

Contributo per gli enti di minori dimensioni

Alle associazioni e societa sportive dilettantistiche iscritte nel
Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche, che nel periodo
d'imposta in corso al 31 dicembre dell'anno precedente hanno conseguito
ricavi di qualsiasi natura, non superiori complessivamente a euro
100.000, e riconosciuto un contributo, commisurato ai contributi
previdenziali per i quali l'obbligo di denuncia e di versamento grava
sui predetti enti, versati sui compensi dei lavoratori sportivi, titolari di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa erogati nei mesi di
luglio, agosto, settembre, ottobre e novembre 2023.

18



Il decreto legislativo 120/2023

Le collaborazioni amministrativo-gestionali

Ricorrendone i presupposti, |'attivita di carattere amministrativo-
gestionale resa in favore degli enti sportivi, puo essere oggetto di
collaborazioni coordinata e continuativa.
Non rientrano tra questi soggetti coloro che forniscono attivita di
carattere amministrativo-gestionale nell'ambito di una professione per il
cui esercizio devono essere iscritti in appositi albi o elenchi tenuti dai
rispettivi ordini professionali.
Ai suddetti rapporti di collaborazione si applica la disciplina dell’'obbligo
assicurativo inail.
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