
LA SFIDA DELLA PARITÀ
DI GENERE NEL MONDO

DEL LAVORO
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Distorsioni cognitive nei cartoni animati



7 © 2023 Innova Finance S.r.l.



8 © 2023 Innova Finance S.r.l.

La parità di genere è un diritto umano 
fondamentale, atto a garantire piena 
ed effettiva partecipazione femminile 
al mondo lavorativo per riconoscere 
pari opportunità di leadership ad 
ogni livello decisionale.

Cosa si intende per «parità di genere»?
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KPI

1. Cultura e strategia
2. Governance
3. HR
4. Equità remunerative per genere
5. Opportunità di crescita e inclusione per le donne

6. Conciliazione vita-lavoro
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Indicatori

1. Parità di competenze e ruoli

2. Uguaglianza retributiva

3. Avanzamenti di carriera

4. Strumenti di work-life-balance
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Gli strumenti di Innova Finance

CUG

Barometro Innova

Focus group per il benessere organizzativo

La scatola dell’ascolto
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Grazie!
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EVOLVERSI 
È UN’IMPRESA 
SEMPLICE.
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