INCONTRO A CURA

DEL GRUPPO DI LAVORO SPORT E FISCO
Giovedi 05 ottobre 2023

Analisi delle principali novita del de

(Decreto Legislativo 120/20%
LA ‘,.ul g



Le novita dello statuto

Ente Sportivo
dilettantistico

Riconoscimenti ai fini

_—) sportivi = Affiliazione ad un

Organismo sportivo

|

Iscrizione al RASD =
Certificazione della
natura sportiva
dilettantistica =
Opponibilita ai terzi

U

Conformita dello statuto agli articoli 6 e 7 del D. Lgs. 36/2021

(NB: in aggiunta, requisiti statutari previsti dal co. 8 dell’art.
148 del TUIR)

Y

Registro.

Art. 1-quater D. Lgs. 36/2021 la mancata conformita dello Statuto rende inammissibile
I"iscrizione al RASD e, per gli enti sportivi gia iscritti comporta la cancellazione d’ufficio dal

v

Termine per adeguamento statuti entro il 31/12/2023




Disposizioni tributarie

Le modifiche statutarie adottate entro il 31/12/2023 sono esenti dallimposta di registro
se le modifiche o le integrazioni hanno lo scopo di conformare gli Statuti alle
disposizioni del D. Lgs. 36/2021.

Il Contenuto obbligatorio dello statuto

'-'fl'i

Att|V|ta |st|tu2|onale eserC|Z|o in via stablle e principale

formazione,
dilettantistica.
b _ o R




l'acquisto della personalita giuridica

Art. 14 D. Lgs. 39/2021 — Procedura semplificata in deroga alla procedura prevista dal
D.PR. 361/2000

Per le Associazioni gia in possesso della personalita giuridica ai sensi del D.PR.
361/2000 che ottengono liscrizione al RASD, l'efficacia dell’iscrizione nei reglstrl delle
persone giuridiche € sospesa per il periodo di iscrizione al RASD

Per il periodo di sospensione le Associazioni non perdo 0 Iz
vaU|S|ta con Ilscr|2|one nei registri deIIe persone




SLIDE 5 “ o
Ordine dei
Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili
di Torino

Patrimonio minimo per il conseguimento della personalita giuridica: somma liquida e
disponibile non inferiore a 10.000 euro.

Nel caso in cui il patrimonio fosse costituito da beni diversi dal denaro il loro valore
deve risultare da una relazione giurata, allegata all'atto costitutivo, di un revisore legale
o di una societa di revisione iscritti allapposito albo

In caso di diminuzione del patrimonio oltre un terzo per effetto di perdite, Iorgano
amministrativo deve convocare I'assemblea per deliberare: -

a) La ricostruzione del patrimonio;

b) La prosecuzione dellattivita in forma di assomaz ,
lo smoghmento deIIAssoc:|aZ|one :

117/2017 rlma s
riconoscime
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gg?nedei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

La procedura per le Associazioni non iscritte al RASD: con la domanda di iscrizione si
presenta anche l'istanza di riconoscimento. In questo caso il notaio;

= redige [latto costitutivo dellassociazione ovvero il verbale dell'assemblea
straordinaria di un/ASD gia costituita,

= Verifica le condizioni previste dalla legge (obblighi statutari e patrimonio minimo),

= Comunica il ricevimento dell'atto all’Organismo sportivo affiliante indicato nell'atto ai
fini dell'ottenimento della personalita giuridica,

= Deposita entro 20 giorni latto costitutivo, lo statuto
(rendiconto/bilancio) al RASD. =




Le altre novita del D. Lgs. 120/2023
Locali utilizzati (art. 7-bis D. Igs. 36/2021):

Le sedi delle ASD e SSD in cui si svolgono le attivita statutarie, purché non di tipo
produttivo, sono compatibili con tutte le destinazioni d'uso omogenee,
indipendentemente dalla destinazione urbanistica.

Assenza di fine di lucro (art. 8 D.Igs. 36/2021):

Per le societa di capitali e cooperative € prevista la possibilita di dlstrlb ZiC
degli utili sotto forma di aumento gratuito del capitale ovvero anche i div

eccezione le cooperative a mutualita prevalente ex art. 251 :
preclusa tale possibilita. :




Attivita secondarie e strumentali (art. 9 D. Igs. 36/2021):

Altre attivita, diverse rispetto a quella istituzionale, a condizione che I'atto costitutivo o
lo statuto lo prevedano e che abbiano carattere secondario e strumentale. Nel
computo dei limiti non concorrono | corrispettivi derivanti da: sponsorizzazioni e
rapporti promo-pubblicitari, cessione di diritti e indennita legati alla formazione
dell'atleta, gestione di impianti e strutture sportive.

Il mancato rispetto per due esercizi consecutivi dei criteri di secondarieta e
strumentalita (da definire con apposito decreto), comporta la cancellazmne d’ufficio
dal RASD. | _ ]

Incompatibilita (art. 11 D. Igs. 36/2021):

Abolizione ¢
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Il tesseramento

I tesseramento €& l'atto formale con il quale una persona fisica diventa soggetto
dell'ordinamento sportivo, per il tramite di una associazione 0 una societa sportiva

dilettantistica.

|| tesserato ha diritto a: )

paralimpico);

partecipare alle Compet|2|on| = _al*
afflllante (anche parallm
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Il tesseramento

Il tesserato ha il dovere di osservare le norme del CONI, del ClO, del CIP. dall'ICP e
dall'ente affiliante (anche paralimpico) di appartenenza.

La richiesta di tesseramento dellatleta minorenne pud essere presentata
disgiuntamente da ciascun genitore.

I'espresso assenso del minore.

| minori di anni 18, che non siano cittadini italiar
almeno un anno ad una qualsiasi percorso sc
tesserati alle associazioni |

J{__T-‘-r,
Tale t ) re:

esseran
ﬂ
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Ordine dei
Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili
di Torino

Il lavoro occasionale

I comma 3 bis dell'articolo 25 del D.Lgs. 36/2021, di nuova introduzione a seguito del
D.Lgsl. 120/2023, prevede espressamente che, ricorrendone | presupposti, le
Associazioni e Societa sportive dilettantistiche, le Federazioni Sportive Nazionali, le
Discipline Sportive Associate, le associazioni benemerite e gli Enti di Promozione
Sportiva, anche paralimpici, il CONI, il CIP e la societa Sport e Salute S.p.a. possano
avvalersi di prestatori di lavoro occasionale, secondo la normativa wqente '




Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Le prestazioni dei volontari

Larticolo 29 del D.Lgs. 36/2021 fornisce la definizione del volontario sportivo, come
colui il quale mette a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere o sport, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ma esclusivamente con finalita amatoriali.




o
gedei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Le prestazioni dei volontari

Il Decreto Legislativo 120/2023 e intervenuto su tale punto per integrare la fattispecie
del rimborso spese con una modalita prelevata dal Codice del Terzo Settore.

Viene infatti previsto che le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fronte di autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto deI
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a condizione Che )

* non superino l'importo di 150 euro mensili;

. Iorgano sociale Competente deliberi suIIe u'“
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Le prestazioni dei volontari

Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con l'ente di cui il volontario € socio 0 associato o tramite il quale svolge la propria
attivita sportiva.

In Iinea sempre con gli Enti del Terzo Settore anche per in enti sportivi dile




Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

| direttori di gara

Il Decreto Correttivo bis € intervenuto per modificare la disciplina sino a quel momento
vigente in materia di direttori di gara.

Per ogni singola prestazione dei direttori di gara e dei soggetti che, indipendentemente
dalla qualifica indicata dai regolamenti della disciplina sportiva di competenza, sono
preposti a garantire il regolare svolgimento delle competizioni sportive, sia riguardo al
rispetto delle regole S|a rlguardo aIIa rilevazione d| templ e distanze, e Che operano




Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

| direttori di gara

Per tali soggetti, le comunicazioni al centro per l'impiego, sono effettuate dalla
Federazione Sportiva Nazionale o dalla Disciplina Sportiva Associata o dall'Ente di
Promozione Sportiva competente, pure paralimpici, direttamente dalle proprie affiliate
se cosi previsto dai rispettivi organismi affilianti, o il CONI, il CIP e la societa Sport e
salute S.p.A. per un ciclo integrato di prestazioni non superiori a trenta, in un arco
temporale non superiore a tre mesi, € comunicate entro il trentesimo giorno
successivo alla scadenza del trimestre solare. z ‘
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Il lavoratore sportivo

Di ampia portata € stato l'intervento del Decreto Correttivo bis in materia di lavoro
sportivo, modificando ed integrando sensibilmente gli articoli da 25 e seguenti del
D.Lgs. 36/2021.
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Il lavoratore sportivo

| soggetti che possono ricoprire il ruolo di lavoratore sportivo sono:

o @l atleti:

« Gli allenatori;

» Gliistruttort;

* | preparatori atletici;
| direttori sportivi;

| direttori tecnici;



Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Il lavoratore sportivo

E’ inoltre lavoratore sportivo ogni altro tesserato, ai sensi dell'articolo 15 del D.Lgs.
36/2021, che svolge, verso un corrispettivo a favore di uno dei soggetti
dellordinamento sportivo prima specificati, le mansioni rientranti, sulla base dei
regolamenti tecnici della singola disciplina sportiva, tra quelle necessarie per lo
svolgimento di attivita sportiva.
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Il lavoratore sportivo

Sono invece esclusi dalla possibilita di ricoprire il ruolo di lavoratore sportivo | seguenti
soggetti:

» coloro i quali svolgono mansioni di carattere amministrativo-gestionale;

devono essere |scr|tt|

professionali.
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Il lavoratore sportivo

Dopo aver verificato la sussistenza dei requisiti di cui al comma 1 dellarticolo 25
D.Lgs. 36/2021, I'attivita di lavoratore sportivo puo assumere la forma di:

» Lavoratore dipendente;

e Collaboratore coordinato continuativo;

 Lavoratore autonomo (anche nella forma di lavoratore occasionale??

il o et

In tema di certificazione dei contratti di lavoro, gli accc
Federazioni Sportive Nazionali, dalle Disc
paralimpiche, e dalle organizzazioni co

nazionale, delle categorie di lavc
delle fattispecie utili ai s

[, -.-_
n.276




Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

| rapporti di lavoro nel
settore dilettantistico

¥—~| Il lavoro occasionale

|l lavoro sportivo subordinato
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Ordine dei
Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili
di Torino

[l lavoro subordinato sportivo

Al momento risultano mancanti i contratti collettivi nazionali di lavoro subordinato
riferiti al settore sportivo dilettantistico. Gli unici attualmente esistenti sono quelli riferiti
alla gestione di impianti sportivi, ma che costituiscono una fattispecie differente.

Larticolo 26 del D.Lgs. 36/2021, introduce tuttavia alcune caratteristiche, comuni sia
al settore dilettantistico che professionistico, che tali contratti dovranno possedere.




[l lavoro subordinato sportivo

Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Oltre ad esse, vengono inoltre inserite e/o0 modificate altre peculiarita del contratto di
lavoro sportivo subordinato, prevedendo che:

* possa contenere |'apposizione di un termine finale non superiore a cinque anni dalla
data di inizio del rapporto;
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

[l lavoro subordinato sportivo

* possa essere prevista una clausola compromissoria con la quale le controversie
concernenti l'attuazione del contratto, insorte fra la societa sportiva e lo sportivo,
sono deferite ad un collegio arbitrale. La stessa clausola dovra pero contenere la
nomina degli arbitri oppure stabilire il numero degli arbitri e il modo in cui questi
dovranno essere nominati; ;

del contratto stesso né che lo stesso
svolgimento del rapporto con taI| -_ '




[l lavoro subordinato sportivo

7R
:);@d;ne dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Sempre in riferimento al lavoro subordinato sportivo, larticolo 30 D.Lgs. 36/2023,
dedicato alla formazione dei giovani atleti, prevede che al fine di garantire loro una
crescita non solo sportiva, ma anche culturale ed educativa, nonché una preparazione
professionale che favorisca l'accesso all'attivita lavorativa anche alla fine della carriera
sportiva, le societa o associazioni sportive dilettantistiche (ed anche le societa
professionistiche) possano stipulare contratti di apprendistato per:




[l lavoro subordinato sportivo

o
gedei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Per quanto riguarda la comunicazione del contratto di lavoro subordinato, essa:
- E soggetta alle norme previste per i contratti di lavoro subordinato:

« Va effettuata secondo i canali e con le modalita tradizionali (comunicazione al
Centro per I'impego, prima dell’inizio del rapporto di lavoro).

Ai fini previdenziali, ai lavoratori sportivi subordinati, a prescmdere da
professionistico o dilettantistico in cui prestano attivita, SONo lSC itti al

Sportivi Professionisti gestito dall'INPS, il quale a decorrer
D. Lgs 36/2021, assume la denomlna2|one di Fonc
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

[l lavoro subordinato sportivo

Ai fini assistenziali, i lavoratori sportivi subordinati, sono sottoposti all'obbligo
assicurativo previsto dalle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli

infortuni sul lavoro e le malattie professionali, anche qualora vigano previsioni,
contrattuali o di legge, di tutela con polizze privatistiche.

Al fini tributari, I'articolo 36 del D.Lgs. 36/2021 prevede:




Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Il co.co.co. Sportivo

Presunzione:

» | a durata delle prestazioni, pur avendo carattere continuativo, non supera le 24 ore
settimanali, escluso il tempo dedicato alla partecipazione a manifestazioni sportive;

= Le prestazioni devono essere coordinate sotto il profilo tecnico — sportivo in base ai
regolamenti degli Organismi sportivi affilianti.

Copertura previdenziale:

Assicurati presso altre forme assicurative

Non assicurati presso altre forme assicurative 25% + 2,03% =27,03%




Fascia di esenzione contributiva: fino a 5.000 euro annui; per i rapporti in essere prima
del 1.7.2023 ex art. 67, co. 1, lett. m), del TUIR non si da luogo a recuperi contributivi

Riduzione dell'imponibile contributivo: fino al 31.12.2027 la contribuzione alla Gestione
separata INPS é dovuta nella misura del 50% dell'imponibile contributivo.

Assicurazione contro gli infortuni:

Si applica esclusivamente la tutela assicurativa obbligatoria prevista dal tesseramento,
in caso di infortunio in seguito allo svolgimento dell’attivita sportiva dal quale sia
derivata la morte o una inabilita permanente.

Trattamento fiscale:

Esclusione dalla base imponibile:

Compensi complessivi fino a 15.000 euro Esclusi dalla base imponibile

Compensi complessivi oltre 15.000 euro Regime ordinario per le ritenute
IRPEF e addizionali regionali e
comunali.




Clausola di salvaguardia per il 2023: per il solo 2023, ai fini del conteggio del limite di
15.000 euro, si tiene conto di quanto complessivamente incassato in esenzione da
imposta ai sensi dellart. 67, co. 1, lett. m), del TUIR e ai sensi dell’art. 36, co. 6, del D.
lgs. 36/2021.

Esclusione dalla base imponibile [RAP: i compensi di importo unitario inferiori
allimporto annuo di 85.000 euro non concorrono alla determinazione della base
imponibile IRAP. e

Obbligo di rilascio dell'autocertificazione:




Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Adempimenti:

= Comunicazione dei dati del rapporto di lavoro (NB: la comunicazione & obbligatoria
anche per i contratti non superiori ad euro 5.000). La comunicazione deve essere
fatta unicamente mediante il RASD alla voce «lavoro sportivo», «Unilav» (NB: alla
voce PAT INAIL indicare otto zeri), entro il trentesimo giorno del mese successivo
all'inizio del rapporto di lavoro.
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Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

| lavoratori autonomi sportivi

Copertura previdenziale:

|l lavoratore sportivo si iscrive alla Gestione Separata INPS (NB: i lavoratori sportivi gia
iscritti presso il Fondo pensioni per i lavoratori dello spettacolo hanno diritto di optare
per il mantenimento del regime previdenziale, entro 6 mesi dall'entrata in vigore del D.
lgs. 36/2021).

Aliguote contributive:

Assicurati presso altre forme assicurative

Non assicurati presso altre forme assicurative 25% +1,23% = 26,23%

Fascia di esenzione Contrlbutlva f|n
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Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili
di Torino

Trattamento fiscale:

Esclusione dalla base imponibile:

Compensi complessivi fino a 15.000 euro | Esclusi dalla base imponibile

Compensi complessivi oltre 15.000 euro Regime ordinario per le ritenute IRPEF e
addizionali regionali e comunali.

lgs. 36/2021.

Obbligo di_rilascio dellautocertificazior
autocertificazione Che atte fa 'ami




Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

| dipendenti pubblici

| lavoratori dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche possono prestare la propria
opera a favore di associazioni 0 societa sportive:

= Come volontari, fuori dall'orario di lavoro, fatti salvo gli obblighi di servizio, previa
comunicazione allamministrazione di appartenenza; in questo caso si applica il
regime previsto per le prestazioni sportive dei volontari.

Come lavoratori sportivi, previa autorizzazione
appartenenza che la rllaSC|a o la rlgetta entro trenta glornl dalla rice




Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Le collaborazioni amministrativo-gestionale

Lo svolgimento dellattivita amministrativo-gestionale non rientra nella fattispecie del
lavoro sportivo.

Tuttavia viene previsto che la stessa, qualora svolta in favore delle societa ed
associazioni sportive dilettantistiche, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle
Discipline Sportive Associate e degli Enti di Promozione Sportiva, anche paralimpici,
(1) rICOﬂOSCIUtI dal CONI o dal CIP, possa essere oggetto di collaborazioni ai ¢ --4
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Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Le collaborazioni amministrativo-gestionale

Copertura previdenziale:

| collaboratori di cui al comma 1 hanno diritto all'assicurazione previdenziale e
assistenziale, con iscrizione alla Gestione Separata INPS di cui all'articolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, secondo la relativa disciplina previdenziale con
le seguenti aliquote:

* Se sprovvisti di altra copertura previdenziale, 25% + addizionali;
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Le collaborazioni amministrativo-gestionale

Assicurazione contro gli infortuni:

Ai rapporti di collaborazione di cui al comma 1 si applica la disciplina dell'obbligo
assicurativo di cui all'articolo 5, commi 2 e 3, del decreto legislativo 23 febbraio 2000,
n. 38, secondo i criteri stabiliti con il decreto di cui all'articolo 34, comma 1, secondo

periodo.

Trattamento fiscale:




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38

