INCONTRO A CURA

DEL GRUPPO DI LAVORO SPORT E FISCO
Venerdi 26 gennaio 2024




Termini di presentazione
Le Certificazioni Uniche 2024, relative al 2023, devono essere trasmesse all'Agenzia
delle Entrate entro:

Q il 16.3.2024, che coincide con quello previsto per la consegna al contribuente, se
rilevanti ai fini dell'elaborazione della dichiarazione precompilata, come ad esempio:

* iredditi di lavoro sportivo (ex art. 28 del D.lgs 36/2021);

* iredditi di collaborazioni amministrativo-gestionale (ex art. 37 del D.

Qi1 31.10.2024 (termine di presentazione del modello
dati da utilizzare per Ielabora2|one della d
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Modalita di presentazione

I flusso deve essere presentato esclusivamente per via telematica e pud essere
trasmesso:

a) direttamente dal soggetto tenuto ad effettuare la comunicazione;

b) tramite un intermediario abilitato ai sensi dell'art. 3, comma 3, del D PR. 22 luglio
1998, n. 322 e successive modificazioni. o
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Sanzioni in caso di omessa, tardiva o errata trasmissione telematica

La sanzione amministrativa prevista per l'omessa, tardiva o errata trasmissione
telematica delle CU ammonta a 100 euro per ogni certificazione:

= senza possibilita, in caso di violazioni plurime, di applicare il "cumulo giuridico" ex
art. 12 del D.Igs. 472/97;

= con un massimo di 50.000 euro per sostituto d'imposta.

Se la certificazione e correttamente trasmessa entro 60 giorni daIIa scad 8
sanzione € ridotta a un terzo, con un massimo di 20.000 euro.




La doppia figura del collaboratore e del lavoratore sportivo

Limitatamente al solo anno 2023, a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 36/2021 in
data 1° luglio 2023, si sono generati due distinti periodi, in relazione ai quali sono sorti
due differenti rapporti di collaborazione tra enti sportivi e soggetti lavoratori:

= || primo periodo che va dal 1° gennaio al 30 giugno, caratterizzato da rapporti di
collaborazione sportiva, rientranti nel’lambito dei redditi diversi;

= || secondo periodo che va dal 1° luglio al 31 dicembre, in relazione al quale ¢
sorti dei rapporti di lavoro sportivo, assimilati ai redditi di lavoro dipendel

Per tale motivo, per il solo anno 2023, sara necessal
certificazioni (0 quantomeno una sola certifica:
riepilogare i redditi erogati nel primo ser

semestre del medesimo anr
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La certificazione del collaboratore sportivo

La sezione che interessa i collaboratori sportivi, dotati o meno di partita IVA, € quella
relativa alla «Certificazione lavoro autonomo, provvisioni e redditi diversi».

CERTIFICAZIONE LAVORO AUTONOMO, PROVVIGIONI E REDDITI DIVERSI

DATI RELATIVI ALLE

TIPOLOGIA REDDITUALE

Tipologia reddituale

Punto 1, Causale:

abituale;
N 1 — indennita d_i
fino al 30 giugno 2C




La certificazione del collaboratore sportivo

N2 — redditi derivanti da prestazioni sportive oggetto di contratto diverso da quello di

lavoro subordinato o da quello di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi

del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 (art. 53, comma 2 lett. a) del Tuir);

N3 — redditi derivanti da prestazioni sportive oggetto di contratto diverso da quello di
Iavoro subordinato 9 da queIIo di Collabora2|one coordinata e Contlnuatlva a|
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La certificazione del collaboratore sportivo

Punto 4, Ammontare lordo corrisposto:

Va indicato l'ammontare lordo del compenso corrisposto al netto delllVA
eventualmente dovuta; In relazione alla tipologia reddituale individuate dal codice “N1”
del punto 1, devono essere ricomprese anche le somme che non hanno concorso a
formare il reddito (fino a euro 10.000,00 ai sensi dell'art. 69, comma 2, del TUIR), le

quah devono essere |noltre rlportate neI successwo punto (. Tale modalita deve essere

= =l
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La certificazione del collaboratore sportivo
Punto 4, Ammontare lordo corrisposto:

Relativamente ai compensi, non soggetti a ritenuta d’acconto, corrisposti a coloro che
applicano il regime fiscale di vantaggio per I'imprenditoria giovanile e lavoratori in
mobilita previsto dallart. 27 del D.L. n. 98 del 6 luglio 2011 nel presente punto va
altresi indicato l'intero importo corrisposto, ancorché non assoggettato a ritenuta
d’acconto. Il medesimo importo deve essere riportato anche nel successivo punto 7.

Relativamente ai compensi, non assoggettati a ritenuta daccontc
soggetti forfetan di cu| aIIartlcoIo 1, della L .190/20 4 de
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La certificazione del collaboratore sportivo

Punto 5, Somme non soggette a ritenuta per regime convenzionale:

Se il percipiente & un soggetto non residente, si devono indicare le somme non
assoggettate a ritenuta per effetto dell’applicazione del regime previsto nelle
convenzioni internazionali per evitare le doppie imposizioni sui redditi.




(©

Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

La certificazione del collaboratore sportivo

Punto 6, Codice:

Va indicato il codice:

« 20 - nel caso di prestazioni di lavoro autonomo di cui allart. 53, comma 1, del TUIR

per le quali l'art. 36, comma 6, del Decreto legislativo n. 36 del 2021, ha prewsto

non concorrenza alla base imponibile di un importo complessivo annuo di eul
15.000,00; : -

« 21 -nelcasodi erogazione di altri redditi non soggetti a
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La certificazione del collaboratore sportivo
Punto 7, Altre somme non soggette a ritenuta:

Vanno indicate le somme diverse da quelle esposte nel precedente punto 5 che, per
espressa disposizione di legge, non costituiscono reddito imponibile per il percipiente
e, pertanto, non sono assoggettate a ritenuta.

Punto 8, Imponibile:

Deve essere indicato I'imponibile determinato dalla differenza tra 'am
cui al punto 4 e le somme non soggette a ritenute _inda e nei
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La certificazione del collaboratore sportivo

Punti 12 , Addizionale regionale a titolo d'acconto, e 13, Addizionale regionale a titolo
d’'imposta:

Devono essere compilati solo nel caso in cui nel punto 1 € indicato il codice “N17”, in
tal caso va indicato [importo delladdizionale regionale alllrpef trattenuto
rispettivamente a titolo d’'acconto e d’'imposta. e

Punti 15, Addizionale comunale a titolo d' acconto e
d’'imposta:

tal caso va
rlspettm nente
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La certificazione del collaboratore sportivo

Esposizione dei Dati Previdenziali

DATI PREVIDENZIALI Codice fiscale Ene previdanzicle Denominazione Ente previdenziala

ol i 2
Codire azianda Cn’raniu #
12 33
a carico del sogqetto eroganie o carico del percipienie Altri contribut
U 35 B
] [ F— l:
Impario altri contribati Coniributi doufi Coniributi versali




La certificazione del collaboratore sportivo
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Dati previdenziali

Punto 29: indicare il codice fiscale dell’Ente previdenziale.

Punto 30: indicare la denominazione dell’Ente previdenziale.
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La certificazione del collaboratore sportivo

Punti 34, Contributi previdenziali a carico del soggetto erogante, e 35, Contributi
previdenziali a carico del percipiente:

per gli iscritti allINPS gestione ex ENPALS indicare i contributi previdenziali dovuti |n
relazione ai redditi contrassegnati al punto 1 dal codice “A”.

Punto 38, Contributi dovuti:

| {
AW HRAN



La certificazione del lavoratore sportivo

La sezione che interessa i lavoratori sportivi, relativamente ai compensi loro erogati a
far data dal 1° luglio 2023 ai sensi delle nuove disposizioni contenute nel D.Lgs.
36/2021, & quella relativa alla «Certificazione lavoro dipendente, assimilati ed

assistenza fiscale».

Va in particolare, compilata l'ultima parte, denominata “Redditi di lavoro sportivo”.

REDDIT LAVORO SPORTIVO
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO COMTRATIO A TEMPO DETERMINATO
oo or Himhm i o o e mptﬁm A
' ionishico | readil ¥ i
puindhebly | AT dimiuﬁ:ﬂhl pain dehrido Pk o fok?
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La certificazione del lavoratore sportivo

Larticolo 25 del D.lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, ha previsto che ricorrendone |
presupposti, l'attivita di lavoro sportivo puo costituire oggetto di un rapporto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo, anche nella forma di collaborazioni coordinate e
continuative ai sensi dellarticolo 409, comma 1, n. 3 del codice di procedura civile.

Il comma 6 dell’articolo 36 del D.lgs. 28 febbraio 2021, n. 36 prevede che i compensi
di lavoro sportivo nell'area deI dilettantismo (e fino aII’eté di 23 anni anche neII’area del

complessivo annuo di 15.000 euro.

| successwo comma o-ter prevede Che aI fine di sosten

-—
BT




La certificazione del lavoratore sportivo
Esposizione dei dati fiscali
'esposizione dei dati fiscali deve avvenire compilando i seguenti punti:

Punti 781 e 784: va indicato I'importo lordo del reddito di lavoro sportivo svolto
nellambito delle attivita dilettantistiche, comprensivo dell'importo della franchigia di
15.000 euro.

Punti 782 e 785: va indicato I'importo lordo delle retribuzioni rlconoscl‘ !
sportivi professionisti di eta inferiore a 23 anni, comprensivo
franchigia di 15.000 euro. e

Punti 783 e 786: vanno indicati | redditi gia
da rapporti di lavoro sportivc
rapporti di Iavo sportl



La certificazione del lavoratore sportivo
Certificazione dei dati previdenziali ed assistenziali

E’ stata introdotta la nuova SEZIONE 3 bis, denominata «Inps GESTIONE SEPARATA
Parasubordinati Sportivi dilettantistici e figure assimilate -

Questa sezione ¢ riservata alla certificazione dei compensi corrisposti dal 1° luglio
2023 agli sportivi dilettantistici di cui all'art. 35 del D.Lgs n. 36/2021, commi 2 e da 7 a
8 quinquies, iscritti alla Gestione Separata INPS d| CUI allart 2, comma 26 L

marzo 2001, n.
appartenenza.

Si precisa che non rientra
neIIameto di un
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La certificazione del lavoratore sportivo

| contratti di collaborazione amministrativo-gestionale

Sono inoltre ricompresi nella medesima sezione | soggetti di cui all'art. 37 del D.Lgs n.
36/2021, che hanno Iinstaurato un contratto di collaborazione coordinata e
contmuatwa ai sensi dellart|co|o 409 comma 1l deI c.p.c., avente ad oggetto .
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La certificazione del lavoratore sportivo

Certificazione dei dati previdenziali ed assistenziall
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La certificazione del lavoratore sportivo
Esposizione dei dati previdenziali ed assistenziali
| compensi erogati devono essere cosi esposti:

« Al punto 53 — Compensi Totali corrisposti a Parasubordinati Sportivi e figure
assimilate del settore dilettantistico. indicare il totale dei compensi corrisposti
nellanno (dal 1 luglio 2023). Si rammenta che si devono considerare erogate nel
2023 anche le somme corrisposte entro il giorno 12 del mese di gennaio 2024 ,
relat|ve allanno 2023 COSI come prewsto daII art 51 comma 1, DPR el

« Al punto 54 —
limiti del massi



La certificazione del lavoratore sportivo

Nel punto 55 - Imponibile IVS - indicare l'imponibile previdenziale ai fini
dell’assicurazione per Invalidita, vecchiaia e superstiti sul quale € stato calcolato |l
contributo ai fini pensionistici. Si ricorda che il comma 8-ter dell’art. 35 del D.Lgs n.
36/2021 prevede che, fino al 31 dicembre 2027, la contribuzione dovuta ai fini
dellinvalidita, vecchiaia e superstiti (per la quale € applicata I'aliquota del 25% o
24%) deve essere calcolata sul 50 per cento dell'imponibile contributivo.




La certificazione del lavoratore sportivo

| punti 59 e 60 — Mesi per i quali & stata presentata la denuncia UNIEMENS -
riguardano le —denunce dei compensi effettivamente erogati ai parasubordinati e
trasmesse con il flusso telematico UNIEMENS, come previsto dall’art. 44 del D.L. 30
settembre 2003, n. 269 convertito con la L. 24 novembre 2003, n. 326.

In particolare: i




La certificazione del lavoratore sportivo

Nel punto 61 - Tipo Rapporto - e punto 62 - Altro tipo rapporto - occorre indicare |l
codice “tipo rapporto” cosi come previsto.

D1 - COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE - D.Lgs n. 36/2021 art. 35,
comma 8 quinquies, societa e associazioni sportive dilettantistiche ed enti terzo
settore — collaboratori non assicurati presso altre forme di previdenza obbligatorie o
titolari di pensione diretta — riforma dello sport. e

D2 - COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE D. Lgs n. 36/2021




La certificazione del lavoratore sportivo

D4 - COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE D.Lgs. 36/2021 art. 37 —
rapporti amministrativo gestionali non assicurati presso altre forme di previdenza
obbligatorie o titolari di pensione diretta — riforma dello sport.

D5 - COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE di carattere amministrativo
gestionale, non assicurati presso altre forme di previdenza obbligatorie o titolari di
pensione diretta — D.Lgs. 36/2021 art. 37, aliquota prestazioni non pen3|on|stlche -
riforma dello sport. -

D6 - COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE di c:
gestionale, assicurati presso altre forme d| previde
pensione diretta — D.Lgs. 36/2021 art gt

D7 - LAVORATORI
AUTORIZZATl AD /
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