
La Cassa incontra gli iscritti: 
«PREVIDENZA E NON SOLO»

Il sistema di welfare strategico e di tutela sanitaria della Cassa con 
la lente del Reputational Report: la Polizza Sanitaria, le polizze 
Emapi TCM e LTC e le altre misure assistenziali

GIUSEPPE CHIAPPERO
Delegato CDC Ordine Torino
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PREMESSA 

https://www.cnpadc.it/la-cassa/progetti_speciali/reputational-report-2022.html
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Gli iscritti e le loro famiglie quali stakeholder privilegiati

Destinatari di politiche specifiche, anche attraverso lo sviluppo 
di strumenti di dialogo/engagement

➢ Rivisitazione del portale (nuova homepage dal 26.01.2024)

➢ Servizi on line dell’area riservata

➢ Fruibilità del Regolamento Unitario

➢ CdC App

➢ La rete dei delegati, con gli uffici di consulenza dedicati → 
attività di SPORTELLO

➢ Newsletter

➢ Comunicazioni diverse (numero verde, mail, ecc.)

PREMESSA (2) 

Newsletter a cura 
del Gruppo di 

Lavoro Previdenza 
e Assistenza del 
Commercialista
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Senso di appartenenza

NON SOLO Dottori Commercialist* iscritti all’Ordine

MA ANCHE Dottori Commercialist* iscritti alla Cassa

PREMESSA  (3)

Attenzione ai bisogni di iscritti e famiglie

NON SOLO previdenza

MA ANCHE (e sempre di +) welfare strategico

… in tutte le fasi di vita della professionale e famigliare

Fonte: Reputational Report 2022

Tirocinanti/pre-
iscritti

Iscritti Pensionati attivi Pensionati
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L’andamento di iscritti e pensionati

Fonte: Reputational Report 2022

Il grafico evidenzia che, 
nonostante il continuo 
aumento del numero dei 
pensionati, il rapporto tra 
iscritti e pensionati si 
mantiene superiore a 7 
(ottimo indicatore rispetto alle 
medie di riferimento), con ciò 
dimostrando l’importanza dei 
servizi assistenziali rispetto 
alle erogazioni dei trattamenti 
pensionistici
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Le prestazioni assistenziali

Fonte: Reputational Report 2022

Quanto alle prestazioni 
assistenziali, si osserva - in un 
ampio margine di copertura 
delle riserve patrimoniali per 
fini assistenziali - un 
significativo incremento delle 
erogazioni, che nel 2022 hanno 
rappresentato il 140% dei 
contributi assistenziali erogati 
nel 2018.
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Il valore dell’organizzazione

Fonte: Reputational Report 2022



8

Il sistema di welfare strategico della Cassa

Fonte: Reputational Report 2022
→ RU ART. 43 – Disposizioni comuni



9

Polizze assicurative

Non solo polizza sanitaria POSTE 
ASSICURA ma anche polizze 
EMAPI (LCM, TCM + ALTRE) e 
REALE MUTUA per RC 
professionale neo-iscritti
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Polizza sanitaria

Fonte: Reputational Report 2022

Estensione Copertura al Nucleo Familiare 
(entro il 28/02/2024) → PROROGATO AL 31.3.2024

• L’assicurazione “Base” può essere estesa al nucleo familiare (coniuge - 
convivente more uxorio - figli senza alcun limite di età) con un premio a 
carico di ciascun assicurato e variabile in base al numero dei familiari 
assicurati.

Premi anno 2024:

- Euro 146,56 per 1 solo familiare assicurato oltre l’iscritto, 

- Euro 293,13 per 2 familiari assicurati oltre l’iscritto;

- Euro 439,69 complessivi nel caso di nucleo composto da 3 o più familiari 
assicurati oltre l’iscritto.

• La domanda va presentata utilizzando la piattaforma dedicata di POSTE 
ASSICURA. www.polizzasanitariacdc.it

Tutti i dettagli del piano sanitario (premio polizza integrativa, 
premio estensione polizza base e polizza integrativa al nucleo 
familiare, elenco delle prestazioni, centri convenzionati, 
collegamento all’area del portale di Posta Assicura dedicata 
alla polizza Cassa, ecc..) sono disponibili al seguente link:

https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-
assicurative/polizza-sanitaria-poste-assicura-2023-2025.html.

http://www.polizzasanitariacdc.it/
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-assicurative/polizza-sanitaria-poste-assicura-2023-2025.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-assicurative/polizza-sanitaria-poste-assicura-2023-2025.html
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Polizza sanitaria (2)

Fonte: Reputational Report 2022

Estensione Copertura al Nucleo Familiare 
(entro il 28/02/2024) → PROROGATO AL 31.03.2024

• L’assicurazione “Base” può essere estesa al nucleo familiare (coniuge - 
convivente more uxorio - figli senza alcun limite di età) con un premio a 
carico di ciascun assicurato e variabile in base al numero dei familiari 
assicurati.

Premi anno 2024:

- Euro 146,56 per 1 solo familiare assicurato oltre l’iscritto, 

- Euro 293,13 per 2 familiari assicurati oltre l’iscritto;

- Euro 439,69 complessivi nel caso di nucleo composto da 3 o più familiari 
assicurati oltre l’iscritto.

• La domanda va presentata utilizzando la piattaforma dedicata di POSTE 
ASSICURA. www.polizzasanitariacds.it

Tutti i dettagli del piano sanitario (premio polizza 
integrativa, premio estensione polizza base e polizza 
integrativa al nucleo familiare, elenco delle prestazioni, 
centri convenzionati, collegamento all’area di Posta 
Assicura dedicata alla polizza Cassa, ecc..) sono disponibili 
al seguente link:

https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-
assicurative/polizza-sanitaria-poste-assicura-2023-

2025.html.

http://www.polizzasanitariacds.it/
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-assicurative/polizza-sanitaria-poste-assicura-2023-2025.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-assicurative/polizza-sanitaria-poste-assicura-2023-2025.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-assicurative/polizza-sanitaria-poste-assicura-2023-2025.html
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Polizza Temporanea Caso Morte (TCM)

Fonte: Reputational Report 2022

La Cassa ha aderito alla Polizza Collettiva Temporanea Caso 
Morte (“TCM”) sottoscritta dall’Ente di Mutua Assistenza per i 
Professionisti Italiani (“EMAPI”) con la Compagnia assicurativa 
Cattolica Assicurazione (COPERTURA BASE + SUPPLEMENTARE 
COLLETTIVA OPZIONE 2).

La Cassa ha rinnovato, per il periodo dal 01/02/2023 al 
31/01/2026, una forma assistenziale a titolo gratuito in favore 
dei tirocinanti pre-iscritti, degli iscritti e dei Dottori 
Commercialisti titolari di una pensione diretta riconosciuta dalla 
Cassa, ivi inclusi i Dottori Commercialisti titolari di una pensione 
in totalizzazione/cumulo, che alla data del 1° febbraio 2022 non 
abbiano compiuto 75 anni di età. 
Per coloro che sono stati assicurati prima del compimento di 75 
anni la copertura rimarrà, comunque attiva fino al 31 gennaio 
2026 anche dopo il 75esimo anno di età.
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Temporanea Caso Morte – TCM (2)

A titolo di esempio, in caso di decesso 
di un assicurato di anni 50 la somma 
riconosciuta ai suoi beneficiari è pari a 
€ 25.800 (€ 7.050 + € 18.750).

Scelta operata dalla CDC che ha attivato, in aggiunta alla copertura di BASE, che riconosce un capitale 
eguale per tutti di euro 7.050,00 anche la copertura Supplementare Opzione 2 che incrementa la somma 
assicurata dalla copertura Base di una somma aggiuntiva proporzionale all’età dell’iscritto come 
dettagliato nella seguente tabella.

Copertura aggiuntiva individuale volontaria
(entro il 31/03/2024)

• Possibilità di incrementare, a titolo individuale e volontario con onere aggiuntivo a proprio carico, la 
somma già garantita da CDC.

Contributo fisso anno 2024:

- Opzione A: euro 69,00

- Opzione B: euro 130,00

- Opzione C: euro 190,00

• Per estendere la copertura occorre entrare nell’area riservata del sito www.emapi.it, compilare la 
modulistica ed effettuare il versamento utilizzando le coordinate IBAN ivi indicate.

http://www.emapi.it/
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Polizza Long Term Care (LTC) + altre

Copertura aggiuntiva individuale volontaria
(entro il  mese di maggio)

• Possibilità di incrementare, a titolo 
individuale e volontario con onere aggiuntivo 
a proprio carico, la somma già garantita da 
CDC. 

• Per condizioni contrattuali e costi : 
https://www.emapi.it/2022/03/ltc-adesioni-
volontarie/

La Cassa ha aderito alla Polizza Long Term Care di tutela della non-
autosufficienza sottoscritta dall’Ente di Mutua Assistenza per i 
Professionisti Italiani “EMAPI” con la CNP VITA ASSICURAZIONE S.p.A. 
(COPERTURA BASE).

In un’ottica di attenzione sempre maggiore alla salute e ai bisogni degli 
associati e alle pesanti ricadute a livello professionale e famigliare 
derivanti da malattie, infortuni e ove malauguratamente insorgano 
situazioni di non autosufficienza, la Cassa offre una tutela assistenziale 
gratuita, tramite l’erogazione di una rendita mensile, ai professionisti che 
si trovino in condizioni di non autosufficienza.

In particolare, la polizza garantisce ai pre-iscritti, iscritti, pensionati attivi 
e Dottori Commercialisti titolari di pensione diretta non attivi (compresi i 
pensionati in totalizzazione e cumulo) che alla data del 1° gennaio 2023 
(data di prima attivazione della copertura)  non avessero compiuto 75 
anni di età e che si trovino in stato di non autosufficienza - come definito 
dall’art. 20 delle Condizioni generali di Assicurazione - una somma 
mensile pari a euro 1.200,00, non indicizzata, garantita all’assicurato 
finché è in vita (Copertura Base).

Disponibile altresì, per gli stessi soggetti, 
polizza infortuni con oneri a proprio carico, su 
base volontaria. Possibile aderire alla copertura 
annuale entro il 31 marzo. 

https://www.emapi.it/2022/03/ltc-adesioni-volontarie/
https://www.emapi.it/2022/03/ltc-adesioni-volontarie/


15

Verifica delle coperture

Entrando nell’area riservata del sito 
www.emapi.it si possono verificare le 
coperture attivate gratuitamente dalla 
Cassa e/o quelle attivate su base 
volontaria, con la possibilità di scaricare le 
relative attestazioni

http://www.emapi.it/
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Polizza RC Professionale per neo-iscritti

Copertura aggiuntiva

• Possibilità di adesione, a titolo 
individuale e volontario con onere 
aggiuntivo a proprio carico, a polizza
integrativa. 

• Per info su condizioni contrattuali e costi 
: Numero Verde 800 555 266 oppure 
inviare una mail all’indirizzo: 
rischiprofessionali@doublesinsurance.co
m.

La Cassa informa ha stipulato con la Società Reale Mutua di Assicurazioni una 
polizza assicurativa base gratuita per la responsabilità civile professionale dei 
Dottori Commercialisti iscritti per la prima volta alla Cassa con data decorrenza 
iscrizione non anteriore al 1/1/2020, che alla data di decorrenza di iscrizione non 
hanno compiuto i 35 anni di età (art. 8, comma 5, del Regolamento Unitario della 
Cassa) e non hanno dichiarato alla Cassa corrispettivi rientranti nel volume di 
affari IVA superiori a € 55.000,00 (da definizione di polizza “NEOISCRITTO ALLA 
CNPADC”). Il contratto, della durata iniziale di 36 (trentasei mesi), a decorrere 
dalle ore 24:00 del 31/12/2019 fino alle ore 24:00 del 31/12/2022, è stato 
rinnovato per ulteriori =3= (tre) anni alle medesime condizioni economiche e 
normative con nuovo termine di scadenza alle ore 24:00 del 31/12/2025.

Il titolo che costituisce diritto alla copertura assicurativa base gratuita è la delibera 
di iscrizione alla Cassa. La validità della copertura a favore del professionista, in 
vigenza di polizza, sarà comunque limitata al massimo ai primi 36 mesi dalla data 
di decorrenza dell’iscrizione alla Cassa, secondo termini e condizioni di 
assicurazione. Resta inteso che non rientrano in copertura eventuali sinistri 
avvenuti in data antecedente a quella di coesistenza dei requisiti di cui all’art. 3, 
comma 1, del regolamento Unitario in materia di previdenza e assistenza della 
Cassa che hanno determinato la data di decorrenza di iscrizione.
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Tutela della maternità

Fonte: Reputational Report 2022

Tutela della maternità

→ RU ART. 44 – Indennità di maternità
→ RU ART. 44 BIS - Contributo complementare all’indennità di maternità
→ RU ART. 45 - Contributo a sostegno della maternità
→ RU ART. 46 - Contributo per interruzione di gravidanza
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Interventi economici

Fonte: Reputational Report 2022

Interventi economici

→ RU ART. 48 – Interventi economici a fronte di eventi 
con particolare incidenza sul bilancio familiare
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Tutela della famiglia

Fonte: Reputational Report 2022

Tutela della famiglia

→ RU ART. 49 - Contributo a favore di genitori di figli 
portatori di handicap o malattie invalidanti e di 
portatori di handicap o malattie invalidanti orfani 
di associati

→ RU ART. 50 - Contributo per spese di assistenza 
domiciliare

→ RU ART. 51 -  Contributo per spese di ospitalità in 
case di riposo o istituti di ricovero per anziani, 
malati cronici o lungodegenti

→ RU ART. 52 - Contributo per spese di onoranze 
funebri

→ RU ART.  46 BIS – Contributo a sostegno della 
paternità
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Tutela della famiglia

Fonte: Reputational Report 2022

Contributo di paternità

→ RU ART.  46 BIS – Contributo a sostegno della 
paternità 

➢ Contributo pensato per sostenere la genitorialità e favorire la 
conciliazione tra vita familiare e professionale. 

➢ La misura prevede l’erogazione di un contributo pari al 5% del 
reddito netto professionale dichiarato nell’anno precedente 
l’evento, con un minimo di € 1.000 e un massimo di € 2.000 per 
la nascita di un figlio anche in caso di adozione, affidamento 
preadottivo o temporaneo di minore. 

➢ La domanda per accedere al contributo potrà essere 
presentata esclusivamente tramite il servizio DCP – Domanda 
Contributo Paternità, disponibile all’interno dei servizi online 
da ottobre scorso.

➢ Il termine di presentazione della domanda è di 180 giorni dalla 
data dell’evento

Modifica regolamentare 
approvata con Delibera 
Assemblea dei delegati 
del 5.7.2022 con 
autorizzazione dei 
Ministeri Vigilanti 
settembre 2023
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Supporto agli studi

Fonte: Reputational Report 2022

Supporto agli studi
RU CAPO IX – BORSE DI STUDIO
→ ART. 53 - Disposizioni generali
→ ART. 54 - Borse di studio a favore 

dei figli dei dottori 
commercialisti

→ ART. 55 - Borse di studio a favore 
degli iscritti alla Cassa

Le Borse di studio sono riconosciute a 
seguito della partecipazione al bando di 
concorso che la Cassa emana 
annualmente.
I bandi 2023 hanno scadenza 
15/05/2024

→ RU ART. 56 - 
Contributo per ogni 
orfano di dottore 
commercialista

A supporto del percorso 
scolastico degli Associati e dei 
loro figli la Cassa prevede due 
istituti:
• Borse di studio
• Contributi per orfani

Il contributo può essere richiesto dagli 
studenti orfani di Dottore 
Commercialista dall’età prescolare fino 
al 26° anno di età anagrafica
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Supporto all’attività professionale

Fonte: Reputational Report 2022

Supporto all’attività professionale

→ RU ART.  56 BIS – Contributo per l’attività 
professionale

In particolare, sono 4 le iniziative a supporto 
dell’attività professionale che Cassa Dottori 
Commercialisti mette a disposizione:
1. Bando per  la sottoscrizione di finanziamenti 

(BANDO CHIUSO)
2. Bando per la formazione e acquisizione di 

nuove competenze (crediti formativi anno 
2022) (BANDO CHIUSO)

3. Bando per supporto alle attività professionali 
nelle fasi di aggregazione (APERTO FINO AL 
15/03/2024)

4. Bando per l’acquisto o leasing finanziario di 
bei e/o servizi strumentali (APERTO FINO AL 
15/03/2024)
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Grazie per l’attenzione!:

gchiappero@vds.it

GRUPPO BILANCIO 

SOCIALE E DI 

SOSTENIBILITA’

ODCEC TORINO

« L’UTOPIA E’ COME L’ORIZZONTE: CAMMINO DUE 
PASSI, E SI ALLONTANA DI DUE PASSI. CAMMINO 
10 PASSI, E SI ALLONTANA DI 10 PASSI. 
L’ORIZZONTE E’ IRRANGIUNGIBILE. E ALLORA, A 
COSA SERVE L’UTOPIA? A QUESTO: SERVE PER 
CONTINUARE A CAMMINARE »

(EDUARDO GALEANO)

LA SOSTENIBILITA’ E’ UN’UTOPIA?
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