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WELFARE CCNL STUDI  PROFESSIONALI
Il nuovo CCNL Studi Professionali costituisce un innovativo modello di tutela per tutti i
soggetti impiegati nel settore e realizza una disciplina dei rapporti di lavoro che
salvaguarda da un lato le esigenze economiche e di flessibilità del datore di lavoro e
dall’altro quelle di conciliazione dei tempi di vita e lavoro, di tutela della salute e
dell’integrità psico-fisica del lavoratore.

Un modello di welfare integrativo, strutturato e inclusivo 

Importanti novità per i dipendenti e per i professionisti

Il nuovo Contratto prevede maggiori tutele per i dipendenti e introduce, primo tra tutti
gli attuali strumenti contrattuali collettivi, un’innovativa formula di copertura
sanitaria anche per i professionisti siano essi titolari, soci, associati o perfino
collaboratori dello studio.



WELFARE CCNL STUDI  PROFESSIONALI

A partire dalla mensilità di marzo 2024 il finanziamento di tutte le

attività che vengono esercitate dagli enti bilaterali di settore (cadiprof

ebipro), come elencate dal presente C.C.N.L., Viene effettuato

mediante un contributo unificato mensile, per dodici mensilità, di 29

euro, di cui 2 euro a carico del lavoratore, che dovrà essere versato dal

datore di lavoro per ciascun lavoratore mediante modello F.24 sez. Inps

con causale assp.



WELFARE CCNL STUDI  PROFESSIONALI

• In caso di mancata adesione al sistema della bilateralità e di omesso versamento del relativo

contributo,

• Il datore di lavoro è tenuto a corrispondere al lavoratore un importo pari ad euro 43

(quarantatre/00) corrisposto per 14 mensilità. Tale importo dovrà essere erogato in busta paga con

cadenza mensile e costituisce un elemento aggiuntivo della retribuzione, non assorbibile, che incide su

tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, incluso il

trattamento di fine rapporto. Per i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo parziale il suddetto

importo non è riproporzionabile.

• Oltre al suddetto importo, che rappresenta il trattamento minimo che deve essere riconosciuto al

lavoratore, il datore di lavoro è, altresì, obbligato al rimborso del costo della prestazione in misura

equivalente al valore della prestazione cui il lavoratore avrebbe avuto diritto nell'ipotesi di adesione al

sistema della bilateralità.

• Le prestazioni previste dagli enti bilaterali consultabili nei siti istituzionali www.Ebipro.it e

www.Cadiprof.it costituiscono in questo senso una tutela fondamentale per i lavoratori.
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EBIPRO, costituito dalle parti sociali del settore studi professionali (CONFPROFESSIONI

per la parte datoriale e FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS per la parte

sindacale) tramite le sue due gestioni (gestione ordinaria e gestione professionisti)

realizza iniziative finalizzate a favorire la crescita umana e professionale dei

professionisti e dei loro collaboratori operando in ambiti strategici come la tutela della

sicurezza e della salute sul lavoro, la formazione, il welfare, la conciliazione dei tempi

di vita e lavoro e il sostegno al reddito.

Insieme alla CADIPROF la cassa di assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori, e a

FONDOPROFESSIONI fondo interprofessionale per la formazione continua, l’ente

rafforza il sistema e le sinergie necessarie per la tutela e lo sviluppo dell’intero

comparto.



E.BI.PRO. Gestione Ordinaria

ALCUNE PRESTAZIONI PER IL DATORE DI LAVORO

• Telelavoro – Smart Working (rimborso € 300
per l’acquisto degli strumenti)

• Formazione (rimb.60% / 100% del costo, con vari
massimali)

• Trattamento Economico di malattie gravi
(rimb. retribuzione 100% comporto ulteriore 7°-
8°-9° mese)

• Incentivi All’occupazione (stabilizzazione
rapporti, cococo, t.det. Intermittente. €
1.000 – conferma apprendisti € 800)

• Permessi Studio ( rimb. 100% retribuzione
oraria max 40 ore)

ALCUNE PRESTAZIONI PER I LAVORATORI

• Attività Sportive (rimb. 40% attività 

riconociute dal Coni max € 400)

• Testi Scolastici ( rimb.80% max €200

• Tasse Universitarie (rimb. 40% spese 

sostenute max € 400)

• Asili Nido (rimb. 20% delle spese max € 

600 O € 800 (104/92))

• Trasporto Pubblico (rimb. 50% spese 

max € 200)

https://www.ebipro.it/prestazioni/lavoratori-dipendenti/attivita-sportive/
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CADIPROF, operativa dal 1° gennaio 2005, è la Cassa di Assistenza Sanitaria Integrativa per i
Lavoratori degli Studi Professionali che gestisce ed eroga le prestazioni di assistenza
sanitaria e socio-sanitaria a favore dei lavoratori che, in applicazione del CCNL Studi
Professionali, vengono iscritti alla Cassa.

I Soci fondatori della Cassa sono le Parti Sociali firmatarie del CCNL, Confprofessioni,
Confedertecnica e Cipa (parte datoriale), Filcams, Fisascat e Uiltucs (parte sindacale).

CADIPROF è iscritta sin dal 2010 all’Anagrafe dei Fondi Sanitari integrativi istituita presso il
Ministero della Salute.

Ogni anno CADIPROF rinnova la propria iscrizione all’Anagrafe, che rilascia apposito
attestato disponibile tra i documenti dell’area amministrativa.

I contributi ad essa versati sono deducibili secondo il disposto dell’art. 51 del Testo Unico
delle Imposte sui Redditi (TUIR).



CADIPROF: l'Assistenza sanitaria per i 

dipendenti degli Studi Professionali

ALCUNE PRESTAZIONI PER I DIPENDENTI –
EROGATE DA UNISALUTE

• Visite Specialistiche (max annuo € 1.000 con
franchigia del € 25 o € 60 se fuori rete)

• Accertamenti Diagnostici (max € 250 anno)

• Gravidanza (rimborso €1.000 per evento)

• Cure Odontoiatriche (max annuo € 120)

• Trattamenti fisioterapici (scoperto del % 20
max € 750 anno)

• Check-up di Prevenzione (viene previsto il
pagamento delle prestazioni di prevenzione
annuale)

ALCUNE PRESTAZIONI PER I DIPENDENTI 

EROGATE DIRETTAMENTE DA CADIPROF 

• Lenti da vista (rimborsabile Il 20% dell’importo 

della spesa con un massimale di € 60)

• Plantari ortopedici (rimb. 50% della spesa 

sostenuta max € 50,00)

• Gravi eventi (rimb.spese se > € 5.000 e non 

coperte da SSN)

• Emicrania cronica (sperimentale al 31/12/2024 –

rimb. 60% delle spese sostenute max € 1.200)

• Implantologia e protesi dentale (rimb. min

€300 a max € 1.300) 

https://www.ebipro.it/prestazioni/lavoratori-dipendenti/attivita-sportive/


CADIPROF: l'Assistenza sanitaria per i 

dipendenti degli Studi Professionali

ALCUNE PRESTAZIONI PER I FAMILIARI EROGATE DIRETTAMENTE DA CADIPROF 

• Spese pediatriche figli (rimb.spese sostenute €250)

• Asilo Nido (rimb. spese per la frequenza max 20% € 600 / € 800 (104/92))

• Familiari non autosufficienti (rimb.spese per se o familiare max. €2.000) 

• Contributo per la paternità (rimb.spese sostenute per la gravidanza coniuge € 1.000)

• Procreazione medicalmente assistita (contributo max €1.200)

• Gravi eventi (rimb.spese se > € 5.000 e non coperte da SSN)

• Trattamenti ortodontici figli (rete € 500 / fuori rete €300)

https://www.ebipro.it/prestazioni/lavoratori-dipendenti/attivita-sportive/


E.BI.PRO. Gestione Professionisti

Coperture di assistenza dedicate a tutti i Professionisti, automatiche e volontarie, di 

base e integrative, studiate per le esigenze di ciascuno.
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Coperture automatiche
Le coperture automatiche sono riservate ai Professionisti che applicano ai loro lavoratori

dipendenti il CCNL Studi Professionali, in regola con il pagamento dei contributi previsti

dall’art.13 del contratto per ciascun lavoratore dipendente iscritto.

Sono previste due formule di coperture automatiche principali attivate in proporzione al

numero dei dipendenti:

BASE e PREMIUM 

La copertura BASE viene attivata automaticamente per il datore di lavoro persona fisica

unico titolare, anche in presenza di un solo lavoratore dipendente iscritto alla

bilateralità.

La copertura PREMIUM prevede massimali più elevati ed un maggior numero di

prestazioni garantite rispetto alla copertura BASE.



E.BI.PRO. Gestione Professionisti
A tutti i Professionisti soci/associati è attribuita la medesima formula di copertura

spettante sulla base della composizione dello studio/società, come indicato nella

tabella che segue:

7
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PIANO ASSISTENZA PROFESSIONISTI (Unisalute)

• check up annuale gratuito

• visite specialistiche Massimale € 1.000

• accertamenti diagnostici e terapie Max.
Base 5.000 Premium 7.000

• trattamenti fisioterapici a seguito di
infortunio Massimale € 300 BASE / € 500
PREMIUM

• diaria inabilità temporanea per malattia e
infortunio € 50 al giorno per 13 gg.

• Pacchetto maternità (anche in strutture

non convenzionate e SSN)  massimale 

€ 1.000

PRESTAZIONI DIRETTE GESTIONE PROFESSIONISTI 

• Diaria da ricovero € 50 al giorno fino a 90 giorni

• Diaria Day Hospital € 50 per evento fino a 5 eventi

• Interventi chirurgici ambulatoriali Massimale € 

2.000

scoperto 25% minimo non rimborsabile € 150

• Trattamenti fisioterapici a seguito di malattia max € 

150 e fino a 5 sedute

• Consulenza psicologica Massimo rimborsabile 50%

e fino a € 250

• Lenti da vista (per i titolari del  Piano Premium)

Massimo rimborsabile 20% e fino a € 80



E.BI.PRO. Gestione Professionisti:

Rimborso spese Odontoiatriche

• Implantologia

• Ortodonzia

• Prestazioni socio-sanitarie odontoiatriche di

emergenza ("Pronto Fas")

Cyber Risk

• Indennità in caso di perdite patrimoniali 

cagionate a terzi per violazione privacy, dati e 

sistema informatico

Convenzioni

• PMA e tariffe agevolate per test sierologici e
tamponi Covid

• Acquisto lenti e occhiali, card esami e visite
e card fisioterapia, buoni pasto, buoni
benzina e tante altre convenzioni

BeProf per i Professionisti

• La piattaforma dedicata ai Professionisti ricca di
strumenti e servizi nell’ambito della salute e del
welfare, della professione e della famiglia, dei viaggi
e del tempo libero.

• Verifica, acquisto e rinnovo delle coperture di
Gestione Professionisti e richiesta di rimborso delle
prestazioni per i Professionisti titolari di copertura.



BILATERALITA’ PROFESSIONALI

Riepilogo

Professionista con dipendenti CCNL Studi 
Professionali 

titolare/socio/associato/collaboratore esterno di 
studio/società 

- Iscrizione a Cadiprof/Ebipro e versamento con F24 di €
29 al mese per ciascun dipendente

- - Copertura automatica per il titolare ed eventuali altri
soci in base al numero dei dipendenti

- Registrazione su BeProf per verificare l’attivazione e il
tipo di copertura, acquistare integrazioni e richiedere le
prestazioni a rimborso

- - Coperture volontarie per i soci senza copertura
automatica acquistabili su BeProf

- - Registrazione su Unisalute per richiedere le
prestazioni indirette

Professionista senza dipendenti

Professionista con P.IVA attiva

- Registrazione su BeProf per acquistare le

coperture volontarie e richiedere le

prestazioni a rimborso

- Registrazione su Unisalute per richiedere le

prestazioni indirette



FONDOPROFESSIONI  
La formazione per lo sviluppo dello Studio Professionale 

IL FONDOPROFESSIONI È IL FONDOPARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA NEGLI

STUDI PROFESSIONALI E NELLE AZIENDE COLLEGATE, RICONOSCIUTO DAL MINISTERO DEL LAVORO CON DECRETO 408/03 DEL 29 DICEMBRE 2003.

➢ FINANZIAMENTO DELLA FORMAZIONE NEGLI STUDI

➢ ADESIONE GRATUITA A FONDOPROFESSIONI (SCELTA DI DESTINAZIONE DEL VERSAMENTO OBBLIGATORIO 0,30%)

➢ AMPIA SCELTA DI CORSI A CATALOGO RIMBORSABILI

➢ SEMPLICITÀ DI ACCESSO AI CONTRIBUTI PER LA FORMAZIONE E ASSISTENZA PERSONALIZZATA

➢ FINANZIAMENTO DELLA FORMAZIONE IN BASE AI FABBISOGNI

La procedura di adesione a Fondoprofessioni deve essere effettuata segnalando, nella denuncia aziendale mensile del

flusso uniemens, la voce “FPRO”, seguita dal numero di dipendenti. In caso di precedente adesione ad altro fondo

interprofessionale, sarà necessario inserire anche il codice “REVO” oltre ad effettuare l’adesione a Fondoprofessioni.

L’adesione a fondoprofessioni può essere espressa dal professionista che gestisce le buste paga per conto dello studio

professionale/azienda.



GRAZIE PER L’ATTENZIONE !

Dott. Laidi Kertusha


