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Dal 1 luglio 2023, sono considerati «lavoratori sportivin le seguenti figure:
I'atleta,
I'allenatore,
listruttore,
il direttore tecnico,
il direttore sportivo,
il preparatore atletico e

il direttore di gara
che esercitano l'aftivitd sportiva verso un corrispettivo.

E lavoratore sportivo anche ogni tesserato, ai sensi dell’articolo 15, che
svolge verso un corrispettivo le mansioni rientranti, sulla base dei
regolamenti_dei singoli ORGANISMI daffilianti, tra quelle necessarie per lo
svolgimento di aftivita sportiva, con esclusione delle mansioni di carattere

inistrativo-gestionale.




Dal punto di vista «dellinguadramento contrattualey, |l
lavoratore sportivo puo essere:

il CO.c0.co sportivo,

Il lavoratore autonomo con partita iva,

Il lavoratore dipendente subordinato,

il volontario.




Le caratteristiche confrattuali sono:
Nnatura autonoma;

presunzione (naftura autonoma) di legge entro le 24
settimanali;

oltre le 24 ore, onere della prova in capo all’asd/ssd;

oltre le 24 ore, si suggerisce la certificazione del contratto
(per evitare la riqualificazione come lavoro subordinato);

le prestazioni oggetto del contratto risultano coordinate
sotto il profilo tecnico-sportivo, Iin osservanza dei
regolamenti delle FSN, delle DSA e degli EPS.




Aspetti fiscali, previdenziali e INAIL

compenso Sportive - RASD
Compen.5| fino a NO 5| NO NO
Euro 5 mila/anno

Contributi del 27,03%
per la parte eccedente
Euro 5.000 (1/3 a carico
Oltre Euro 5 mila NO S del lavoratore, 2/3 del NO
datore dilavoro)
dimezzati peri primi 5
anni (per

Imposte per la
Olire Euro 15 POSIE P
. NO S come sopra parte eccedente
mila :
Euro 15 mila

Rimborso Trasferte: non costituiscono reddito se rimborso a
pie di lista




Ulteriori adempimenti:
comunicazione al RASD l'instaurazione del rapporto di lavoro;

corrispondere il compenso ESCLUSIVAMENTE in modalitd tracciate (NO
contanti);

emettere la busta paga (usando anche la funzionalitd RASD) se il compenso
annuo supera Euro 15 mila;

versare contributi e ritenute entro iI 16 del mese successivo rispetto al
pagamento del compenso;

adempimenti UNIEMENS;
rilascio della CU annuale (entro il 16 marzo dell’anno successivo);

eventuale modello 770 se effeftuate delle ritenute nell’anno (tramite
intermediario entro il 31 ottobre dell’anno successivo);

Modello IRAP: i compensi co.co.co sportivi esenti ai fini IRAP se singolarmente
inferiori a Euro 85 mila.




IL NUOVO CCNL SPORTIVO

. | direttore tecnico, direttore sportivo agli effetti dell’art. 2, comma 2, lett. p) e q), D. Igs. €14,05
36/2021

_ Allenatori e responsabili tecnici di comprovata esperienza (€1341 [€1878

Atleta di interesse nazionale che hanno oftenuto risultati rilevanti in competizioni

sportive a carattere nazionale ed internazionale nonché quelli riconosciuti di interesse €1218 €17.06
nazionale dal CONI, CIP e dalle rispettive federazioni; Allenatore capo; Tecnico, '
esperto in preparazione fisica con piu di 10 anni di abilitazione

Allenatore/istruttore; Tecnico, esperto in preparazione fisica con meno di 10 anni di
abilitazione; Atleta che ha conseguito risultati di interesse nazionale

Atleta base; Aiuto allenatore/istruttore con titolo abilitante; lavoratori che eseguono
compiti operativi non iscritti ad albi professionali come addetto a mansioni d'ordine di €1423
segreteria e contabile d'ordine

V[ Aito shenstorfstrutore Twogmame ————[com [cvamm

Vi Lavoratori che compiono lavori che richiedono il possesso di semplici conoscenze €1262
pratiche (addetto di spogliatoio addetto ai campi addetto alle pulizie)




La compilazione della CU:

1. per i redditi erogati dal 1 gennaio 2024 dovrd essere compilata la
sezione «cerfificazione lavoro dipendente, assimilati ed assistenza
fiscalen

2. dovranno essere indicati i giorni (campo 6) e le date di riferimento
del rapporto (8 e 9)

3. iI compenso andrd indicato nella sezione REDDITI LAVORO
SPORTIVO (campi dal 781 al 786)

4. nella sezione 3-bis andranno inseriti i dati relativi ai compensi
erogati e le eventuali ritenute previdenziali




LE NOVITA PREVISTE DAL DECRETO LEGGE
IN MATERIA DI SPORT DEL 31 MAGGIO 2024
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Riferimento normativo:

DL del 31 maggio 2024 n. 71 in vigore dal 1A giugno 2024

Sintesi:

La norma prevede la possibilita di iconoscere rimborsi forfettari fino a
400 euro menisili, a determinate condizioni € nel rispetto di una serie di
adempimenti, inserisce una figura «particolaren di volontario che,
seppure operante al di fuori di un rapporto di scambio, puo ricevere
emolumenti non commisurati alle spese effeftivamente sostenute e
documentate in maniera analitica, bensi a forfait.

;

11



Si tratta di rimborsi che differiscono dal mero rimborso spese a pie di
lista

perché non devono essere documentati né analitici,

perché non scontano la limitazione imposta dalla nozione di
trasferta (spostamenti al di fuori del comune di residenza del
percipiente), potendo essere riconosciuti anche per attivita prestate
all'interno del proprio comune di residenza.
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La norma parla di:

importi non _andlitici € non _documentati, essendo espressamente
qualificati come rimborsi forfettari.

Ma si ritiene che debba trattarsi di somme in qualche modo
correlabili o indicativamente riconducibili a un esborso sostenuto dal
volontario per le attivita svolte.

Nel parlare di rimborso forfetario e di spese sostenute, sembra
indicare un comportamento, ovvero un parametfro per Ia
determinazione dell'importo da erogare, ricordando che tale
rimborso € un emolumento non remunerativo € non un corrispettivo
della prestazione.

;
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Bisogna quindi evitare la corresponsione senza criterio di rimborsi
mensili di Euro 400,00, perché, seppur correlati alle_manifestazioni
previste dalla norma, potrebbero essere contestati dai verificatori e
riqualificati come veri e propri compensi.

Ricordando che questi rimborsi sono previsti per i volontari e che |
volontari prestano gratuitamente la propria aftivita, il rimborso
forfetario dovrd essere determinato in misura congrua ed oggettiva
per non configurarsi come compenso.
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Quando possono essere erogati?

| rimborsi pofranno essere erogati in relazione alle atfivita rese (dai
volontari) in occasione di manifestazioni ed eventi sportivi
riconosciuti dalle Federazioni sportive nazionali, dalle Discipline
sportive associate, dagli Enfi di promozione sportiva, anche
paralimpici, dal CONI, dal CIP e dalla societa Sport e salute S.p.a.

La prestazione del volontario € generica, quindi non deve per forza
essere una mansione di natura sportiva.
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Formalita necessarie

Lo norma impone, come condizione per |'utilizzo del rimborso
forfettario, di_deliberare sulle tipologie di spese e sulle attivita di
volontariato per le quali € ammessa tale modalita di rimborso.

Ma a chi compete I'adozione della deliberae

Alla singola asd/ssd o agli organismi affilianti/Federazione di
riferimento?

Si rittene che | criteri di determinazione del valore dei rimborsi
debbano essere chiari, comprendere tutte le casistiche potenziali
riferibili ai volontari dell’ente (in funzione della sua attivitq).

;
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RASD
Obbligo di comunicazione nominativa del volontario

Indicazione dell'importo corrisposto

Sezione ad hoc del RASD

Entro la fine del mese successivo al trimestre in cui sono state
svolte le manifestazioni (non per forza coincidenza con la data di
erogazione del rimborso)
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Tratamento fiscale

| imborsi forfetari non costituiscono reddito

Sono pero rilevanti per determinare I'eventuale superamento
delle soglie di esenzione (Euro 5.000)

Costituiscono base imponibile previdenziale al superamento dei
limiti di esenzione.

Si ricorda che il volontario di un ente sportivo non pud percepire
compensi dal medesimo ente sportivo.

Per cui quanto sopra ¢ riferimento al caso di volontari presso un ente
e lavoratori presso altri enti sportivi.

;
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Resta sempre in vigore la normativa generale del rimborso spese
analitico/pie di lista, valido sia per i lavoratori sportivi sia per i
volontari.

Il imborso a pie di lista prevede che il lavoratore/volontario presenti
un documento (nota spese) di riepilogo con tutte le spese sostenute
e documentate da idoneo documento giustificativo.

| imborsi km, determinafi sulla base dei coefficienti desunti dalle
tabelle ACI (per la tipologia di auto utilizzata), includono anche |l
costo del carburante e possono essere conteggiati solo per
spostamenti tra I comune di sede delle ente sportivo e quello di
trasferta.

;
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Novita

non € piu obbligatorio richiedere I'autorizzazione, relativamente
alle prestazioni di lavoro sportivo, fino alla soglia di Euro 5.000;

sara quindi necessaria solo una «comunicazione preventivay;

solo per I'attivita sportiva dei pubblici dipendenti «superiore alla
soglia di euro 5.000 annui» € necessaria |'autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza;

Il nuovo comma 11 dell’art 53 prevede che i soggetti pubblici o
privati che erogano compensi a dipendenti pubblici per gli incarichi
sono tenuti a dare comunicazione allamministrazione  di
appartenenza dei dipendenti stessi dei compensi erogati nellanno
precedente entro i frenta giorni successivi alla fine di ciascun anno di
riferimento, in un'unica soluzione, ovvero alla cessazione del relativo
rapporto di lavoro se intervenuta precedentemente. 20
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