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Assodioxi
Piccole o Medio B Adercato alla CONFAR)

Imprese di Terino ¢ Provindia

Alla cortese attenzione del
- Presidente dell’ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino

- Presiedente Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Torino

Loro Sedi
Torino, 24 gennaio 2022

Prot. N. 22/2022/SND

Oggetto: CCNL UNIONTESSILE CONFAPI / FEMCA - FILCTEM - UILTEC del 24
gennaio 2020 - Attivazione Clausola di salvaguardia ex art.82.

Sono con la presente a comunicare che con lettera del 13 gennaio 2022 (all.1) Uniontessile /
Confapi ha deciso di attivare nei confronti delle OO.SS. firmatarie del CCNL 24 gennaio 2020,
Femca/Filctem/Uiltec, la clausola di salvaguardia prevista dall’art. 82 del vigente CCNL come da
lettera allegata

L’attivazione della clausola di salvaguardia comporta I’applicazione, a decorrere dal 1° febbraio
2022, di minimi contrattuali diversi da quelli previsti dal rinnovo del CCNL del 24 gennaio 2020
per tutti 1 settori regolamentati.

Della attivazione della suddetta clausola contrattuale ¢ stata data comunicazione a tutti gli Enti
interessati (INL, Ministero lavoro, Inps e Inail) per tutti gli aspetti di loro competenza.

Provvedo a trasmettervi copia della documentazione in corso di invio alle aziende nostre associate
che applicano il CCNL richiamato (allegato 2, 3 e 4).

Sono a richiedervi, cortesemente, di dare informazione ai vostri iscritti del contenuto della presente
e degli allegati trasmessi laddove utili per gli adempimenti amministrativi riguardanti aziende che
applicano il CCNL in oggetto indicato.

L’Area lavoro di Api Torino (011 - 4513248) ¢ a disposizione dei vostri iscritti per tutti i
chiarimenti necessari.

Ringraziando per la collaborazione porgo cordiali saluti.

Il Coordinatore Area Lavoro API Torino

Plélpaolo Melgn
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y  CONFAPI

UNIONTESSILE

Il Presidente

Prot. 03/U Roma, 13 gennaio 2022

Gentilissimi
Segretari Generali

Nora Garofalo — FEMCA Cisl
Marco Falcinelli - FILCTEM Cgil
Paolo Pirani — UILTEC Uil

E, p.c. Presidente Confapi
Maurizio Casasco

Oggetto: Clausola di salvaguardia ex Art. 82 CCNL Uniontessile Confapi - Filctem/Femca/Uiltec.
Attivazione da parte di Uniontessile Confapi

Egregi Segretari,

come gia abbiamo avuto modo di esaminare nel corso degli incontri avvenuti nelle date del 6
ottobre, 25 ottobre, 2 dicembre 2021 e 5 gennaio 2022, abbiamo preso atto che il rinnovo
contrattuale da voi sottoscritto lo scorso 28 luglio 2021 con altra organizzazione datoriale di
rappresentanza (Sistema Moda ltalia) presenta costi complessivi di gran lunga inferiori rispetto a
guello sottoscritto con Uniontessile Confapi il 24 gennaio 2020, sia per quanto riguarda il valore
economico degli incrementi dei minimi contrattuali da voi concordati sia per le loro decorrenze
che determinano montanti salariali annui decisamente inferiori rispetto a quelli definiti nel
rinnovo con Uniontessile.

Da un’analisi comparativa effettuata sul livello medio di addensamento (Liv. 3°super - che nei
rinnovi contrattuali &€ sempre stato convenzionalmente preso a base per la definizione degli
incrementi dei minimi nel settore tessile, sia per il CCNL Uniontessile sia per quello di SMI), &
risultato che nel vostro recente rinnovo SMI dello scorso 28 luglio 2021, gli aumenti a regime per il
3° Liv. Super (marzo 2023) determinano una retribuzione contrattuale mensile (ERN € 1.745,98)
inferiore di ben €15,30 mensili rispetto al minimo contrattuale mensile di Uniontessile (ERN €
1.761,28) e costituiscono una condizione di palese dumping contrattuale a sfavore della nostra
categoria, anche tenuto conto che per il 3° Liv. Super gli aumenti a regime sono inferiori a quelli
con noi sottoscritti (Uniontessile € 80,00 contro € 70,56 di SMI).

Appare inoltre di particolar svantaggio I'aver concordato una distribuzione degli aumenti
contrattuali in un arco temporale di soli 25 mesi (1° aumento aprile 2022, 2° aumento gennaio



2023, 3°aumento aprile 2023) rispetto a quelli definiti con Uniontessile (1° aumento febbraio
2020, 2° aumento gennaio 2021, 3° aumento febbraio 2022) che, distribuiti in una arco temporale
di 41 mesi, fanno ricadere sulle nostre aziende un maggior onere economico stimato in €1.209
medio complessivo a dipendente riferito al 3° livello super.

Fermo restando quanto sopra e preso atto che sono rimaste infruttuose le proposte da noi
avanzate con lettera del 3 dicembre 2021 per una soluzione concordata che consentisse un
riequilibrio economico del nostro rinnovo con quello da voi sottoscritto con SMI, sono a
comunicarVi che Uniontessile Confapi € a questo punto costretta ad avvalersi, a far data dal 1°
febbraio 2022, di quanto previsto dalla clausola di salvaguardia all'art.82 del vigente CCNL
(Estensione contratto stipulato con altre associazioni: “Qualora le Organizzazioni dei lavoratori
contraenti, all'interno del campo di applicazione del presente Contratto, dovessero concordare con
altre Associazioni di datori di lavoro o di artigiani condizioni meno onerose di quelle previste da
codesto CCNL, tali condizioni si intenderanno estese alle aziende che abbiano le medesime
caratteristiche e che siano rappresentate da Uniontessile Confapi”).

Pertanto, fermo restando il periodo di validita del CCNL Uniontessile fino al 31 marzo 2023, dal 1°
febbraio 2022 le nostre aziende associate applicheranno ai lavoratori i minimi contrattuali previsti
dal CCNL SMI, in attuazione di quanto previsto dal citato art. 82, fatta salva I’eventuale possibilita
per ciascuna azienda di riconoscere in conto futuri aumenti contrattuali la differenza tra tali
minimi contrattuali e quelli attualmente in essere.

Di quanto sopra daremo informazione, attraverso le nostre strutture territoriali, alle aziende che
applicano il CCNL Uniontessile Confapi e a tutti gli Enti interessati per gli aspetti normativi,

previdenziali e assicurativi di loro competenza.

Cordiali saluti

Alberto Russo~’



y  CONFAPI

UNIONTESSILE

Il Presidente

Roma, 14 gennaio 2022

Alla cortese attenzione delle
Aziende che applicano

il CCNL Uniontessile Confapi
del 24 gennaio 2020

Oggetto: Attivazione clausola di salvaguardia ex Art. 82 CCNL Uniontessile Confapi -
Filctem/Femca/Uiltec

Spettabile Azienda,
con la presente comunichiamo che Uniontessile Confapi ha deciso, in piena sintonia con la
Confederazione, di attivare nei confronti delle 00.SS. Filctem/Femca/Uiltec, firmatarie del CCNL
24 gennaio 2020, la clausola di salvaguardia prevista dall’art.82 del suddetto CCNL.
Di seguito riportiamo brevemente i fatti che hanno portato a tale decisione.
Lo scorso 28 luglio 2021, le 0O.SS (Filctem/Femca/Uiltec) hanno rinnovato con altra
organizzazione datoriale di rappresentanza (Sistema Moda Italia aderente a Confindustria) il CCNL
per le aziende tessili dei vari settori rappresentati, con un costo complessivo di gran lunga
inferiore rispetto a quello sottoscritto con Uniontessile il 24 gennaio 2020, sia per quanto riguarda
il valore economico degli incrementi dei minimi contrattuali da voi concordati sia per le loro
decorrenze che determinano montanti salariali annui decisamente inferiori rispetto a quelli
definiti nel rinnovo con Uniontessile.
Da un’analisi comparativa effettuata sul livello medio di addensamento (Liv. 3°super - che nei
rinnovi contrattuali &€ sempre stato convenzionalmente preso a base per la definizione degli
incrementi dei minimi nel settore tessile, sia per il CCNL Uniontessile sia per quello di SMI), &
risultato che nel vostro recente rinnovo SMI dello scorso 28 luglio 2021, gli aumenti a regime per il
3° Liv. Super (marzo 2023) determinano una retribuzione contrattuale mensile (ERN € 1.745,98)
inferiore di ben €15,30 mensili rispetto al minimo contrattuale mensile di Uniontessile (ERN €
1.761,28) e costituiscono una condizione di palese dumping contrattuale a sfavore della nostra
categoria, anche tenuto conto che per il 3° Liv. Super gli aumenti a regime sono inferiori a quelli
con noi sottoscritti (Uniontessile € 80,00 contro € 70,56 di SMI).
A fronte di tale situazione, la categoria ha richiesto alle organizzazioni sindacali, compresi i
Segretari Generali delle stesse, numerosi incontri per definire una soluzione concordata al fine di
riportare un riequilibrio economico tra il nostro rinnovo e quello sottoscritto con SMI. Abbiamo
dovuto prendere atto, purtroppo, che tutte le proposte da noi avanzate sono rimaste infruttuose.



In tale contesto e avvicinandosi la scadenza della 3° tranches di aumenti (1 febbraio 2022),
Uniontessile & stata costretta quindi a comunicare alle 00.SS., con lettera del 13 gennaio u.s., di
volersi avvalere, a far data dal 1° febbraio 2022, di quanto previsto dalla clausola di salvaguardia
all’art.82 del vigente CCNL (Estensione contratto stipulato con altre associazioni: ”“Qualora le
Organizzazioni dei lavoratori contraenti, all'interno del campo di applicazione del presente
Contratto, dovessero concordare con altre Associazioni di datori di lavoro o di artigiani condizioni
meno onerose di quelle previste da codesto CCNL, tali condizioni si intenderanno estese alle
aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano rappresentate da Uniontessile
Confapi”).

Pertanto, per il restante periodo di validita del CCNL Uniontessile, vale a dire fino al 31 marzo
2023, le aziende che applicano il suddetto CCNL daranno corso dal 1° febbraio 2022
all’'applicazione ai lavoratori dei minimi contrattuali (ERN) previsti dal CCNL SMI, fatta salva
I’eventuale possibilita per ciascuna azienda di riconoscere in conto futuri aumenti contrattuali la
differenza tra tali minimi contrattuali e quelli attualmente in essere.

Per una maggiore tutela delle aziende che volessero dare corso all’applicazione della clausola di
salvaguardia, cosi come attivata dalla categoria, la suddetta comunicazione & stata altresi
trasmessa a tutti gli Enti previdenziali, assicurativi e ispettivi per tutti gli aspetti di loro
competenza.

L’azione intrapresa nei confronti delle Organizzazioni Sindacali & finalizzata a far valere le legittime
istanze della Categoria, la quale non puo essere oggetto di dumping contrattuale da parte delle
00.SS. per avere sottoscritto, nel rispetto di corrette relazioni sindacali, il rinnovo del CCNL pochi
mesi prima dell’inizio della pandemia.

Siamo consapevoli che le azioni messe in atto potranno causare, nelle aziende che vorranno dare
corso all’applicazione della clausola, eventuali tensioni sindacali, ma la categoria non ha potuto
percorrere soluzioni alternative in quanto tutte precluse dalla chiusura delle O0.SS. nazionali.
Spero dunque di avere chiarito il contesto nel quale sono state assunte le decisioni qui riportate
che hanno bisogno per la loro applicazione di tutto il supporto delle associazioni territoriali e del
coinvolgimento degli ordini professionali sul territorio (Consulenti del Lavoro/Commercialisti/
Centri paghe) per una corretta informazione.

Trasmettiamo in allegato alla presente una nota di chiarimento sulle modalita applicative per la
gestione della clausola di salvaguardia e al fac- simile del relativo comunicato aziendale.

La Segreteria Uniontessile, la Commissione tecnica e il sottoscritto sono a disposizione per ogni
necessario supporto e chiarimento.

Cordiali saluti

Alberto Russo~’
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UNIONTESSILE

Nota operativa per I’applicazione della clausola di salvaguardia

Con la presente nota vengono fornite le istruzioni operative per I'applicazione della clausola
di salvaguardia, attivata come da lettera inviata in data 13 gennaio 2022 da Uniontessile
Confapi alle 00.SS. Filctem/Femca/Uiltec e richiamata dalla comunicazione Uniontessile
inviata alle associazioni territoriali.

Le aziende interessate dovranno procedere a comunicare ai dipendenti la volonta di dare
applicazione alla clausola tramite comunicato aziendale, come da fac-simile allegato, da
esporre nella bacheca aziendale.

L’applicazione della clausola comporta, a far data dal 1° febbraio 2022, la variazione del
minimo tabellare (ERN) precedentemente riconosciuto, assumendo quale riferimento gli
importi riportati nelle tabelle, qui di seguito indicate, in relazione al comparto di attivita
dell’azienda e all'inquadramento del lavoratore.

Le aziende che volessero mantenere la differenza tra il minimo tabellare Uniontessile (ERN)
alla data del 31 gennaio 2022 e il nuovo minimo tabellare (ERN) definito in funzione
dell’applicazione della clausola e decorrente dal 1° febbraio 2022 potranno riportare tale
valore in apposita voce quale “acconto futuri aumenti “, i cui valori sono riportati nelle
tabelle di seguito riportate.

Pertanto, con I'applicazione delle suddette tabelle, non dovra essere corrisposto I'aumento
previsto dal CCNL Uniontessile Confapi del 24 gennaio 2020 dal 1° febbraio 2022, non piu
applicabile in forza dell’attivazione della clausola di salvaguardia.

| nuovi valori del’lERN andranno riconosciuti per il restante periodo di validita del CCNL
Uniontessile, vale a dire fino al 31 marzo 2023, con le variazioni previste alla voce “acconto
futuri aumenti”.

Le aziende che non intendano dare applicazione alla clausola di salvaguardia continueranno
a riconoscere i valori dei minimi tabellari (ERN) e i relativi adeguamenti, come previsto dal
rinnovo del CCNL Uniontessile Confapi del 24 gennaio 2020 e corrisponderanno I'aumento
previsto dal 1 febbraio 2022.



Tabelle nuovi valori minimi tabellari (ERN) a seguito applicazione clausola di salvaguardia.

PENNE SPAZZOLE PENNELLI

Minimi L. Minimi
Uniontessile '_Vlm'm' . Voce Uniontessile Voce
rinnovo del Uniontessile acconto come da Acconto
24 gennaio comeda Futuri clausola di Futuri
20220 clausola di salvaguardia
salvaguardia
. al al al
Livel | finoal | 01/02/2022 |01/02/2022 01/04/2022 | 01/04/2022
li 31/01/2022 Totale
2.224,74 2.049,70 175,04 2.224,74 2.073,70 151,04
2.038,99 1.924,49 114,50 2.038,99 1.946,89 92,10
5 1.936,11 1.802,76 133,35 1.936,11 1.823,76 112,35
4S 1.838,90 1.714,95 123,95 1.838,90 1.734,95 103,95
4 1.777,33 1.675,42 101,91 1.777,33 1.695,02 82,31
3 1.691,68 1.638,13 53,55 1.691,68 1.657,33 34,35
2 1.595,60 1.556,18 39,42 1.595,60 1.574,38 21,22
1 1.267,48 1.237,20 30,28 1.267,48 1.251,60 15,88
GIOCATTOLI
Minimi
Uniontessil Minimi Minimi
. . . Voce . . Voce
erinnovo | Uniontessile Uniontessile
acconto acconto
del 24 come da . come da .
. . Futuri . Futuri
gennaio clausola di clausola di
20220 salvaguardia salvaguardia
al
fino al al al al 01/04/20
Livelli | 31/01/2022 | 01/02/2022 01/02/2022 | Totale 01/04/2022 22
7 2.222,84 2.049,70 173,14 |2.222,84| 2.073,70 149,14
6 2.056,54 1.924,49 132,05 [2.056,54| 1.946,89 109,65
5 1.953,80 1.802,76 151,04 1.953,80 1.823,76 130,04
4s 1.844,98 1.714,95 130,03 1.844,98 1.734,95 110,03
4 1.795,47 1.675,42 120,05 1.795,47 1.695,02 100,45
3 1.715,60 1.638,13 77,47 1.715,60 1.657,33 58,27
2 1.621,16 1.556,18 64,98 1.621,16 1.574,38 46,78
1 1.280,90 1.237,20 43,70 1.280,90 1.251,60 29,30

Minimi
Uniontessile Voce
come da Acconto
clausola di Futuri
salvaguardia
al 01/01/
01/01/2023 2023
Totale Totale
2.224,74 2.103,70 121,04 |2.224,74
2.038,99 1.974,89 64,10 |2.038,99
1.936,11 1.850,01 86,10 |1.936,11
1.838,90 1.759,95 78,95 |1.838,90
1.777,33 1.719,52 57,81 |1.777,33
1.691,68 1.681,33 10,35 |1.691,68
1.595,60 1.597,13 -1,53 | 1.595,60
1.267,48 1.269,60 -2,12 11.267,48
Minimi
Uniontessile Voce
come da Accont.o
clausola di Futuri
salvaguardia
al 017(;1/
Totale L) 2023 Totale
2.222,84 2.103,70 119,14 |2.222,84
2.056,54 1.974,89 81,65 |2.056,54
1.953,80 1.850,01 103,79 |1.953,80
1.844,98 1.759,95 85,03 |1.844,98
1.795,47 1.719,52 75,95 |1.795,47
1.715,60 1.681,33 34,27 |1.715,60
1.621,16 1.597,13 24,03 |1.621,16
1.280,90 1.269,60 11,30 |1.280,90




OCCHIALI
Minimi Minimi Minimi Minimi
Uniontessile | Uniontessile Voce Uniontessile Voce Uniontessile Voce
rinnovo del come da Acconto come da Acconto come da Acconto
24 gennaio clausola di Futuri clausola di Futuri clausola di Futuri
20220 salvaguardia salvaguardia salvaguardia
fino al al al al al al al
Livelli 31/01/2022 | 01/02/2022 | 01/02/2022 | Totale | 01/04/2022 |01/04/2022 | Totale | 01/01/2023 | 01/01/2023 | Totale
6 2.207,83 2.049,70 158,13 2.207,83 2.073,70 134,13 2.207,83| 2.103,70 104,13 2.207,83
5 2.016,21 1.924,49 91,72 2.016,21 1.946,89 69,32 2.016,21| 1.974,89 41,32 2.016,21
4s 1.866,95 1.802,76 64,19 1.866,95 1.823,76 43,19 1.866,95| 1.850,01 16,94 1.866,95
4 1.782,19 1.714,95 67,24 1.782,19 1.734,95 47,24 1.782,19| 1.759,95 22,24 1.782,19
3 1.704,00 1.638,13 65,87 1.704,00 1.657,33 46,67 1.704,00| 1.681,33 22,67 1.704,00
2 1.607,28 1.556,18 51,10 1.607,28 | 1.574,38 32,90 1.607,28| 1.597,13 10,15 1.607,28
1 1.265,41 1.237,20 28,21 1.265,41 1.251,60 13,81 1.265,41| 1.269,60 -4,19 1.265,41
PELLI E CUOIO
Minimi Minimi Voce Minimi Voce Minimi Voce
Uniontessili | Uniontessile acconti Uniontessile Acconto Uniontessile | Acconto
rinnovo del come da Futuri come da Futuri come da Futuri
24 gennaio clausola di clausola di clausola di
20220 salvaguardia salvaguardia salvaguardia
Livelli fino al al 01/02/20 | Totale al al Totale al al
31/01/2022 | 01/02/2022 22 01/04/2022 | 01/04/2022 01/01/2023 | 01/01/20
23 Totale
2.161,60 2.049,70| 111,90 |2.161,60 2.073,70 87,90 2.161,60 2.103,70 57,90 2.161,60
5 1.961,66 1.924,49 37,17 1.961,66 1.946,89 14,77 1.961,66 1.974,89 -13,23 1.961,66
4S 1.832,60 1.802,76 29,84 1.832,60 1.823,76 8,84 1.832,60 1.850,01 -17,41 | 1.832,60
a 1.777,99 1.71495| 63,04 |1.777,99| 1.734,95 43,04 |1.777,99| 1.759,95 18,04 |1.777,99
3 1.707,45 1.638,13 69,32 1.707,45 1.657,33 50,12 1.707,45 1.681,33 26,12 1.707,45
2 1.615,26 1.556,18 59,08 1.615,26 1.574,38 40,88 1.615,26 1.597,13 18,13 1.615,26
1 1.266,52 1.237,20 29,32 1.266,52 1.251,60 14,92 1.266,52 1.269,60 -3,08 1.266,52
CALZATURE
Minimi Minimi Minimi
C .. Uniontessile | Acconto Uniontessile | acconto Uniontessile | acconto
Minimi . . .
R . come da Futuri come da Futuri come da Futuri
Uniontessile . . . . . .
clausola di aumenti clausola di | aumenti clausola di aumenti
salvaguardia salvaguardia salvaguardia
N fino al al al al 1/04 al al1/01 al
Livelli
31/01/2022 | 01/02/2022 | 01/02/2022 | Totale /2022 1/04/022 | Totale /2023 1/01/2023 | Totale
8 2.271,67 2.173,24 98,43 2.271,67| 2.198,64 73,03 |2.271,67| 2.230,39 41,28 2.271,67
7 2.111,54 2.049,70 61,84 2.111,54| 2.073,70 37,84 |2.111,54| 2.103,70 7,84 2.111,54
6 1.953,64 1.924,49 29,15 1.953,64 | 1.946,89 6,75 1.953,64 | 1.974,89 -21,25 1.953,64
5 1.855,18 1.802,76 52,42 1.855,18 | 1.823,76 31,42 |1.855,18| 1.850,01 5,17 1.855,18
4 1.777,11 1.714,95 62,16 1.777,11| 1.734,95 42,16 |1.777,11| 1.759,95 17,16 1.777,11
3 bis 1.736,28 1.675,42 60,86 1.736,28 | 1.695,02 41,26 |1.736,28| 1.719,52 16,76 1.736,28
3 1.695,97 1.638,13 57,84 1.695,97 | 1.657,33 38,64 |1.695,97| 1.681,33 14,64 1.695,97
2bis 1.645,82 1.590,85 54,97 1.645,82 | 1.609,45 36,37 |1.645,82| 1.632,70 13,12 | 1.645,82




2 1.602,41 1.556,18 46,23 1.602,41| 1.574,38 28,03 |1.602,41| 1.597,13 5,28 1.602,41
1.265,24 1.237,20 28,04 1.265,24| 1.251,60 13,64 |1.265,24| 1.269,60 -4,36 1.265,24
TESSILI
Minimi Minimi Minimi
Minimi Uniontessile Voce Uniontessile Voce Uniontessile Voce
Uniontessile | come da Accont'o come da accont'o come da accont'o
clausola di Ll clausola di ey clausola di Ll
salvaguardia salvaguardia salvaguardia

Livelli fino al al al al1/04 al al 1/04 al
31/01/2022 | 01/02/2022 | 01/02/2022 | Totale /2022 1/04/2022 | Totale /2022 1/01/2023 | Totale
8 2.261,63 2.173,24 88,39 2.261,63 2.198,64 62,99 | 2.261,63 2.198,64 62,99 | 2.261,63
7 2.135,16 2.049,70 85,46 2.135,16 2.073,70 61,46 | 2.135,16 2.073,70 61,46 | 2.135,16
6 2.003,22 1.924,49 78,73 2.003,22 1.946,89 56,33 | 2.003,22 1.946,89 56,33 | 2.003,22
5 1.877,34 1.802,76 74,58 1.877,34 1.823,76 53,58 |1.877,34 1.823,76 53,58 | 1.877,34
4 1.776,86 1.714,95 61,91 1.776,86 1.734,95 41,91|1.776,86 1.734,95 41,91 |1.776,86
3 bis 1.736,28 1.675,42 60,86 1.736,28 1.695,02 41,26 |1.736,28 1.695,02 41,26 | 1.736,28
3 1.695,75 1.638,13 57,62 1.695,75 1.657,33 38,42 | 1.695,75 1.657,33 38,42 |1.695,75
2bis 1.645,76 1.590,85 54,91 1.645,76 1.609,45 36,31 |1.645,76 1.609,45 36,31 |1.645,76
2 1.602,23 1.556,18 46,05 1.602,23 1.574,38 27,85|1.602,23 1.574,38 27,85|1.602,23
1 1.267,67 1.237,20 30,47 1.267,67 1.251,60 16,07 | 1.267,67 1.251,60 16,07 | 1.267,67




(su carta intestata dell’Azienda)
COMUNICATO

Si porta a conoscenza di tutto il personale che, aderendo alla comunicazione di Uniontessile Confapi
inviata alla 00.SS. Filctem/Femca/Uiltec firmatarie del CCNL Uniontessile Confapi del 24 gennaio
2020, applicato in azienda, a far data dal 1° febbraio 2022 i minimi tabellari saranno modificati, a
seguito dell’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 82 del suddetto CCNL.

In forza di quanto sopra, pertanto, per il restante periodo di validita del CCNL stesso, vale a dire fino
al 31 marzo 2023, dal 1° febbraio 2022 verranno applicati i minimi contrattuali riportati qui di
seguito, riconoscendo la differenza tra il nuovo minimo contrattuale e quello attualmente in essere

nella voce “acconto futuri aumenti contrattuali”.

(riportare tabella relativa al comparto interessato)
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