
LAVORO & PREVIDENZA

Prima autoliquidazione INAIL con le nuove regole del
lavoro sportivo
La riforma ha individuato nuovi soggetti sottoposti a obbligo assicurativo e altri non più tutelati
/ Fabrizio VAZIO
La riforma dello sport disciplinata dal DLgs. 36/2021 e
in seguito modificata dal DLgs. 120/2023, entrato in vi-
gore il 5 settembre scorso, ha influito in modo signifi-
cativo in materia di assicurazione INAIL.
Da tale azione normativa (art. 34 del DLgs. 36/2021), in-
fatti, emergono nuovi soggetti assicurati, figure che in
precedenza erano soggette a tutela e ora ne sono
escluse, e infine soggetti per i quali viene confermato
l’obbligo assicurativo.
La prima autoliquidazione del settore con le nuove di-
sposizioni applicate dal 1° luglio 2023 rappresenta l’oc-
casione per riesaminare la normativa illustrata
dall’INAIL con circ. n 46 del 27 ottobre 2023.
Va subito detto che nulla cambia per i lavoratori sporti-
vi professionisti, i quali erano già assicurati all’INAIL
in virtù della disciplina contenuta nell’art. 6 del DLgs.
38/2000. In autoliquidazione, i datori di lavoro denun-
ceranno le retribuzioni effettive percepite da tali sog-
getti nel rispetto del minimale e del massimale di ren-
dita.
Invece, con riferimento ai soggetti “neoassicurati” e in
particolare ai titolari di collaborazione coordinata e
continuativa di carattere amministrativo-gestionale
nonché ai lavoratori dipendenti del settore sportivo di-
lettantistico, la circolare citata ha previsto un articola-
to sistema secondo il quale i datori di lavoro dovevano
comportarsi diversamente a seconda del fatto che fos-
sero già titolari di codici ditta e voci di rischio o se
piuttosto ne erano sprovvisti.
In autoliquidazione i datori di lavoro (sia coloro che
hanno aperto un nuovo codice ditta sia chi ne era già
titolare) dovranno denunciare le retribuzioni dei lavo-
ratori interessati.
Per il caso più frequente, ovvero per quei datori di lavo-
ro che erano già in possesso di codice ditta e voci di ri-

schio adeguate (es. voce 0722 per i collaboratori ammi-
nistrativo-gestionali), i premi assicurativi dovuti per il
2023 saranno versati interamente con l’autoliquidazio-
ne 2023/2024, ai sensi degli artt. 28 e 44 del DPR
1124/65, indicando nella dichiarazione delle retribuzio-
ni, da presentare entro il 29 febbraio 2024, le retribuzio-
ni e/o i compensi corrisposti nel 2023 ai lavoratori ai
quali è stata estesa dal 1° luglio 2023 l’assicurazione,
unitamente alle retribuzioni erogate nel 2023 ai lavora-
tori già assicurati alla medesima voce di tariffa.
Occorre ricordare altresì che la nuova normativa com-
prende nell ’assicurazione obbligatoria gestita
dall’INAIL i lavoratori sportivi con contratto di lavoro
subordinato e le co.co.co. amministrativo gestionali.
Essa ha quindi escluso dalla tutela i lavoratori autono-
mi di cui ai punti n. 20 e n. 22 del DM 15 marzo 2005 n.
17445 del Ministero del Lavoro (Adeguamento delle ca-
tegorie dei lavoratori assicurati obbligatoriamente
presso l’Ente nazionale di previdenza ed assistenza dei
lavoratori dello spettacolo), vale a dire gli istruttori
presso impianti e circoli sportivi di qualsiasi genere, i
direttori tecnici e gli istruttori presso società sportive,
per cui la normativa previdenziale previgente stabili-
va l’obbligo di iscrizione al Fondo pensioni lavoratori
dello spettacolo dell’INPS (cfr. circ. INAIL n. 11/2022).
Tali soggetti erano stati compresi nella tutela
dell’INAIL dal 1° gennaio 2022 per effetto dell’art. 66
comma 4 del DL 73/2021, che aveva esteso la tutela ai
lavoratori autonomi iscritti al Fondo pensioni lavorato-
ri dello spettacolo.
Per tali figure, evidentemente, le retribuzioni, dalla da-
ta della vigenza della riforma (1° luglio 2023), non do-
vranno più essere denunciate poiché esse sono esclu-
se dalla tutela assicurativa.
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