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A cura dei delegati Cassa Dottori Commercialisti dell’Ordine di Torino 
 
I delegati ODCEC Torino: 
Luisella FONTANELLA (delegata Cassa Dottori Commercialisti) 

Paola Candida MICHELI (delegata Cassa Dottori Commercialisti) 

Luca QUER (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 

Umberto TERZUOLO (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 
Marco ZICCARDI (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La Cassa Dottori Commercialisti ha realizzato il restyling del proprio sito in un’ottica di miglioramento dell’accessibilità e di 

ottimizzazione dei contenuti e da oggi è online con la sua nuova Homepage. Tenuto conto anche dell’opinione espressa dagli 
Iscritti in un recente sondaggio, è stata maggiormente valorizzata l’area “La Cassa per me”, canale più utilizzato dai Dottori 
Commercialisti per aggiornarsi sulle principali novità in materia contributiva, previdenziale e assistenziale. Per migliorare la 

navigazione e la consultazione dei contenuti, l’Ente ha così riorganizzato il portale grazie a una personalizzazione basata sulle 
esigenze e la tipologia dei visitatori. 

Nell’ultimo anno, le pagine visualizzate sono state in totale 9.677.320 e quelle più visitate sono state i servizi online (tra i quali il 
più utilizzato è quello di simulazione previdenziale) e la sezione “La Cassa per me”, oltre ad avvisi e notizie. Il restyling, frutto 

appunto di un’attenta analisi dei contenuti più utilizzati da parte degli utenti, ha riguardato sia la riorganizzazione delle sezioni 
della homepage sia il miglioramento degli elementi grafici. In un’ottica multicanale e di sempre maggiore integrazione nella 

diffusione dei contenuti digitali, è stato, inoltre, inserito il c.d. “social wall” attraverso il quale è possibile raggiungere in maniera 
semplice e veloce gli altri canali digitali dell’Ente.  

Gli utenti, dopo l’accesso alla homepage, possono scegliere tra due percorsi personalizzati: uno dedicato ad Associati, pensionati, 
familiari e futuri Iscritti; l’altro per tutti gli altri soggetti. Per quanto riguarda quella dedicata agli iscritti, è stato dato maggiore 
rilievo ai servizi online, alla modulistica e ai contenuti più interessanti per gli utenti. In quella per gli altri stakeholder, invece, la 

sezione dedicata alla governance, ai numeri della Cassa, al Reputational Report, etc si colloca in una posizione di maggior 
visibilità rispetto alle altre sezioni.  

La nuova interfaccia grafica (cui seguirà l’aggiornamento della newsletter e dell’App CDC), più chiara e accessibile, si inserisce non 
solo in un continuo percorso di innovazione, ma consente anche di rispondere sempre più efficacemente alle esigenze degli 

Associati di avere sempre a disposizione, in modo semplice e intuitivo, le informazioni di cui hanno bisogno.  

 

Nuova modalità di autenticazione a due fattori per l’accesso all’area riservata del sito della Cassa 
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La Cassa sta implementando un sistema di autenticazione a due fattori per rafforzare la 
protezione dei dati dei suoi Associati. A partire dal 2025, per accedere all'area riservata del 
sito, sarà necessario fornire non solo il codice fiscale e il codice PIN, ma anche un secondo 
fattore di verifica. Questo secondo codice verrà inviato, ad ogni accesso, via PEC o SMS sul 
cellulare, a scelta dell'Associato. 

Per facilitare questa transizione, da questo mese, sarà richiesto a ogni Associato di certificare 
il proprio indirizzo PEC e numero di cellulare durante il primo accesso all'area riservata. In 
caso di cambiamenti nei dati, sarà possibile utilizzare il servizio online VDA-Variazione Dati 
Anagrafici per aggiornare le informazioni. 

I vantaggi di questo nuovo sistema includono: 

• Maggiore protezione degli account contro accessi non autorizzati, anche nel caso in 
cui il PIN venga compromesso. 

• Un ulteriore livello di sicurezza per le informazioni relative alla posizione contributiva, 
previdenziale e assistenziale degli Associati. 

Questa iniziativa sottolinea l'impegno della Cassa nel garantire la sicurezza dei dati dei propri 
membri. 

Processo di Certificazione dei dati di contatto 

Accedendo al tuo account verrai indirizzato verso il servizio di verifica dei dati di contatto 

I dati da certificare sono: 

➢ Il tuo indirizzo e-mail PEC 
➢ Il tuo numero di cellulare 

In qualsiasi momento puoi modificare i tuoi dati di contatto certificati utilizzando il servizio 
online Variazione Dati Anagrafici (VDA) presente nella sezione “Profilo” dell’area riservata del 
sito Cassa. 

La modifica dei dati certificati attraverso l’APP al momento non è ancora disponibile. 

 

 

 

 

 

Servizio PCE post scadenza 

Il termine per il pagamento della quarta rata delle eccedenze contributive 2023 è scaduto il 
30/09/2024. 
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Coloro che non hanno rispettato la scadenza possono regolarizzare l'inadempienza mediante 
il servizio di Regolarizzazione Spontanea (DRS), disponibile all'interno del servizio online 
DOM - Domande Online. 
 

 

 
 

 Il Reputational Report 2023 – una fotografia aggiornata della categoria dei Dottori Commercialisti 
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È stato presentato in occasione dell’assemblea del 28/06/2024, il Reputational Report 2023 
della Cassa Previdenza, nel quale sono riepilogati gli interventi adottati ed i risultati ottenuti 
nel corso dell’esercizio. 
 
La Cassa ha fra i propri obiettivi l’adeguato monitoraggio dell’evoluzione della sua 
sostenibilità finanziaria, ponendo particolare attenzione sull’adozione di strumenti di 
adeguatezza delle prestazioni al  fine di ottenere una sempre maggiore equità tra le diverse  
generazioni, sin dal 2004.   
Il Reputational Report 2023 contiene quindi un focus specifico sui giovani under 40, al 
31.12.2023 pari a 13.680 iscritti, rappresentanti il 18,7% degli iscritti alla Cassa, ai quali è 
stato rivolto il Sondaggio “Impatto giovani, prospettive attuali e sfide future”. 
 
La Cassa negli anni ha previsto degli interventi specifici dedicati ai giovani: 
- Pre-iscrizione: opzione facoltativa che permette al tirocinante di iniziare a creare un 
montante contributivo utile ai fini pensionistici, a condizione che l’iscrizione alla Cassa 
avvenga entro 2 anni dalla conclusione della preiscrizione; 
la preiscrizione comporta inoltre l’estensione delle tutele sanitarie gratuite fornite dalla Cassa 
e delle convenzioni in essere. 
- Agevolazioni contributive per giovani fino a 35 anni e nei primi 5 anni di iscrizione. 
- Tutela sanitaria: polizza sanitaria base per tutti gli iscritti, polizza Long Term Care e Polizza 
Vita, la Cassa ha stimato che per un iscritto di età inferiore ai 40 anni corrispondano ad un 
valore di mercato di circa € 2.500. 
- Polizza RC Professionale base gratuita per under 35 con volume d’affari fino a € 55.000. 
- Servizi de “il Sole 24 Ore” offerti gratuitamente nei primi 3 anni di iscrizione 
- Interventi assistenziali mirati ai neoiscritti e giovani per incentivare l’attività professionale 
e tutele per tutti gli iscritti. Gli under 40 nel 2023 hanno rappresentato la fascia d’età che 
maggiormente ha beneficiato di tali interventi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le tipologie di prestazioni fruite dagli under 40 sono state così suddivise: 
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Nell’ambito del sondaggio realizzato dalla Cassa, su 13.653 intervistati, sono stati 4.298 i 
partecipanti, rappresentando il 31,5% degli iscritti under 40. 

Il sondaggio si è occupato dei seguenti aspetti: 

- La valutazione della propria situazione oggi: ha rilevato una percezione di situazione 
lavorativa in miglioramento rispetto all’anno precedente per 6 risposte su 10. 

- Le specializzazioni del percorso professionale: si mantiene prevalente l’area economico-
giuridica, ma emergono il supporto alle start-up e, per fasce di reddito più elevate, il 
mercato internazionale. 

- Le chiavi del successo professionale: i risultati hanno mostrato come interesse 
prevalente la tutela di un buon equilibrio vita-lavoro, seguito dal fare rete tra 
professionisti 

- La propensione dei giovani alla previdenza complementare: è emerso che 1 iscritto su 2 
ha aderito o intende aderire a forme di previdenza complementare. 

- L’impatto dell’Intelligenza Artificiale sulla professione: per 7 iscritti under 40 su 10 
l’intelligenza artificiale rappresenta un’opportunità per il futuro e tale opportunità 
viene individuata maggiormente nello sviluppo dei processi lavorativi interni allo 
studio per il 77%. 

- Assistenza e welfare: la maggior parte degli iscritti under 40 conosce le misure di 
welfare introdotte dalla cassa negli ultimi anni e le ritiene sufficienti.  

- Agevolazioni contributive per i neo iscritti: 6 intervistati su 10 le ritengono sufficienti. 
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Rapporto iscritti attivi/pensionati 

Nell’ambito del ruolo della Cassa nella Società, è stata effettuata l’analisi degli iscritti attivi 
alla Cassa che, rispetto ai pensionati, hanno un rapporto di 6,7 a 1 (l’analisi della Cassa ai fini 
comparativi evidenzia che, secondo i dati dell’INPS al 31.12.2022, il rapporto tra iscritti e 
pensionati INPS era 1,4) 

 

Percentuale di contribuzione media 

Con riferimento ai contributi, l’aliquota media applicata nel 2023 è  stata del 13,91% rispetto 
al 13,52% del 2022, con la seguente distribuzione per fasce d’età: 

 

Certificazione UNI PDR 125:2022 per Equità e inclusione 

 

La Cassa Dottori Commercialisti nel corso del 2024 ha ottenuto la certificazione UNI PdR 125:2022, 

riconoscimento volto ad assicurare una maggiore equità e ad accompagnare e incentivare le 

imprese e le istituzioni nella riduzione del divario di genere in tutte le aree maggiormente critiche 
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per la crescita professionale delle donne. È stato il secondo Ente di previdenza privato ad ottenere 

la certificazione, dopo ENBAP.  

La struttura dell’organico della Cassa è sostanzialmente equilibrata per genere in quanto composto 

prevalentemente (57,46% del totale) da donne, con una presenza trasversale in tutti i livelli 

aziendali. Con riferimento ai ruoli di responsabilità (Dirigenti, Quadri, Responsabili di Ufficio e 

Referenti di funzioni a staff), l’Ente conta il 45,24% di donne e il 54,76% di uomini, a conferma del 

sostanziale raggiunto equilibrio di genere. Dal punto di vista retributivo la Cassa non presenta alcun 

gender pay gap.  

In un contesto nazionale nel quale il numero di occupati di genere femminile è ampiamente inferiore 

rispetto agli uomini ed all’interno del quale il gender pay gap è significativo, con tale risultato, l’Ente 

ha dimostrato di impegnarsi ad “adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di 

genere e per contrastare qualsiasi atto lesivo della dignità del personale” 
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Convenzioni 

La Cassa Dottori Commercialisti negli ultimi anni ha avviato un importante percorso di rinnovamento 

istituzionale ed organizzativo volto a favorire un sistema previdenziale il più possibile adeguato, 

equo ed innovativo. Attraverso le diverse iniziative la Cassa si è impegnata ad agevolare l'accesso 

da parte degli Associati a nuovi servizi e strumenti che possano accompagnarli e sostenerli nelle 

varie tappe della vita personale e professionale. 

Mostrando grande attenzione alle necessità e ai bisogni degli Associati, secondo l'accezione più 

moderna ed attuale di “welfare”, la Cassa ha scelto di stipulare, a suo insindacabile giudizio e su 

base non esclusiva, convenzioni a loro favore, alle quali si possa accedere volontariamente, con 

attività commerciali o di servizi, che riguardano sette aree di interesse: famiglia, vacanze, attività 

professionale, automotive, editoria, finanza, salute e benessere. 

Tutti gli iscritti e i pre-iscritti possono scaricare la CDC Plus, presente all'interno della sezione 

Convenzioni dell'Area Riservata, ed accedere così alle iniziative per cui è richiesto di esibire la nuova 

tessera nominativa. 
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Bandi di concorso  

Bandi attualmente attivi: 

Contributo spese asili nido e scuole dell'infanzia - TERMINE DI PRESENTAZIONE DOMANDA 

31/10/2024 

Fino al 31 ottobre è possibile richiedere un contributo per le spese di asili nido e scuole dell’infanzia. 

Chi può partecipare al bando: 

Iscritti alla Cassa che abbiano dichiarato un reddito professionale, nell'anno d'imposta 2022 

(dichiarazione 2023), non superiore a Euro 35.000. Qualora entrambi i genitori siano in 

possesso dei predetti requisiti la domanda può essere presentata solo da uno dei due. 

Quanto spetta: 

Il rimborso è pari alla spesa sostenuta e documentata, fino a un importo massimo di Euro 

1.000 per ogni figlio. L'istanza di rimborso non è accoglibile qualora la spesa oggetto del 

contributo sia inferiore a Euro 200. 

Nel caso il totale dei rimborsi richiesti superasse lo stanziamento, pari a Euro 1.000.000, il 

rimborso sarà riconosciuto in misura proporzionale. 

Nel caso in cui la spesa di cui si chiede il rimborso sia stata oggetto di altri contributi o sussidi 

da chiunque erogati, la Cassa procederà a determinare il rimborso sulla spesa residua (al 

netto, quindi, di quanto ottenuto da altro ente). 

La domanda deve essere presentata esclusivamente utilizzando il servizio DAS che sarà 

disponibile tra i Servizi online dal 1° agosto 2024 al 31 ottobre 2024. 

Non saranno ammesse domande presentate con modalità diverse. 

Deve essere presentata una domanda per ciascun figlio per il quale si richiede il rimborso 

 

Contributo in conto interessi  TERMINE DI PRESENTAZIONE 31/01/2025  

Contributo a favore degli iscritti che hanno sostenuto nel 2023 una spesa per interessi passivi a 

seguito della sottoscrizione di un finanziamento/mutuo nel 2023 o in anni precedenti, in ambito 

professionale o familiare. 

Stanziamento complessivo: 2 milioni di euro. 

Cosa prevede l'iniziativa: erogazione di un contributo a favore degli iscritti che hanno 

sostenuto nel 2023 una spesa per interessi passivi a seguito della sottoscrizione di un 

finanziamento/mutuo nel 2023 o in anni precedenti, in ambito professionale o familiare. 

Beneficiari: Dottori Commercialisti iscritti alla Cassa al 31/12/2024, non titolari di pensione 

diretta della Cassa (anche pensionati in regime di totalizzazione e cumulo), ad eccezione dei 

pensionati di invalidità in attività. 

Il contributo spettante: è pari al 100% degli interessi passivi sostenuti nel corso del 2023, 

come attestato dall'istituto di credito/finanziamento, fino a un massimo di euro 1.000. 
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L’istanza non è accoglibile qualora l’importo complessivo degli interessi passivi sostenuto e 

documentato sia inferiore a euro 200. 

La domanda dovrà essere presentata, esclusivamente utilizzando il servizio online CFC 

 

Contributo per la formazione e l’acquisizione di nuove competenze   

TERMINE DI PRESENTAZIONE 28/02/2025  

Contributo per gli iscritti che abbiano frequentato corsi o svolto attività formative idonei al 

riconoscimento dei crediti formativi professionali per l'anno 2023. 

Stanziamento complessivo: 2 milioni di euro.  

Cosa prevede l'iniziativa: erogazione di un contributo finalizzato a sostenere gli iscritti nella 

formazione professionale, favorendo la crescita professionale, l’acquisizione di nuove competenze 

e supportando gli obblighi di formazione secondo quanto disciplinato dal Regolamento per la 

formazione professionale continua. 

Beneficiari: Dottori Commercialisti iscritti alla Cassa al 31/12/2024. 

Il contributo spettante: è pari al 50% del costo, al netto di IVA, dell’attività formativa. Per coloro che 

al 31/12/2023 hanno un’età anagrafica inferiore a 35 anni, l’importo del contributo è pari al 100% 

del costo, al netto di IVA, dell’attività formativa. In entrambi i casi l'importo massimo erogabile è di 

euro 1.000 e l'istanza non è accoglibile qualora l'importo complessivo del costo dell'attività 

formativa sia inferiore a euro 200. 

La domanda dovrà essere presentata, esclusivamente utilizzando il servizio online CFC 
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Contatti e canali social 

CDC - Cassa Dottori Commercialisti 

Via Mantova 1 - 00198 Roma 

C.F. 80021670585 

Canali social 

https://www.linkedin.com/company/cassadottoricommercialisti 

https://twitter.com/Cassa_CDC 

https://www.youtube.com/channel/UC0g_IzP-LA-WMvZAFsvSpfA 

https://www.instagram.com/cassadottoricommercialisti 

Numero Verde: 800545130 

Attivo dal lunedì al giovedì dalle 8.45 alle 12.45 e dalle 14.00 alle 16.00 - il venerdì dalle 8.45 alle 

13.45 

Videochiamata / Ricevimento in sede 

Attivo ogni martedì e giovedì dalle 9:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 15:30 esclusivamente su 

appuntamento. Per prenotare clicca qui 

Posta Elettronica Certificata dedicata agli Associati: servizio.supporto@pec.cnpadc.it 

Per essere ricontattato dalla Cassa è disponibile il servizio PAT all'interno dell'area riservata. 

 

Si segnala che la Cassa richiamerà con un «numero riservato» e che dopo due tentativi di contatto 

senza risposta, la richiesta verrà archiviata 

  

https://www.linkedin.com/company/cassadottoricommercialisti
https://twitter.com/Cassa_CDC
https://www.youtube.com/channel/UC0g_IzP-LA-WMvZAFsvSpfA
https://www.instagram.com/cassadottoricommercialisti
https://www.cnpadc.it/prenotazione-appuntamento.html
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Sportelli previdenziali con i delegati territoriali 

I Delegati sono a disposizione dei Colleghi, per la presentazione di quesiti e di istanze di natura 

previdenziale ed assistenziale, previo appuntamento da disporsi telefonicamente, presso la 

Segreteria dell’Ordine. 

La partecipazione agli “sportelli” riconosce crediti formativi come attività formative particolari. 

I prossimi appuntamenti sono fissati per: 

✓ il 15 ottobre p.v. 

✓ il 30 ottobre p.v. 

✓ il 11 novembre p.v. 

✓ il 30 novembre p.v. 

✓ il 9 dicembre p.v 

 

Per essere informati sugli appuntamenti degli sportelli previdenziali, è possibile consultare il sito 

dell’Odcec di Torino, alla pagina sportelli istituzionali 

  


