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A cura dei delegati Cassa Dottori Commercialisti dell’Ordine di Torino 

I delegati ODCEC Torino: 
Luisella FONTANELLA (delegata Cassa Dottori Commercialisti) 
Paola Candida MICHELI (delegata Cassa Dottori Commercialisti) 
Luca QUER (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 
Umberto TERZUOLO (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 
Marco ZICCARDI (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 

 
La Cassa Dottori Commercialisti ha realizzato il restyling del proprio sito in un’ottica di miglioramento dell’accessibilità e di 

ottimizzazione dei contenuti e da oggi è online con la sua nuova Homepage. Tenuto conto anche dell’opinione espressa dagli Iscritti 
in un recente sondaggio, è stata maggiormente valorizzata l’area “La Cassa per me”, canale più utilizzato dai Dottori Commercialisti 

per aggiornarsi sulle principali novità in materia contributiva, previdenziale e assistenziale. Per migliorare la navigazione e la 
consultazione dei contenuti, l’Ente ha così riorganizzato il portale grazie a una personalizzazione basata sulle esigenze e la tipologia 

dei visitatori. 

Nell’ultimo anno, le pagine visualizzate sono state in totale 9.677.320 e quelle più visitate sono state i servizi online (tra i quali il più 
utilizzato è quello di simulazione previdenziale) e la sezione “La Cassa per me”, oltre ad avvisi e notizie. Il restyling, frutto appunto di 
un’attenta analisi dei contenuti più utilizzati da parte degli utenti, ha riguardato sia la riorganizzazione delle sezioni della homepage 
sia il miglioramento degli elementi grafici. In un’ottica multicanale e di sempre maggiore integrazione nella diffusione dei contenuti 

digitali, è stato, inoltre, inserito il c.d. “social wall” attraverso il quale è possibile raggiungere in maniera semplice e veloce gli altri 
canali digitali dell’Ente.  

Gli utenti, dopo l’accesso alla homepage, possono scegliere tra due percorsi personalizzati: uno dedicato ad Associati, pensionati, 
familiari e futuri Iscritti; l’altro per tutti gli altri soggetti. Per quanto riguarda quella dedicata agli iscritti, è stato dato maggiore 
rilievo ai servizi online, alla modulistica e ai contenuti più interessanti per gli utenti. In quella per gli altri stakeholder, invece, la 

sezione dedicata alla governance, ai numeri della Cassa, al Reputational Report, etc si colloca in una posizione di maggior visibilità 
rispetto alle altre sezioni.  

La nuova interfaccia grafica (cui seguirà l’aggiornamento della newsletter e dell’App CDC), più chiara e accessibile, si inserisce non 
solo in un continuo percorso di innovazione, ma consente anche di rispondere sempre più efficacemente alle esigenze degli Associati 

di avere sempre a disposizione, in modo semplice e intuitivo, le informazioni di cui hanno bisogno.  

 

 

1. Rinnovo Polizza Sanitaria POSTE ASSICURA 2025 

Anche per il 2026 è attiva la polizza sanitaria base gratuita per i pre-iscritti, gli iscritti e i pensionati 
Cassa attivi, sottoscritta con Poste Assicura Spa, con premio interamente a carico della Cassa per il 
Piano Base. 

 

 

 

È inoltre prevista la possibilità per i pensionati Cassa non attivi, i pensionati di reversibilità o 
indiretta e i Dottori Commercialisti esonerati dall’iscrizione ma tenuti al versamento del 
contributo integrativo, di sottoscrivere la polizza, con premio a proprio carico, a condizioni 
particolarmente vantaggiose. 

Tutti i titolari della polizza sanitaria base potranno: 

• estendere, con premio a proprio carico, la polizza sanitaria base al proprio nucleo 
familiare (coniuge, convivente more uxorio, figli); 
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• sottoscrivere, con premio a proprio carico, una polizza integrativa, estendibile anche al 
proprio nucleo familiare (coniuge, convivente more uxorio, figli).  

 

A) Sottoscrizione volontaria della Polizza sanitaria base (entro il 31/03/2026) 

I pensionati Cassa non attivi, i pensionati di reversibilità o indiretta e i Dottori Commercialisti 
esonerati dall’iscrizione ma tenuti al versamento del contributo integrativo, se di età anagrafica 
non superiore a 80 anni, individualmente e a proprio carico possono sottoscrivere, entro il 
31/03/2026, la polizza sanitaria base ad un costo annuo di Euro 146,56, utilizzando la piattaforma 
dedicata  

https://www.polizzasanitariacdc.it/ 

 

B) Estensione ai familiari della Polizza sanitaria base (entro il 31/03/2026) 
Dal 2 gennaio 2026 al 31 marzo 2026 tutti i titolari della polizza base possono estenderla al proprio 
nucleo familiare versando un premio variabile in base al numero dei familiari assicurati.  

Il check up annuale non è estensibile al nucleo familiare. 

Premi base anno 2026 (invariati rispetto al 2025) 

Euro 146,56 per 1 solo familiare assicurato oltre l’iscritto; 
Euro 293,13 per 2 familiari assicurati oltre l’iscritto; 
Euro 439,69 complessivi nel caso di nucleo composto da 3 o più familiari assicurati oltre l’iscritto. 
 
La domanda di estensione va presentata entro la scadenza fissata annualmente, utilizzando la 
piattaforma telematica dedicata  

>>cliccando qui: www.polizzasanitariacdc.it<< 

Limitatamente ai Pensionati Cassa non attivi, Pensionati di reversibilità o indiretta e ai Dottori 
Commercialisti esonerati dall’iscrizione ma tenuti al versamento del contributo integrativo la 
copertura a tutti i componenti del nucleo familiare non può includere il coniuge/convivente more 
uxorio di età superiore a 80 anni e i figli di età superiore a 30 anni. 
 

Accedendo al sito www.postewelfareservizi.it è possibile consultare l’elenco delle strutture 
sanitarie convenzionate, visualizzare un video tutorial di supporto all’utilizzo dei servizi disponibili 
e accedere all’area riservata per usufruire di tutti i servizi on line e per consultare le guide 
operative. >> Clicca qui per la Guida pratica alla ricerca della struttura << 

 

Per accedere all’area riservata del portale www.postewelfareservizi.it è sufficiente utilizzare Codice 
e Password riservati ed unici, che Poste Assicura invia a ciascun titolare della polizza al proprio 
indirizzo di posta elettronica. Per tutti i pre-iscritti, gli Iscritti e i pensionati Cassa attivi, il Codice 
è disponibile anche nella sezione Convenzioni all'interno dei servizi online del sito web Cassa 
https://servizi.cnpadc.it/. 

https://www.polizzasanitariacdc.it/
http://www.polizzasanitariacdc.it/
http://www.postewelfareservizi.it/
https://www.cnpadc.it/sites/default/files/caricamenti_editor/Allegati/2023/Polizza_Sanitaria/Guida-pratica-ricerca-struttura_10022023.pdf
https://www.postewelfareservizi.it/
https://servizi.cnpadc.it/
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Contatti 

Per ogni informazione e approfondimento relativo alla polizza sanitaria Poste Assicura Spa: 
Adesioni: 
Numero Verde 800178455 (dall'Italia) 
Portale adesioni www.polizzasanitariacdc.it 
 
Per prenotare le prestazioni sanitarie è necessario comunicare agli operatori delle strutture 
sanitarie il nome della società assicuratrice "POSTE ASSICURA SPA". 
Apertura sinistri, informazioni e strutture sanitarie convenzionate: 
Numero Verde 800178455 (dall’Italia) 
Numero +39 06/99503401 (dall’estero) 
Portale sinistri www.postewelfareservizi.it 
 
 

C) Piano integrativo (entro il 31/03/2026) 
Dal 2 gennaio 2026 al 31 marzo 2026 tutti i titolari della polizza sanitaria base possono sottoscrivere 
a proprie spese una polizza sanitaria integrativa, con possibilità di estensione ai componenti del 
proprio nucleo familiare (purché già inclusi nella copertura della polizza base).  
L’estensione ai componenti del nucleo familiare non può comprendere il coniuge/convivente more 
uxorio di età superiore a 80 anni e i figli di età superiore a 30 anni. 

La domanda di sottoscrizione/estensione va presentata entro la scadenza fissata annualmente, 
utilizzando la piattaforma telematica dedicata www.polizzasanitariacdc.it. 

Il premio annuale varia in funzione dell’età degli assicurati secondo lo schema seguente: 
Piano integrativo anno 2026 (invariato rispetto al 2025) 
Euro 470,00 per sottoscrittori con età pari o inferiore ai 14 anni; 
Euro 780,00 per sottoscrittori tra i 15 e i 25 anni; 
Euro 1.050,00 per sottoscrittori sopra i 25 anni. 
 

2. Emapi - Polizza Long Term Care – (Piano Base + copertura volontaria entro il 31/03/2026) 

 
La Cassa ha aderito alla Polizza Long Term Care  (LTC) sottoscritta 
dall’Ente di Mutua Assistenza per i Professionisti Italiani “EMAPI” con la 
CNP VITA ASSICURAZIONE S.p.A. 
In un’ottica di attenzione sempre maggiore attenzione alla salute ed ai 

bisogni degli iscritti ed a situazioni con pesanti ricadute a livello professionale e familiare derivanti 
da malattie, infortuni e situazioni di non autosufficienza, la Cassa offre una ulteriore tutela 
assistenziale gratuita con l’erogazione di una rendita mensile, ai professionisti che si trovino in 
condizioni di non autosufficienza. 
In particolare, la polizza garantisce ai pre-iscritti, iscritti, pensionati attivi e Dottori Commercialisti 
titolari di pensione diretta non attivi, (compresi i pensionati in totalizzazione e cumulo,) che alla 
data del 1° gennaio 2023 non abbiano compiuto 75 anni di età e che si trovino in stato di non 
autosufficienza - come definito dall’art. 20 delle Condizioni generali di Assicurazione - una somma 
mensile pari a euro 1.350,00, non indicizzata, garantita all’assicurato finché è in vita (Copertura 
Base). Lo stato di non autosufficienza deve essere intervenuto successivamente al 1° gennaio 2023. 
 
Tale intervento assistenziale è stato sottoscritto dalla Cassa con oneri a proprio carico e non è 
necessaria alcuna iniziativa o adempimento da parte dei beneficiari per aderirvi. 

http://www.polizzasanitariacdc.it/
http://www.postewelfareservizi.it/
http://www.polizzasanitariacdc.it/
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Per tutte le informazioni e per conoscere le condizioni contrattuali della Copertura Base e della 
Adesione Volontaria, è necessario contattare EMAPI ai seguenti contatti: 

• pagina dedicata:  www.emapi.it; 
• il numero 06 44250196 ai seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9:30 alle ore 12:30 

e dalle ore 15:00 alle ore 16:30. 

 

3. Emapi – Polizza Temporanea Caso Morte (TCM)  

La Cassa ha rinnovato, fino al 31/01/2027, una forma assistenziale a 
titolo gratuito in favore dei tirocinanti pre-iscritti, degli iscritti e dei 
Dottori Commercialisti titolari di una pensione diretta riconosciuta dalla 
Cassa, ivi inclusi i Dottori Commercialisti titolari di una pensione in 

totalizzazione/cumulo, che alla data del 1° febbraio 2022 non abbiano compiuto 75 anni di età. 

 Per coloro che sono stati assicurati prima del compimento di 75 anni la copertura rimarrà, 
comunque attiva fino al 31 gennaio 2027 anche dopo il 75esimo anno di età. 

La Cassa ha aderito alla Polizza Collettiva Temporanea Caso Morte (“TCM”) sottoscritta dall’Ente di 
Mutua Assistenza per i Professionisti Italiani (“EMAPI”) con la Compagnia assicurativa Cattolica 
Assicurazione. 

In particolare, in caso di decesso la polizza garantisce agli eredi l’erogazione di € 7.050 (copertura 
base collettiva) cui si aggiunge un ulteriore importo (copertura supplementare OPZIONE 2), il cui 
valore si incrementa in funzione inversamente proporzionale all’età del beneficiario (a partire da € 
2.250 per gli ultrasettantenni a € 37.500 per coloro che hanno fino a 39 anni di età). 

A seguire lo schema di dettaglio per ogni fascia di età. 
 

 
Copertura Volontaria – Prima adesione (entro il 31/03/2025) 
In aggiunta è possibile sottoscrivere individualmente e a carico dell’aderente una Copertura 
Aggiuntiva Individuale Volontaria; cliccare sul seguente link per dettagli: 

https://www.emapi.it/coperture/temporanea-caso-morte-tcm/copertura-aggiuntiva-individuale-tcm/ 

Per coloro che, volessero per la prima volta attivare volontariamente la copertura aggiuntiva il 
termine è il 31/03/2026. 

https://www.emapi.it/coperture/temporanea-caso-morte-tcm/
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➢ Per coloro che, volessero per la prima volta attivare volontariamente la copertura 
aggiuntiva il termine è il 31/03/2026. 

 

➢ Per coloro che avessero già attivato volontariamente nelle precedenti annualità una 
copertura aggiuntiva volontaria, è stato possibile procedere al rinnovo della medesima 
(come da informativa inviata dalla CDC il 03/02/2025) entro il 15/02/2026 conservando la 
continuità assicurativa. 
 

➢ In caso di mancato rinnovo entro tale data, sarà comunque possibile l’eventuale successiva 
adesione, da effettuarsi comunque entro e non oltre il 31/03/2026, la quale determinerà la 
decorrenza ex novo del periodo di carenza della copertura assicurativa. 

  

Per qualsiasi informazione e per conoscere le condizioni contrattuali, è possibile: 

• consultare la pagina dedicata sul sito EMAPI: www.emapi.it/temporanea-caso-morte-tcm 
• Contattare il numero 0644250196 ai seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 

ore 12.30 e dalle ore 15.00 alle ore 16.30. 

 
 

4. Emapi – Polizza infortuni  

Emapi mette inoltre a disposizione di tirocinanti pre-iscritti, iscritti e 
Dottori Commercialisti titolari di pensione diretta riconosciuta dalla Cassa 
(ivi inclusi i Dottori Commercialisti titolari di una pensione in 
totalizzazione/cumulo) una polizza infortuni che è possibile 

sottoscrivere individualmente a proprio carico, su base volontaria. 

A fronte di un contributo da corrispondere annualmente, la copertura assicurativa prevede 
l’erogazione di un indennizzo nel caso di infortunio professionale ed extra professionale che 
determini una condizione di invalidità permanente o il decesso dell’assicurato.   

La polizza, che può essere estesa a pagamento anche al proprio nucleo familiare, non prevede limiti 
di età per l’adesione, anche se, oltre gli 80 anni di età, è necessario presentare un certificato medico. 
La polizza infortuni ha durata ordinaria dal 1° marzo al 28 febbraio ed è possibile aderire alla 
copertura annuale entro il 31 marzo, oppure aderire in corso d’anno pagando il contributo dovuto 
in dodicesimi. 

Per qualsiasi informazione e per conoscere le condizioni contrattuali, è possibile: 

• Consultare la pagina dedicata sul sito EMAPI 
• Contattare il numero 0644250196 ai seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 

ore 12.30 e dalle ore 15.00 alle ore 16.30. 

 

 

https://www.emapi.it/coperture/temporanea-caso-morte-tcm/
https://www.emapi.it/coperture/infortuni-professionali-ed-extraprofessionali/
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5. Tokio Marine HCC – Polizza RC professionale 

Nell’ambito delle iniziative a supporto dell’avvio professionale dei 
giovani, la Cassa ha stipulato una nuova polizza 
assicurativa   gratuita per la responsabilità civile professionale dei 
Dottori Commercialisti neo-iscritti, con la società Tokio Marine 
Europe S.A., della durata di tre anni a decorrere dalle 24:00 del 
31/12/2025 fino alle 24:00 del 31/12/2028. 

Per accedere alla nuova polizza con la società Tokio Marine 
Europa S.A. è necessario: 

• essere iscritti alla Cassa in data non antecedente al 01/01/2024 e, in ogni caso, da non più di 
36 mesi; 

• avere una età inferiore ai 35 anni alla data di decorrenza dell’iscrizione (art. 8, comma 5, del 
Regolamento Unitario della CNPADC); 

• avere un volume d’affari IVA dichiarato alla CNPADC non superiore a euro 85.000,00. 

Il titolo che costituisce diritto alla copertura assicurativa gratuita è la delibera di iscrizione alla Cassa. 

Restano esclusi dalla copertura i Dottori Commercialisti iscritti d’ufficio alla Cassa. 

Per approfondire gli aspetti contrattuali è possibile consultare la documentazione riportata sul sito 
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-assicurative/polizza-rc-professionale-per-neo-
iscritti-2026-2028.html 

Per maggiori informazioni sulle Condizioni di Assicurazione e le coperture previste è possibile 

• contattare dal lunedì al venerdì, dalle 09:15 alle 12:30 e dalle 14:00 alle 17:45 il Numero del 
Contact Center del Broker della CNPADC, Marsh S.p.A. al numero: 02/48538880,  

• inviare una mail a: cnpadc@marsh.com 

L’attuale copertura assicurativa con Reale Mutua di Assicurazioni, sia per quanto riguarda la 
copertura base che la copertura integrativa, cesserà alle ore 24:00 del 31/12/2025 e, pertanto, fino 
a tale data operano le relative condizioni contrattuali (per consultarle CLICCA QUI). 

 
 

6. Bandi e iniziative a favore degli iscritti in ambito professionale 

Si segnala che, con differenti scadenze, è possibile presentare domanda per: 

• Contributo per la formazione e l’acquisizione di nuove competenze: L'iniziativa prevedere 
l’erogazione di un contributo finalizzato a sostenere gli iscritti nella formazione professionale 
(svolta negli anni 2024 e 2025), con uno stanziamento complessivo di 500.000 € favorendo la 
crescita professionale, l’acquisizione di nuove competenze e supportando gli obblighi di 
formazione secondo quanto disciplinato dal Regolamento per la formazione professionale 
continua. 
I beneficiari sono i Dottori Commercialisti iscritti alla Cassa al 31/12/2025, appartenenti a un 
nucleo familiare i cui componenti abbiano dichiarato nell’anno precedente a quello della 
presente iniziativa redditi imponibili la cui somma non sia superiore al limite fissato 

https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-assicurative/polizza-rc-professionale-per-neo-iscritti-2026-2028.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-assicurative/polizza-rc-professionale-per-neo-iscritti-2026-2028.html
mailto:cnpadc@marsh.com
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/polizze-assicurative/polizza-rc-professionale-per-neo-iscritti.html
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annualmente dal Consiglio di Amministrazione per individuare lo stato di bisogno di cui al 
comma 2 dell’art. 43. 
Il contributo spettante è pari al 50% del costo, al netto di IVA, dell’attività formativa. Per coloro 
che al 31/12/2024 hanno un’età anagrafica inferiore a 35 anni, l’importo del contributo è pari 
al 100% del costo, al netto di IVA, dell’attività formativa. In entrambi i casi l'importo massimo 
erogabile è di euro 1.000 e l'istanza non è accoglibile qualora l'importo complessivo del costo 
dell'attività formativa sia inferiore a euro 200. 
La domanda dovrà essere presentata a partire dal 15/04/2025, esclusivamente utilizzando 
il servizio online CFC, fino a esaurimento dei fondi stanziati e comunque non oltre il 
02/03/2026. 
 

• Contributo per le Dottoresse Commercialiste vittime di violenza di genere: È un contributo 
pensato per sostenere le Dottoresse Commercialiste vittime di violenza, con l’obiettivo di 
garantire un sostegno economico in un momento di forte vulnerabilità che consenta alla donna 
di allontanarsi da un contesto violento e di riprendere l'attività professionale.  
Per violenza di genere si intende qualsiasi danno fisico, sessuale, emotivo, psicologico e/o 
economico contro una persona a causa del suo genere, della sua identità di genere, della sua 
espressione di genere. 
Le destinatarie dei contributi sono le Dottoresse Commercialiste iscritte alla Cassa al 31 
dicembre 2025 che abbiano subito violenza di genere e abbiano avviato, successivamente a 
gennaio 2021, un percorso di protezione e fuoriuscita dalla violenza che sia ancora in corso alla 
data di presentazione della domanda, oppure abbiano proposto azioni giudiziarie a propria 
tutela definite o in corso di definizione. 
L’importo del contributo sarà disposto dal Consiglio di Amministrazione in base al singolo caso 
e al contesto di riferimento. 
Il contributo eventualmente riconosciuto dal Consiglio di Amministrazione costituirà 
un’integrazione al “Reddito di Libertà” erogato dallo Stato ai sensi del D.P.C.M. del 17/12/2020 
nel caso in cui la richiedente ne avesse beneficiato. 
Il contributo deve essere richiesto utilizzando il modulo di domanda di contributo economico 
a favore delle vittime di violenza di genere, disponibile nella sezione modulistica, allegando 
tutta la documentazione indicata nel modulo di domanda, a partire dal 01/07/2025 e non oltre 
il 30/06/2026. 
 

• Contributo per incentivare lo svolgimento del tirocinio professionale di Dottore 
Commercialista: si tratta di un contributo in favore degli Iscritti, con uno stanziamento 
complessivo di euro 5.000.000, finalizzato a incentivare lo svolgimento del tirocinio 
professionale degli iscritti alla sezione “tirocinanti commercialisti” di cui all’art. 40, comma 3, 
del decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139, previsto per l’abilitazione alla professione di 
Dottore Commercialista (Sezione A dell’Albo). 
Possono richiedere il contributo gli Iscritti alla Cassa, (di seguito anche “Dominus”) che hanno 
assunto la funzione di professionista incaricato per uno o più tirocinanti per lo svolgimento del 
tirocinio professionale di Dottore Commercialista. 
I tirocinanti per i quali si può beneficiare del contributo, nel corso del 2026 devono: 
1. risultare iscritti al Registro dei tirocinanti nella sezione “tirocinanti commercialisti” di cui 

all’art. 40, comma 3, del decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139; 
2. percepire per l’anno 2026 una borsa di studio, così come previsto dall’art. 1, comma 6, del 

Decreto 7 agosto 2009 n. 143 “Regolamento del tirocinio professionale per l'ammissione 
all'esame di abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista e di 
esperto contabile, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 28 giugno 

https://servizi.cnpadc.it/cfc
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2005, n. 139”, per un importo di almeno € 1.000,00 mensili medi (determinati come 
specificato al comma 4 dell’art. 2 dell’iniziativa); 

3. essere pre-iscritti o aver presentato domanda di pre-iscrizione alla Cassa, ai sensi dell’art. 
2 del Regolamento Unitario, al momento della presentazione della richiesta del 
contributo da parte del Dominus. 

Il contributo riconosciuto al Dominus, indipendentemente dal proprio reddito, è pari 
a euro 500,00 mensili, per ogni tirocinante, per un numero di mensilità relative al periodo di 
tirocinio obbligatorio svolto nel 2026 (le frazioni di mese inferiori a 15 gg non saranno 
considerate) e comunque non oltre la durata massima del tirocinio professionale obbligatorio 
stesso. Le somme corrisposte al tirocinante a titolo diverso di “borsa di studio” non saranno 
valorizzate ai fini del contributo. 
La domanda deve essere presentata dal Dominus esclusivamente utilizzando il servizio online 
DCT entro i termini indicati in tabella e fino a esaurimento dei fondi disponibili: 

Periodo rapporto tirocinio Apertura servizio 
DCT 

Chiusura servizio 
DCT 

I trimestre 2026 (01/01 - 
31/03) 

01/04/2026 30/04/2026 

II trimestre 2026 (01/04 - 
30/06) 

01/07/2026 31/07/2026 

III trimestre 2026 (01/07 - 
30/09) 

01/10/2026 31/10/2026 

IV trimestre 2026 (01/10 - 
31/12) 

01/01/2027 31/01/2027 

Dovrà essere presentata una singola domanda per ogni tirocinante per il quale si richiede il 
contributo. 
Alla domanda deve essere allegata, a pena di inammissibilità, la documentazione rinvenibile 
all’indirizzo https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-
all%E2%80%99attivit%C3%A0-professione/contributo-per-incentivare-lo  
La liquidazione del contributo interverrà a seguito dell’invio, esclusivamente mediante il 
servizio online DCT attivo nei soli periodi di apertura indicati nella tabella sopra riportata, 
della copia del bonifico bancario dei pagamenti effettuati al tirocinante a titolo di borsa di 
studio dal quale risulti in maniera inequivocabile il beneficiario (tirocinante), l’esecutore del 
bonifico (“dominus” o lo studio associato/STP cui partecipa il “dominus”), il riferimento alla 
borsa di studio e il periodo oggetto del pagamento. Altra documentazione di pagamento non 
contenente le informazioni indicate o riferita a somme riconosciute a titolo di rimborso spese, 
non sarà considerata ai fini della liquidazione del contributo. 
 

• Bando per supporto all’attività professionali nelle fasi di aggregazione: Il bando prevede 
l’erogazione di contributi nel limite complessivo di 450.000 € per la costituzione nell’anno 
2025 di studi associati o STP per lo svolgimento dell’attività professionale in forma aggregata, 
o di una rete tra professionisti. 
La platea dei destinatari dei contributi sono i Dottori Commercialisti iscritti alla Cassa al 
31/12/2025 non titolari di pensione diretta della Cassa (anche pensionati in regime di 
totalizzazione e cumulo), ad eccezione dei pensionati di invalidità in attività, che rispettino livelli 

https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-all%E2%80%99attivit%C3%A0-professione/contributo-per-incentivare-lo
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-all%E2%80%99attivit%C3%A0-professione/contributo-per-incentivare-lo
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reddituali parametrati a seconda del numero di componenti il nucleo familiare, così come 
previsto dal bando. 
Il contributo spettante: 
▪ Per Studio Associato/STP il contributo spettante è pari a € 5.000 per singolo richiedente, 
che sarà proporzionalmente ridotto qualora la somma dei contributi spettanti ai soci del 
medesimo Studio Associato/STP ecceda il limite massimo di € 40.000, importo massimo 
complessivamente erogabile. 
▪ Per RTP il contributo spettante è pari a € 4.000 per singolo richiedente, che sarà 
proporzionalmente ridotto qualora la somma dei contributi spettanti ai Dottori Commercialisti 
appartenenti alla medesima RTP ecceda il limite massimo di € 32.000, importo massimo 
complessivamente erogabile. 
Si considerano costituite nel 2025 anche le STP iscritte all’Albo professionale nel 2026 purché il 
richiedente dimostri che tutti gli adempimenti necessari all’iscrizione all’Albo siano stati da lui 
effettuati entro il 31/12/2025. 
Modalità e termini di presentazione della domanda: la domanda deve essere presentata 
esclusivamente utilizzando il servizio online AGP disponibile dal 20/01/2026 ed entro il 
termine del 15/05/2026. 
 

• Bando per l’acquisto o leasing finanziario di beni e/o servizi strumentali: Il bando prevede 
l’erogazione di contributi nei confronti degli iscritti che sostengono spese per l’acquisto, anche 
tramite leasing finanziario, di beni e/o servizi, per lo svolgimento dell’attività professionale. Non 
saranno oggetto di contributi gli eventuali oneri finanziari sostenuti per l’acquisizione del bene. 
Lo stanziamento complessivo ammonta a 800.000 €. 
Sono considerati beni e/o servizi funzionali allo svolgimento dell’attività professionale: 
• hardware; 
• licenze/abbonamenti software incluse quelle per la conservazione, gestione e protezione dei 

dati; 
• mobili da ufficio; 
• prestazione di servizi per cybersecurity; 
• licenze/abbonamenti per l’utilizzo di piattaforme per video conferenze; 
• prestazione di servizi per rilascio certificazione di qualità; 
• prestazione di servizi, software, licenze finalizzati allo sviluppo di servizi di consulenza, 

pianificazione; 
• misurazione, rendicontazione di sostenibilità / ESG; 
• attrezzature innovative e infrastrutture telematiche, tecnologiche, digitali finalizzate alla 

realizzazione a titolo esemplificativo di piattaforme, siti web, al miglioramento della 
connettività di rete, alla digitalizzazione e la dematerializzazione dell’attività, la sicurezza 
informatica, la fatturazione elettronica, il cloud computing, il business process, l'intelligenza 
artificiale (AI), compresa la strumentazione accessoria al loro funzionamento e le consulenze 
specializzate per l’attivazione e l’utilizzo; 

• assicurazioni RCT e/o RC per conduzione ufficio. 
I beneficiari sono i Dottori Commercialisti iscritti alla Cassa al 31/12/2025 che: 

a) nell’anno 2025 godono dell’agevolazione contributiva di cui all’art. 8, commi 5 e 6, del 
Regolamento Unitario; 

b) al 1 gennaio 2026 non abbiano compiuto 41 anni. 
I requisiti di cui ai punti a) e b) possono non necessariamente ricorrere cumulativamente. 
Il contributo spettante viene erogato un contributo pari al 50% delle spese 
documentate sostenute nell’anno 2025 (al netto dell’IVA).  
In caso di spese riferibili a Studi Associati/STP, il limite del 50% è imputato al singolo richiedente 

https://servizi.cnpadc.it/agp
https://www.cnpadc.it/sites/default/files/allegati/2024/12/Bando%202024%20-%20Contributo%20supporto%20attivit%C3%A0%20professionale%20-%20beni%20strumentali%201812.pdf


Newsletter 1/2026 – Gruppo di Lavoro Previdenza e Assistenza del Commercialista 

Febbraio 2026 

P
ag

.1
1

 

in proporzione alla sua percentuale di partecipazione agli utili rilevata dalla dichiarazione dei 
redditi 2024 (produzione 2023). Il contributo riconoscibile non può, comunque, eccedere 
l’importo di € 8.000 per singolo richiedente. 
Fermo restando che il costo complessivo sostenuto e documentato per l’acquisto/leasing 
finanziario di beni e/o servizi funzionali allo svolgimento dell’attività professionale di cui si 
richiede il contributo deve essere di importo pari o superiore a 400 euro (al netto dell’IVA), 
rispetto al bando dello scorso anno è previsto che concorrano alla determinazione del 
contributo gli acquisti/leasing di beni/servizi il cui valore unitario sia pari o superiore a 100 euro 
(al netto dell’IVA). 
Rientrano nelle spese sostenute nel 2025 anche i pagamenti effettuati entro il 31/01/2026 
purché riferiti a fatture emesse tra il 01/01/2025 e il 31/12/2025. 
Modalità e termini di presentazione della domanda: dovrà essere presentata esclusivamente 
utilizzando il servizio online CAB, disponibile a partire dal 20/01/2026 ed entro il termine del 
15/05/2026. 
 
 

7. Borse di studio 2026 

Cassa Dottori Commercialisti rinnova anche per quest’anno le borse di studio per gli iscritti e i loro 
figli entro specifici requisiti reddituali indicati nei bandi la cui domanda deve essere presentata entro 
il 31 marzo 2026. 
I Beneficiari 

• scritti alla Cassa che hanno frequentato, nell’anno precedente a quello di emanazione del 
bando, corsi universitari di laurea, dottorati di ricerca o master universitari; 

• figli di iscritti o pensionati della Cassa, ovvero figli superstiti con diritto alla pensione, che 
hanno frequentato con profitto, nell’anno precedente a quello di emanazione del bando, 
istituti, scuole e università statali o legalmente riconosciuti dallo Stato (a partire dall'ultimo 
anno della scuola secondaria di primo grado); 

a condizione che il reddito imponibile complessivo del nucleo familiare dello studente non superi il 
limite di reddito fissato dal Consiglio di Amministrazione per individuare lo stato di bisogno, 
indicato nei bandi di concorso. 

Cosa prevede il bando 
L’importo erogabile previsto per gli iscritti è pari alle spese sostenute, fino a un massimo di 2.500 
euro o comunque sino alla concorrenza delle spese sostenute documentate se inferiori (che salgono 
a 4.000 euro nel caso di frequenza di un corso universitario, dottorato di ricerca o master svolto 
all’estero), mentre figli dei professionisti potranno beneficiare di euro 1.500 euro per il 
conseguimento della licenza media, euro 2.000 per le scuole superiori (per gli studenti all’estero 
viene aumentata fino al 50% delle spese sostenute con un massimo di euro 6.000), euro 2.500 per 
il diploma e euro 3.500 per chi invece frequenta l’Università. 
Modalità e termine di presentazione della domanda 
Le domande di partecipazione possono essere presentate entro il 31 marzo 2026, utilizzando i 
modelli presenti nella pagina dedicata ai bandi sulla homepage del sito di Cassa Dottori 
Commercialisti reperibile all’indirizzo https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-
agli-studi/borse-di-studio.html. 
 
 
 

https://servizi.cnpadc.it/cab
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-agli-studi/borse-di-studio.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-agli-studi/borse-di-studio.html
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8. Contatti e canali social 

CDC - Cassa Dottori Commercialisti 
Via Mantova 1 - 00198 Roma 
C.F. 80021670585 
Canali social 
https://www.linkedin.com/company/cassadottoricommercialisti 
https://twitter.com/Cassa_CDC 
https://www.youtube.com/channel/UC0g_IzP-LA-WMvZAFsvSpfA 
https://www.instagram.com/cassadottoricommercialisti 
Numero Verde: 800545130 
Attivo dal lunedì al giovedì dalle 8.45 alle 12.45 e dalle 14.00 alle 16.00 - il venerdì dalle 8.45 alle 
13.45 
Ricevimento in sede 
Dal lunedì al giovedì dalle 8.45 alle 12.45 e dalle 14.00 alle 16.00, il venerdì dalle 8.45 alle 13.45 
 Videochiamata   
Attivo ogni martedì e giovedì dalle 9:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 15:30 esclusivamente su 
appuntamento. Per prenotare https://www.cnpadc.it/prenotazione-appuntamento.html 
Posta Elettronica Certificata dedicata agli Associati: servizio.supporto@pec.cnpadc.it  
Per essere ricontattato dalla Cassa è disponibile il servizio PAT all'interno dell'area riservata. 

 
Si segnala che la Cassa richiamerà con un «numero riservato» e che dopo due tentativi di contatto 
senza risposta, la richiesta verrà archiviata 
 
 

9. Sportelli previdenziali con i delegati territoriali 

I Delegati Luisella FONTANELLA, Paola Candida MICHELI, Luca QUER, Umberto TERZUOLO e Marco 
ZICCARDI sono a disposizione dei Colleghi, per la presentazione di quesiti e di istanze di natura 
previdenziale, previo appuntamento da disporsi telefonicamente, presso la Segreteria dell’Ordine. 
La partecipazione agli “sportelli” riconosce crediti formativi come attività formative particolari. 
Per essere informati sugli appuntamenti degli sportelli previdenziali, è possibile consultare il sito 
dell’Odcec di Torino, alla pagina sportelli istituzionali 
 

https://www.linkedin.com/company/cassadottoricommercialisti
https://twitter.com/Cassa_CDC
https://www.youtube.com/channel/UC0g_IzP-LA-WMvZAFsvSpfA
https://www.instagram.com/cassadottoricommercialisti
https://www.cnpadc.it/prenotazione-appuntamento.html
https://www.cnpadc.it/prenotazione-appuntamento.html
mailto:servizio.supporto@pec.cnpadc.it
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