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A cura del Gruppo di Lavoro “Previdenza e Assistenza del Commercialista” 

Compongono il gruppo: 

Piercarlo BAUSOLA (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 

Barbara BUCCHIONI 

Giuseppe CHIAPPERO (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 

Pasquale DE ROSE 

Patrizia Sara FLORE 

Luisella FONTANELLA (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 

Luca QUER (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 

Vladimiro RAMBALDI 

Marcello Alessandro RESCA 

Verdiana Federica SANTAROSSA 

Maria Carmela SCANDIZZO 

Massimo STRIGLIA (delegato Cassa Dottori Commercialisti) 

Stefania TELESCA 

Andrea ZURLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una lunga storia iniziata nel 1963, con la nascita dell’Ente, la cui mission è stata da sempre quella 

di favorire un sistema previdenziale adeguato, equo, innovativo e sostenibile per la categoria e i 

loro familiari.  

Oggi la Cassa, con 73 mila iscritti e un patrimonio di 

oltre 10 miliardi di euro, continua a testimoniare il suo 

impegno ampliando le iniziative di welfare strategico, 

puntando su tutele sempre maggiori e sullo sviluppo di 

competenze per i propri iscritti e, in generale, per il 

mondo delle professioni, ispirandosi ai principi di 

inclusività, equità, crescita professionale e attenzione 

allo sviluppo dei territori. 

La Cassa celebra insieme ai propri associati l’impegno verso un modello sostenibile e incentrato 

sull’interesse comune e la creazione di valore. 

Grazie per i 60 anni insieme… 
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1. Approvazione delibere in materia di pensioni 

La Cassa Dottori Commercialisti ha ottenuto, da parte dei Ministeri Vigilanti, l’approvazione di due 

importanti modifiche al Regolamento Unitario in materia di pensioni. 

Incremento dell’aliquota di computo.  

La misura prevede l’incremento della premialità già esistente per le fasce di contribuzione soggettiva 

superiori al 17%, portando gradualmente il beneficio dal 4% al 5% in corrispondenza di aliquote di 

finanziamento pari o superiori al 22%  

Versando, quindi, il 22%, all’iscritto sarà riconosciuto sul montante contributivo il 27%.  

La misura sarà applicata già dai versamenti relativi al PCE 2023. 

 

Aumento delle pensioni minime di inabilità e indirette.  

Nell’ottica di rafforzare la tutela e il sostegno alle categorie socialmente fragili quali gli inabili e i 

familiari superstiti dei dottori commercialisti la Cassa ha deciso di incrementare, a decorrere dal 1° 

settembre 2023, la misura minima dei trattamenti pensionistici di inabilità portandola da € 10.127 

a € 14.468 lorde annue (valore 2023) e l’importo delle quote delle pensioni indirette che, come noto, 

vengono riconosciute in % variabile dell’importo minimo (incrementato anch’esso da € 10.127 a € 

14.468) al variare del numero dei superstiti.  

L’adeguamento riguarderà anche le pensioni in pagamento a partire dalla mensilità di settembre 

(sono in corso le attività per consentire la liquidazione entro l’anno degli arretrati agli interessati).   

L’obiettivo delle misure è riequilibrare il sistema in favore delle generazioni più giovani, garantire 

l’adeguatezza delle future prestazioni pensionistiche e consolidare il sistema di welfare come 

strumento di supporto in tutte le fasi della vita degli associati.  
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2. Il nuovo contributo di paternità 

La Cassa Dottori ha ottenuto un’altra importante approvazione da parte dei ministeri vigilanti, con 

l’introduzione del contributo di paternità.  

Si tratta di un contributo riconosciuto in caso di: 

➢ Nascita figlia/o 

➢ Adozione o affidamento preadottivo o temporaneo di minore. 

Chi può richiederlo: 

➢ Dottori Commercialisti iscritti alla Cassa. 

Quanto spetta: 

Il contributo è pari al 5% del reddito netto professionale dichiarato nell’anno precedente a quello 

dell’evento. 

In ogni caso, l’importo del contributo non può essere inferiore a € 1.000,00 o superiore a € 2.000,00. 

Quando e come richiederlo: 

Il contributo a sostegno della paternità può essere richiesto a partire dalla data di 

nascita/adozione/affidamento ed entro il termine perentorio di 180 gg. dalla data dell'evento 

utilizzando esclusivamente il servizio online DCP - Domanda di contributo a sostegno della paternità, 
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 allegando la seguente documentazione: 

✓ fotocopia di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità. 

✓ estratto di nascita con l’indicazione della paternità. 

✓ Se la domanda viene presentata per adozione o affidamento preadottivo: 

✓ copia autentica del provvedimento di adozione o di affidamento preadottivo e il certificato 

di nascita del bambino o certificazione equipollente che faccia pubblica fede sulla data di 

nascita ove la stessa non sia indicata nel provvedimento di adozione. 

Se la domanda viene presentata per affidamento ai sensi della legge 184/83 (affidamento non 

preadottivo): 

✓ copia autentica del provvedimento di affidamento contenente la durata dello stesso e il 

certificato di nascita del bambino o certificazione equipollente che faccia pubblica fede sulla 

data di nascita ove la stessa non sia indicata nel provvedimento di affidamento temporaneo. 

Avendo la delibera efficacia già dagli eventi intercorsi dal 6 luglio 2022, per gli eventi intervenuti 

antecedenti l’apertura del servizio i 180 giorni decorreranno da tale ultima data. 
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3. Bando spese asili nido e scuole dell'infanzia 

Fino al 31 ottobre è possibile richiedere contributi per le spese di asili nido e scuole dell’infanzia. 

I beneficiari potranno ricevere un rimborso delle spese fino a mille euro per ogni figlio a condizione 

che abbiano dichiarato nel 2022 in riferimento al 2021 un reddito professionale fino a 30mila euro. 

Qualora la spesa di cui si chiede il rimborso sia stata oggetto di altri contributi o sussidi, la Cassa 

procederà a determinare il rimborso sulla spesa residua.  

Tra i destinatari dell’iniziativa, anche i genitori con minori in affido temporaneo e/o preadottivo e in 

collocamento provvisorio. 

La richiesta di contributo, previsto per spese sostenute nel periodo 01/09/2022 - 31/07/2023 per 

asili nido e scuole dell'infanzia, andrà presentata entro il 31 ottobre 2023, esclusivamente online, 

tramite il servizio DAS disponibile nell’area riservata del sito della Cassa. 

 

Alla domanda deve essere allegata, a pena di inammissibilità, la seguente documentazione: 

✓ documento di identità in corso di validità; 

✓ in caso di minori in affido temporaneo e/o pre-adottivo e/o in collocamento provvisorio ai 

coniugi copia autentica del provvedimento di affidamento contenente la durata dello stesso 

o la copia del provvedimento amministrativo dei servizi sociali autenticato contenente la 

data di ingresso del minore, la durata dell’affido e l’indicazione degli estremi dell’autorità 

minorile che ha dato inizio alla procedura;  

✓ ricevute di pagamento fiscalmente valide, recanti l’indicazione dell’asilo nido/scuola 

dell’infanzia, che dovranno: 



Newsletter 2/2023 – Gruppo di Lavoro Previdenza e Assistenza del Commercialista 

Ottobre 2023 

P
ag

.7
 

a) riportare l’indicazione del figlio, ovvero del genitore iscritto (richiedente il contributo) o dell’altro 

genitore, purché rechino anche il nominativo del figlio; 

b) riferirsi alle spese di iscrizione e frequenza di cui all’art. 1 per l’anno educativo dal 1/9/2022 al 

31/7/2023.  

Qualora le informazioni di cui alle lettere a) e b) non dovessero essere riportate nella ricevuta, è 

necessario allegare l’attestazione di iscrizione e frequenza rilasciata dall’asilo nido/scuola 

dell’infanzia frequentata, dalla quale dovranno risultare le generalità del richiedente e quelle del 

figlio. 

Nel caso di fatture indicanti la possibilità di pagamento successivo all’emissione o che rimandano a 

pagamento da perfezionare tramite bonifico bancario, è necessario allegare anche la 

documentazione dimostrativa del pagamento stesso. 

Chi può richiederlo 

Iscritti alla Cassa non titolari di pensione da chiunque erogata, ad esclusione dei titolari di pensione 

di invalidità, che hanno dichiarato per il periodo di imposta 2021 (modello redditi 2022) un reddito 

professionale fino a € 30.000,00. Nel caso in cui entrambi i genitori abbiano i requisiti previsti dal 

bando la domanda può essere presentata da uno solo dei due. 

L’erogazione è sospesa in presenza di irregolarità contributiva ai sensi del comma 5 dell’art. 43 del 

Regolamento Unitario. 

 

Quanto spetta: 

Il rimborso è pari alla spesa sostenuta e documentata ai sensi del successivo art. 4, fino a un importo 

massimo di € 1.000,00 per ogni figlio. L’istanza di rimborso non è accoglibile qualora la spesa oggetto 

del contributo sia inferiore a € 200,00. 

Nel caso in cui la spesa di cui si chiede il rimborso sia stata oggetto di altri contributi o sussidi da 

chiunque erogati, la Cassa procederà a determinare il rimborso sulla spesa residua (al netto, quindi, 

di quanto ottenuto da altro ente). 

Quantificato l’ammontare complessivo delle domande accolte, in caso di superamento dello 

stanziamento di Euro 2.000.000 l’importo del rimborso definito ai sensi dei precedenti commi sarà 

riconosciuto nella misura percentuale pari al rapporto “€ 2.000.000/ammontare complessivo 

relativo alle domande accolte”. 
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4. Pagamento seconda rata contributi minimi e dichiarazione reddituale SAT PCE 

Il 31/10/2023 scade il termine per il pagamento della seconda rata dei contributi minimi 2023. 

Per coloro che non hanno autorizzato l’addebito diretto in conto (SDD), è attivo il servizio online 

PPC per generare il documento di pagamento PagoPa oppure MAV della seconda rata.  

 

In entrambi i casi gli avvisi di pagamento sono pagabili anche con la Carta di Credito Dottori 

Commercialisti mediante servizio MCC. 

Per coloro che hanno scelto l’SDD, i contributi saranno addebitati con valuta 31/10/2023. 

Gli importi da pagare sono riepilogati nella sezione PPC e sono i seguenti: 
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Entro il 1° dicembre 2023 dovranno essere comunicati i dati reddituali relativi all’anno 2022; tale 

comunicazione è effettuata tramite il servizio PCE, con contestuale opzione per la modalità di 

versamento delle eventuali eccedenze contributive (soggettivo e/o integrativo):. 

 

Sono obbligati all’invio telematico tutti i Dottori Commercialisti che, nel corso del 2022 anche se 

per breve periodo, siano stati iscritti all’Albo ed abbiano esercitato la professione (requisito 

identificabile dal possesso della posizione IVA in forma individuale e/o associata e/o come socio di 

società tra professionisti), senza alcuna esclusione. 

Il servizio consente inoltre di scegliere di pagare le eccedenze contributive tramite PagoPa, MAV o 

addebito diretto in conto corrente mediante SDD, in unica soluzione oppure in 2, 3 o 4 rate. 

La data di versamento della prima rata/rata unica delle eccedenze contributive è il 20 dicembre 

2023. 

Tutti gli iscritti non pensionati possono valutare gli effetti della scelta dell’aliquota del contributo 

soggettivo tra il 12% e il 100% del reddito netto professionale sulla futura pensione, utilizzando il 

servizio PES. 
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5. Progetta la tua pensione – il servizio PES 

Si ritiene utile ricordare che la Cassa, al fine di aiutare gli iscritti nella costruzione della propria 

pensione ha realizzato il servizio online PES- Simulazione pensione. 

 

Il servizio consente di ottenere una simulazione del proprio trattamento pensionistico il più possibile 

concreto, consentendo di modificare i parametri fondamentali nella determinazione della pensione, 

ovvero: 

✓ L’andamento dei redditi e dei volumi di affari; 

✓ L’aliquota di contribuzione soggettiva (variabile dal 12% al 100% del reddito netto 

professionale); 

✓ L’età di accesso al pensionamento. 

Il servizio consente anche di ottenere una simulazione, partendo dal dato relativo all’importo di 

pensione che si desidera ricevere all’atto del pensionamento e, in funzione di questo: 

➢ stimare l’aliquota di contribuzione necessaria  

o in alternativa 

➢ stimare l’età di pensionamento  

nonché di valutare gli effetti (decorrenza e importo) della disciplina del cumulo gratuito o della 

totalizzazione sulla quota di pensione di competenza della Cassa. 

Il servizio permette inoltre simulare il costo di un’eventuale ricongiunzione e/o di un eventuale 

riscatto e di valutarne gli effetti in termini economici e di decorrenza sulla pensione.   
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6. Contatti e canali social 

CDC - Cassa Dottori Commercialisti 

Via Mantova 1 - 00198 Roma 

C.F. 80021670585 

Canali social 

https://www.linkedin.com/company/cassadottoricommercialisti 

https://twitter.com/Cassa_CDC 

https://www.youtube.com/channel/UC0g_IzP-LA-WMvZAFsvSpfA 

https://www.instagram.com/cassadottoricommercialisti 

Numero Verde: 800545130 

Attivo dal lunedì al giovedì dalle 8.45 alle 12.45 e dalle 14.00 alle 16.00 - il venerdì dalle 8.45 alle 

13.45 

Videochiamata / Ricevimento in sede 

Attivo ogni martedì e giovedì dalle 9:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 15:30 esclusivamente su 

appuntamento. Per prenotare clicca qui 

Posta Elettronica Certificata dedicata agli Associati: servizio.supporto@pec.cnpadc.it 

Per essere ricontattato dalla Cassa è disponibile il servizio PAT all'interno dell'area riservata. 

 

Si segnala che la Cassa richiamerà con un «numero riservato» e che dopo due tentativi di contatto 

senza risposta, la richiesta verrà archiviata 

  

https://www.linkedin.com/company/cassadottoricommercialisti
https://twitter.com/Cassa_CDC
https://www.youtube.com/channel/UC0g_IzP-LA-WMvZAFsvSpfA
https://www.instagram.com/cassadottoricommercialisti
https://www.cnpadc.it/prenotazione-appuntamento.html
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7. Sportelli previdenziali con i delegati territoriali 

I Delegati Piercarlo BAUSOLA, Giuseppe CHIAPPERO, Luisella FONTANELLA, Luca QUER e Massimo 

STRIGLIA sono a disposizione dei Colleghi, per la presentazione di quesiti e di istanze di natura 

previdenziale, previo appuntamento da disporsi telefonicamente, presso la Segreteria dell’Ordine. 

La partecipazione agli “sportelli” riconosce crediti formativi come attività formative particolari. 

Il prossimo appuntamento è fissato per il 24 ottobre p.v. 

 

 

Per essere informati sugli appuntamenti degli sportelli previdenziali, è possibile consultare il sito 

dell’Odcec di Torino, alla pagina sportelli istituzionali 

 


