
Il passaggio generazionale nella PMI

La partecipazione è gratuita.

Programma
Il passaggio generazionale nelle PMI italiane: i rischi di un’assenza di pianificazione 
del processo di transizione generazionale
Luca MALFATTI - Commercialista in Torino

Strumenti e soluzioni a disposizione dell’imprenditore
- La holding nella pianificazione del passaggio generazionale
- Lo strumento dei conferimenti
- Il patto di famiglia e la sua applicazione: analisi e riflessioni
Federico LOZZI - Commercialista in Torino

Case history di successo
Serena BONFANTI - Socia della “F.lli Bonfanti s.a.s” - associata API Torino

Presentazione delle Accademie di filiera Piemonte
Matteo FAGGIONI    

Primo appuntamento nell’ambito del percorso di seminari con 
l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Torino

Martedì 25 novembre 2025, dalle ore 16.00 alle ore 18.00

Salone ONU del Castello di Lucento - Via Pianezza,123 Torino

Il passaggio generazionale è un processo fisiologico inevitabile e particolarmente delicato per le tante 
imprese a gestione familiare, dove trend di mercato e dinamicità degli scenari futuri portano a valutare 
strumenti, alternativi o complementari a quelli tradizionali, per pianificare adeguatamente la transizione e 
garantire continuità aziendale. Si stima che circa 800 miliardi di ricchezza (mobiliare/immobiliare/aziendale) 
passeranno da una generazione all’altra nei prossimi 20 anni.

È, dunque, indispensabile pianificare con congruo anticipo la successione aziendale, affrontando situazioni, 
anche personali, molto complesse e valutando attentamente gli strumenti più idonei che l’ordinamento 
mette a disposizione per orientare le decisioni dell’imprenditore.

Durante l’incontro sarà presentata Accademia Piemonte il nuovo strumento della Regione Piemonte 
che permette alle imprese di ottenere contributi a fondo perduto per formare il proprio personale.


