
LAVORO & PREVIDENZA

Congedi anche alle famiglie omogenitoriali
Fino a oggi tali famiglie sono state poste dall’INPS in una situazione di ingiustificato svantaggio
/ Giada GIANOLA
Il Tribunale di Bergamo, con un’ordinanza del 25 gen-
naio scorso, si è pronunciato in materia di diritti dei
genitori dello stesso sesso, riconoscendo loro quello
alle medesime condizioni di accesso alle prestazioni
disposte dal DLgs. 151/2001 a sostegno della genitoriali-
tà.
Il ricorso, proposto su impulso di Rete Lenford - Avvo-
catura per i diritti LGBTI+, si è basato sulla circostanza
per cui l’accesso ad alcune delle suddette prestazioni
risulta, per i predetti genitori, impossibile, in quanto il
sistema informatico predisposto dall’INPS non con-
sente alle coppie di genitori dello stesso sesso di pre-
sentare la relativa domanda telematica. Rete Lenford
ha infatti dimostrato che il portale web dell’INPS desti-
nato alla presentazione delle domande non permette
ai genitori dello stesso sesso di completare la procedu-
ra, in quanto impedisce di fornire le generalità di en-
trambi i genitori.
Il giudice, con la pronuncia in oggetto, ha preso atto del
fatto che ai genitori dello stesso sesso, sebbene ricono-
sciuti tali da pronunce giudiziali e indicati entrambi
come genitori nei registri dello stato civile, non viene
quindi consentito di presentare domanda telematica
per alcune delle prestazioni previste dal DLgs. 151/2001.
Per fare un esempio, il genitore di una coppia compo-
sta da due uomini non può presentare la domanda te-
lematica per fruire del congedo di paternità alternati-
vo ex art. 28 del DLgs. 151/2001, disposizione che sanci-
sce, a certe condizioni, il diritto del padre lavoratore di
astenersi dal lavoro per tutta la durata del congedo di
maternità o per la parte residua che sarebbe spettata
alla lavoratrice.
Prescindendo dalla terminologia utilizzata dal legisla-
tore, che fa espresso riferimento alla paternità e alla fi-
gura del padre, per beneficiare di tale congedo, così co-
me per beneficiare di altri istituti di cui al DLgs.
151/2001, viene richiesta la presentazione della doman-

da on line o, in alternativa, tramite Contact center o
tramite gli enti di patronato e intermediari dell’Istituto,
attraverso i servizi telematici offerti dagli stessi.
Alla luce di ciò, il Tribunale di Bergamo ha affermato
che sussiste un’ingiustificata discriminazione a dan-
no dei genitori dello stesso sesso, i quali vengono po-
sti in una situazione di evidente svantaggio non aven-
do il medesimo diritto di accesso alle prestazioni geni-
toriali rispetto ai genitori di sesso diverso.
La principale modalità di presentazione delle doman-
de è infatti, come visto, quella telematica, e, evidenzia
il giudice, considerato che i genitori di diverso sesso, a
prescindere dalla sussistenza dei requisiti richiesti per
ottenere la misura di interesse, possono sempre pro-
porre domanda amministrativa in via informatica, i
genitori dello stesso sesso, alle medesime condizioni,
non possono proporla. Questi ultimi, in tal modo, sono
costretti ad attivarsi percorrendo vie alternative per far
pervenire all’INPS la propria domanda, con conseguen-
te potenziale effetto dissuasivo.
Con l’ordinanza in commento è stato, di conseguenza,
ordinato all’INPS, con la previsione di una sanzione pa-
ri a 100 euro per ogni giorno di ritardo, di modificare,
nel termine di due mesi dalla pronuncia, il proprio si-
stema informatico attraverso cui le domande vanno
presentate, rendendo possibile alle coppie di genitori
dello stesso sesso di inserire i propri dati identificativi
(codice fiscale e ogni altro dato rilevante) e, dunque, di
completare l’iter informatico della domanda, a prescin-
dere dal loro sesso.
Di tale modifica, ha ordinato il Tribunale, dovrà essere
data adeguata segnalazione nella schermata iniziale
del portale web dell’Istituto.
Il Tribunale pone in ogni caso una condizione, vale a
dire che i genitori dello stesso sesso che intendano
presentare le domande in argomento devono risultare
genitori dai registri dello stato civile.
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