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E ] LAVORO & PREVIDENZA

Business intelligence per le ispezioni INAIL 2024

La vigilanza si svolge anche incrociando informazioni provenienti dalle banche dati di diverse

amministrazioni

/ Fabrizio VAZIO

La programmazione dell'attivita di vigilanza ispettiva
per il 2024, recentemente diffusa dall'Ispettorato na-
zionale del Lavoro, comprende anche una parte dedi-
cata alla vigilanza assicurativa, ossia alle ispezioni ef-
fettuate dall'INAIL.

Il documento contiene un'ampia illustrazione dei set-
tori soggetti a verifica e precisa che I'Istituto assicura-
tore effettua anche un’attivita “amministrativa di rile-
vazione soggetti e aziende sconosciuti all'Istituto, per i
quali risultano i presupposti per l'instaurazione del
rapporto assicurativo attraverso l'incrocio dei dati pre-
senti negli archivi INAIL con quelli di altre ammini-
strazioni”.

Si tratta di un’attivita amministrativa di business in-
telligence che ha un doppio scopo.

In primis, seleziona le imprese da ispezionare in rap-
porto a diversi fattori (ad esempio, incidenza
infortuni), per individuare quelle che potenzialmente
presentano elevati indici di rischio di evasione/elusio-
ne contributiva o di impiego di manodopera irregolare.

In seconda battuta, & finalizzata a individuare diretta-
mente soggetti non iscritti al conto attraverso l'incro-
cio di banche dati.

Ove cid avvenga, ad esempio incrociando i dati della
Camera di Commercio con quelli in possesso
dell'INAIL e reperendo soggetti tenuti all'iscrizione che
non hanno instaurato un rapporto assicurativo, le sedi
dell'Istituto assicuratore provvederanno alla diffida ex
art. 16 del DPR 1124/65, invitando alla denuncia d'eser-
cizio o a presentare la denuncia di variazione entro 10
giorni.

Se il datore di lavoro aderisce all'invito dell'INAIL, pro-
cedera con l'iscrizione; ove invece ritenga di non ade-
rire, dovra presentare ricorso all'lspettorato del Lavoro
competente per territorio, rappresentando le ragioni
per cui non ritiene che vi sia obbligo assicurativo.

Il ricorso avra effetto sospensivo dell'obbligo, in attesa
della decisione dell'TTL.

L'attivita di vigilanza dell INAIL sara orientata anche ai
consueti accertamenti in materia di infortuni e malat-
tie professionali, come ricorda anche il documento di
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programmazione 2024, ove si precisa che “l'attivita di
vigilanza sara coinvolta anche negli accertamenti
connessi al riconoscimento di infortuni gravi e morta-
li e delle malattie professionali, per la tempestiva ero-
gazione delle prestazioni di legge che assicuri un sol-
lecito sostegno economico ai familiari degli infortuna-
ti”,

Siricorda che I'INAIL, ancor piu dopo il disposto ex art.
31 del DL 19/2024 che ha sostanzialmente riportato le
competenze dell'Istituto all'ambito assicurativo, non si
occupa di accertamenti in materia di sicurezza sul la-
voro.

L'Istituto invece, attraverso il proprio servizio ispettivo,
verifica, come prima precisato, I'indennizzabilita dei
casi di infortunio o di malattia professionale.

Va notato che al termine di una verifica in materia di
prestazioni non sara redatto un verbale ispettivo ma
unicamente una relazione interna per gli uffici
dell'lstituto.

E peraltro possibile che la verifica sfoci in un controllo
sull'azienda: il caso piu significativo e quello ricordato
anche nel documento di programmazione, ovvero
quello in cui lI'infortunato non sia regolarmente assun-
to, anche se questa non rappresenta l'unica eventuali-
ta.

Si pensi al caso in cui nel corso della verifica l'ispetto-
re si avveda che l'attivita svolta dall'azienda e differen-
te rispetto a quella per la quale & assicurata.

Vi e poi il caso in cui la classificazione risulti corretta
ma il lavoratore sia racchiuso in tutela su una voce er-
rata: il classico caso e quello in cui l'infortunio occorre
a un soggetto assicurato come impiegato amministra-
tivo alla voce “0722" in circostanze che portano a rite-
nere che egli frequenti anche gli ambienti produttivi.
Ove l'accertamento iniziato per un caso di infortunio
allarghi il proprio ambito alla regolarita assicurativa
aziendale, l'ispettore dovra redigere un verbale di pri-
mo accesso e la verifica si concludera con un verbale
unico di accertamento e notificazione che verra con-
segnato all'azienda.



