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E l LAVORO & PREVIDENZA

Ulteriore CIG in deroga COVID-19 autorizzata entro 15

giorni dalla domanda

Pubblicato il decreto che definisce modalita e termini di presentazione delle istanze di accesso

/ Luca MAMONE

Il Ministero del Lavoro, nella serata di 1eri, ha pubblica-
to il DM n. 9 del 20 giugno 2020, emanato di concerto
con il Ministero dell'Econcmia e delle Finanze per 1l fi-
nanziamento dei trattamenti di cassa integrazione sa-
lariale in deroga con causale COVID-19, secondo la di-
sciplina tracciata dagli artt. 22 e 22-guater del DL
18/2020 (decreto "Cura Italia”).

In particolare, il provvedimento in questione individua,
all'art. 1, le modalita di presentazione delle domande di
accesso al trattamenti di CIG in deroga per le settima-
ne successive alle prime 9, mentre il successivo art. 2
fissa le tempistiche di concessione ed erogazione dei
trattamenti da parte dell'amministrazione cui & stata
presentata l'istanza, prevedendo — sempre nei casi di
istanze presentate all'INPS per settimane successive
alle prime 9 — un‘anticipazione di pagamento del trat-
tamento pari al 40% delle ore autorizzate nell'intero pe-
riodo.

Infine, I'art. 3 prevede le disposizioni finanziarie, 1 limi-
t1 di spesa e il relativo monitoraggio.

Con riferimento all'art. 1 del DM 9/2020, si evidenzia
come 1l comma 1 preveda, per i datori di lavoro che

hanne gia fatto richiesta di CIG in derega di cui all'art.

22 del DL 18/2020, e ai quali siano stati autorizzati pe-
riodi inferiori alle 9 settimane, la possibilita di presen-
tare alla Regione di riferimento la domanda di tratta-
mentl fino al completamento delle predette 9 settima-
ne,

Nel caso delle imprese plurilocalizzate, ossia con 5 o
pil unita produttive site in pitt Regioni o Province au-
tonome, la domanda per effettuare il completamento
va presentata al Ministero del Lavoro.

Invece, 1 datori di lavoro ai quali sono gia state autoriz-

zate complessivamente le 9 settimane, presenteranno,

indipendentemente dall'effettiva fruizione di tutto pe-
riodo autorizzato, domanda di CIG in deroga alla Sede
INPS competente per territorio per i periodi successivi
fino a una durata massima di 14 settimane,

Le istanze per le eventuali e successive 4 settimane
(per un totale di 18) di CIG in deroga, riferite a periodi di
sospensione e riduzione dell’attivita lavorativa com-
prese tra il 1° settembre e il 31 ottobre 2020 e limitata-
mente ai dator1 di lavoro che hanno gia esaurito le pri-
me 14 settimane, dovranno essere presentate sempre
all'INPS.

Nel DM 9/2020 si ricorda altresi che & possibile fruire
delle predette 4 settimane anche per periodi di sospen-
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sione/riduzione antecedenti al 1° settembre 2020, se-
condo le regole dettate dall'art. 1 del DL 52/2020.

Per quanto riguarda i termini per la presentazione del-
le istanze collegate alla CIG in deroga, il comma 3
dell'art. 1 del decreto in commento stabilisce, innanzi-
tutto, che la domanda per l'anticipazione del tratta-
mento in deroga, in fase di prima applicazione, dovra
essere presentata entro il quindicesimo giorno a de-
correre dal 18 giugno scorso, ossia entro il 3 luglio
2020.

Tale scadenza vale anche se 1l periodo di sospensione
dell'attivita lavorativa ha avuto luogo prima del 18 giu-
gno 2020.

In tutti 1 casi in cui la domanda non sara trasmessa en-
tro 1 predetti termini, la medesima puo essere presen-
tata a pena di decadenza entro la fine del mese suc-
cessivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di so-
spensione dell'attivita lavorativa. Anche in questo ca-
s0, in sede di prima applicazione, il termine & spostato
al trentesimo giorno successivo all’'entrata in vigore
del DL 52/2020, ossia entro il 17 luglio 2020.

Invece, per le sospensioni di attivita verificatesi tra il
23 febbraio e il 30 aprile 2020, il termine ultimo per la
presentazione della domanda é fissato, a pena di deca-
denza, il prossima 15 luglio.

Il successivo art. 2 del DM 9/2020, poi, interviene in
merito alla concessione ed erogazione della CIG in de-
roga COVID-19, specificando che per le settimane di
CIG in deroga successive alle prime 9, i relativi tratta-
menti saranno autorizzati dall'amministrazione entro
15 giorni dalla presentazione della domanda e il decre-
to di concessione sara trasmesso all'INPS entro 48 ore
dall'adozione.

In ogni caso, 1l decreto in questione stabilisce per il da-
tore di lavoro I'obbligo di inviare all'INPS tutti 1 dati ne-
cessarl per 1l pagamento o 1l saldo (in caso dell'antici-
po del 40%) dell'integrazione salariale secondo le mo-
dalita stabilite dal medesimo Istituto previdenziale,
tramite modello SR41.

[ relativi termini di invio sono fissati dalla norma en-
tro la fine del mese successivo al termine del periodo
di integrazione salariale autorizzato ovvero, se poste-
riore, entro il termine di 30 giorni dall’adozione del
provvedimento di concessione. In sede di prima appli-
cazione, 1 termini sono spostati al trentesimo giorno
dall'entrata in vigore del DL 52/2020, ovvero il 17 luglio
2020.
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