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Tempo fino al 7 agosto per le domande integrative di

CIG del decreto Sostegni

L'INPS illustra le scadenze per i trattamenti con causale COVID-19 relativi ai periodi antecedenti al 29

marzo 2021

/ Luca MAMONE

Con la circolare n. 99/2021, 'INPS ha illustrato le novi-
ta introdotte dalla L. 69/2021, di conversione del DL
41/2021 (c.d. DL “Sostegni”), in materia integrazioni sa-
lariali connesse all'emergenza epidemiologica da CO-
VID-19, e ha fornito un riepilogo delle relative istruzio-
ni operative.

Inoltre, 'lstituto previdenziale ha fornito indicazioni in
ordine all'indennita riconosciuta ai sensi dell'art. 9-bis
del DL 41/2021 in favore dei lavoratori portuali dipen-
denti da imprese operanti in alcuni porti.

Procedendo con ordine, 'INPS ricorda innanzitutto co-
me il nuovo comma 2-bis dell'art. 8 del DL 41/2021 con-
vertito abbia concesso trattamenti di integrazione sa-
lariale con causale emergenziale COVID-19, previsti dal
medesimo DL “Sostegni’, in continuita ai datori di la-
voro che hanno gia integralmente fruito degli analo-
ghi trattamenti di cui all’art. 1 comma 300 della L.
178/2020 (legge di bilancio 2021).

Come evidenziato nella circolare in questione, la ratio
della norma & quella di consentire ai datori di lavoro
che hanno sospeso l'attivita lavorativa senza soluzio-
ne di continuita a partire dal 1° gennaio 2021, di prose-
guire a utilizzare i trattamenti di integrazione salaria-
le legati all'emergenza epidemiologica.

Ne deriva che il comma 2-bis si applica esclusivamen-
te ai datori di lavoro che, avendo gia avuto integral-
mente autorizzate le 12 settimane introdotte dalla L.
178/2020, in assenza dell'intervento della legge di con-
versione del DL “Sostegni”, sarebbero rimasti privi di
ammortizzatori sociali per alcune giornate.

Ci0 premesso, I'INPS chiarisce che, in ordine alla de-
correnza dei trattamenti ai sensi dell'art. 8 comma 2-
bis del DL “Sostegni”, i datori di lavoro cui sono stati in-
tegralmente autorizzati i periodi (12 settimane) di cui
alla L. 178/2020 e che, in relazione alle indicazioni gia
fornite dall'Istituto previdenziale con la circ. n. 72/2021,
hanno gia trasmesso domanda di accesso alle presta-
zioni con causale “COVID 19 - DL 41/2021" per periodi
decorrenti dal 29 marzo 2021, possono inviare una do-
manda integrativa di trattamenti di CIGO, assegno or-
dinario e CIG in deroga, con la medesima causale, per
periodi antecedenti alla predetta data e fino al 28 mar-
z0 2021.

Sul punto, si precisa che le domande integrative devo-
no riguardare lavoratori occupati presso la medesima
unita produttiva oggetto della originaria istanza, an-
che se non presenti nella medesima domanda, purché
risultanti in forza all’azienda alla data del 23 marzo
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2021, ossia la data di entrata in vigore del DL 41/2021.

In relazione alle domande integrative di assegno ordi-
nario e cassa integrazione in deroga, 'INPS precisa
che, per consentirne la corretta gestione, nel campo
note dovra essere indicato il protocollo della domanda
integrata.

Per quanto riguarda le scadenze operative, nella circ.
n. 99/2021 si chiarisce che le domande integrative do-
vranno essere trasmesse entro e non oltre il 30° gior-
no successivo a quello di pubblicazione della circolare
in commento, ossia entro il 7 agosto 2021.

La medesima scadenza del prossimo 7 agosto &€ previ-
sta anche con riferimento alle prime istanze di acces-
so ai trattamenti di integrazione salariale (CIGO, CIG in
deroga e assegno ordinario) di cui all’art. 8 comma 2-
bis del DL 41/2021, il cui periodo di sospensione o ridu-
zione di attivita, in regime di continuita con i tratta-
menti di cui all'art. 1 comma 300 della L. 178/2020, de-
corre antecedentemente alla data 29 marzo 2021 indi-
cata dall'INPS nella circ. n. 72/2021.

Inoltre, a completamento del quadro normativo che ri-
guarda i trattamenti di integrazione salariale con cau-
sale COVID-19 del DL “Sostegni’, 'INPS ricorda altresi
che il nuovo comma 3-bis dell’art. 8 in commento, an-
ch’esso introdotto in sede di conversione in legge, ha
differito al 30 giugno 2021 i termini decadenziali di in-
vio delle domande di accesso ai trattamenti collegati
all'emergenza da COVID-19 di cui agli artt. da 19 a 22-
quinquies del DL 18/2020 (CIGO, assegno ordinario e
CIG in deroga), e di trasmissione dei dati necessari per
il pagamento o per il saldo degli stessi scaduti nel pe-
riodo dal 1° gennaio al 31 marzo 2021.

Infine, si ricorda che l'art. 9-bis del DL 41/2021, intro-
dotto in sede di conversione in legge, dispone 1l rico-
noscimento dell'indennita ex art. 3 comma 2 della L.
92/2012 in favore dei lavoratori in esubero delle impre-
se che operano presso specifici porti, per le giornate di
mancato avviamento al lavoro.

In particolare, la norma del DL “Sostegni” stabilisce che
il beneficio in parola trova applicazione nei confronti
di porti nei quali: almeno I'80% della movimentazione
di merci “containerizzate” avviene o sia avvenuta ne-
gli ultimi 5 anni in modalita transhipment; si sia rea-
lizzata una sensibile diminuzione del traffico roteabile
e passeggeri; sussistano, alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del DL 41/2021, stati di crisi
aziendale o cessazioni delle attivita terminalistiche e
delle imprese portuali.
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