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E ] LAVORO & PREVIDENZA

Al via in Piemonte le vaccinazioni dei lavoratori da

parte dell'INAIL

L'adesione puo gia avvenire, da parte di ciascun lavoratore in possesso dei requisiti, nell'apposita

sezione del portale dedicato

/ Fabrizio VAZIO

Il “Protocollo nazionale per la realizzazione dei piani
aziendali finalizzati all'attivazione di punti straordina-
11 di vaccinazione anti SARS-CoV-2/Covid-19 nei luo-
ghi di lavoro” promosso dal Governo e sottoscritto uni-
tamente alle parti sociali il 6 aprile 2021, prevede, in
primis, 'attivazione di punti vaccinali nelle aziende.

In particolare, secondo il Protocollo, 1 datori di lavoro
possono predisporre punti straordinari di vaccinazio-
ne anti COVID-19 nei luoghi di lavoro per la sommini-
strazione in favore delle lavoratrici e dei lavoratori che
ne abbiano fatto volontariamente richiesta e possono
altresi stipulare una specifica convenzione con strut-
ture esterne in possesso dei requisiti per la vaccinazio-
ne.

Il protocollo prevede un ruolo anche per I'INAIL, in
quanto “1 datori di lavoro che, ai sensi dell’articolo 18
comma 1, lettera a) del decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, non sono tenuti alla nomina del medico compe-
tente ovvero non possano fare ricorso a strutture sani-
tarie private, possono avvalersi delle strutture sanita-
rie dell INAIL".

In questo caso, trattandosi di iniziativa vaccinale pub-
blica, gli oneri restano a carico dell’Istituto assicurato-
re. Non sempre i punti vaccinali nelle aziende sono
stati attivati, anche in virtu del forte incremento della
campagna di vaccinazione “ordinaria” effettuata attra-
verso le strutture pubbliche.

In questi giorni, tuttavia, in diverse Regioni sta parten-
do la campagna vaccinale INAIL, anche perché rimane
ferma l'esigenza di proteggere i lavoratori dal contagio,
considerando che a fine maggio si contavano 175.323
casi di contagi COVID-19 di origine lavorativa, di cui
639 mortali.

A tale proposito, l'Istituto assicuratore, in collaborazio-
ne con la Regione, ha comunicato che in Piemonte la
campagna vaccinale INAIL é ora al via e 'adesione puo
gia avvenire, da parte di ciascun lavoratore in posses-
so dei requisiti, nella sezione dedicata del portale
www.ilpiemontetivaccina.it, attiva per le Province di
Cuneo, Alessandria, Vercelli e Novara fino alle ore 24
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di giovedi 15 luglio (prossimamente si apriranno le pre-
notazioni anche per Torino).

Gli appuntamenti, temporalmente differenziati per
hub, prevedono un numero massimo di vaccinazioni
per ciascuna giornata e per ciascun hub vaccinale e
sono indicati nella home page del sito.

Le vaccinazioni si apriranno a Cuneo il 16 luglio, prose-
guiranno ad Alessandria e Vercelli il 19 e saranno ef-
fettuate a Novara il 20. Prossimamente sara program-
mata anche la data di Torino, sempre presso gli hub
vaccinalil gia costituiti dalle strutture sanitarie regio-
nali.

Sono da ricordare alcune avvertenze. Presso i punti
vaccinali nel corso degli open day INAIL & sommini-
strata esclusivamente la prima dose, al fine di coprire
piu lavoratori possibile.

Contestualmente sara programmata la prenotazione
per la seconda dose presso il centro vaccinale della
ASL piemontese di competenza.

Prima dose ai dipendenti di chi non deve nominare il
medico competente

Inoltre, il lavoratore dovra attestare, con specifica di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta. di apparte-
nere a una delle categorie indicate dal Protocollo del 6
aprile 2021, ossia:

- essere dipendente di datori di lavoro non tenuti alla
nomina del medico competente (si tratta di una cate-
goria aperta, poiché l'appartenenza dipende dai rischi
presenti in azienda e comprende, tra gli altri, anche
colf e badanti);

- essere dipendente di datori di lavoro che non possa-
no fare ricorso a strutture sanitarie private.

L'iniziativa e riservata a soggetti maggiorenni che, ov-
viamente, non hanno ricevuto alcuna vaccinazione.
Gli oneri dell'iniziativa sono interamente a carico
INAIL come del resto previsto nel Protocollo citato in
premessa.



