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E ] LAVORO & PREVIDENZA

CIGO COVID anche senza ammissione a tutte le
settimane del DL Sostegni-bis

L'INPS illustra la disciplina emergenziale dei trattamenti di integrazione salariale regolata dal decreto

fiscale

/ Luca MAMONE

Con la circ. n. 183/2021 pubblicata ieri, I'INPS ha illu-
strato le novita introdotte dall’art. 11 del DL 146/2021
(DL “fiscale”), in materia di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro e ha fornito le relative
istruzioni operative.

Siricorda che la predetta norma del DL “fiscale” rico-
nosce la concessione, con riferimento al periodo com-
preso tra il 1° ottobre e il 31 dicembre 2021, di ulteriori
trattamenti di integrazione salariale ordinari e in dero-
ga con causale emergenziale COVID-19.

In particolare, si prevede la possibilita, in caso di so-
spensione dell’attivita lavorativa per eventi riconduci-
bili all'emergenza epidemiologica da COVID-19, di frui-
re delle prestazioni di assegno ordinario (ASO) e CIG in
deroga per i datori di lavoro di cui all’art. 8 comma 2
del DL 41/2021 (DL “Sostegni”), per una durata massima
di 13 settimane, ovvero di cassa integrazione guada-
gni ordinaria (CIGO) per i datori di lavoro del settore
tessile e dell'abbigliamento di cui all'art. 50-bis comma
2 del DL 73/2021 (DL "Sostegni-bis”), per una durata
massima di 9 settimane.

C10 premesso, un aspetto di particolare rilievo & costi-
tuito da alcune differenze nelle condizioni di accesso
alle predette misure. Sul punto, I'Istituto ricorda che
per quanto riguarda l'assegno ordinario e la CIG in de-
roga, il comma 3 dell’art. 11 in commento richiede che
ai datori di lavoro interessati siano state interamente
autorizzate le precedenti 28 settimane di trattamenti
di cui all'art. 8 comma 2 del DL 41/2021 (DL “Sostegni”).
L'accesso al nuovo periodo di ASO e CIGD di tipo emer-
genziale potra essere riconosciuto solamente una vol-
ta decorso il periodo precedentemente autorizzato.
Laddove, quindi, non siano state richieste e autorizza-
te tutte le 28 settimane di trattamenti disciplinate dal
menzionato DL “Sostegni’, non sara possibile per i da-
tori di lavoro accedere al nuovo periodo di trattamenti
emergenziali.

Invece, per i datori di lavoro del settore tessile e abbi-
gliamento che richiedono la CIGO COVID-19, la norma
in commento non richiede, per 'accesso alle nuove
misure di sostegno, I'integrale ammissione a tutte le
precedenti 17 settimane di cui all'art. 50-bis comma 2,
del DL 73/2021 (c.d. DL Sostegni-bis). In ogni caso, pre-
cisa I'INPS, per richiedere il nuovo periodo di massimo
9 settimane di CIGO previsto dal DL “fiscale”, i datori di
lavoro devono, comungque, risultare gia autorizzati, in
tutto o in parte, al precedente trattamento introdotto
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dal DL Sostegni-bis, a prescindere dalla durata di
quest'ultimo che, quindi, potra risultare anche inferio-
re al massimo richiedibile, pari a 17 settimane. In ogni
caso, l'accesso al nuovo periodo di CIGO COVID-19 po-
tra essere riconosciuto solamente una volta decorso il
periodo precedentemente autorizzato.

Altri chiarimenti significativi riguardano poi i lavora-
tori interessati dagli ammortizzatori sociali in argo-
mento che, per espressa previsione normativa, sono
coloro in forza alle aziende al 22 ottobre 2021, data di
entrata in vigore del DL 146/2021. Nel merito, I'INPS
precisa che nelle ipotesi di trasferimento d'azienda ai
sensi dell'art. 2112 c.c. e nei casi di un lavoratore che
passa alle dipendenze dell'impresa subentrante
nell'appalto, si computa anche il periodo durante il
quale il lavoratore stesso e stato impiegato presso il
precedente datore di lavoro.

Inoltre, si evidenzia che, per i lavoratori del settore
agricolo, l'accesso ai trattamenti di CIG in deroga rima-
ne circoscritto ai soli dipendenti con rapporto di lavo-
ro a tempo determinato, che non hanno titolo ad acce-
dere alla Cassa integrazione speciale per gli operai
agricoli (CISOA).

Sempre in materia di CIG in deroga, 'INPS ricorda che
in ordine alle aziende plurilocalizzate, potranno invia-
re domanda come “Deroga Plurilocalizzate” esclusiva-
mente le aziende che hanno ricevuto la prima autoriz-
zazione con decreto del Ministero del Lavoro. Tutte le
altre aziende, anche con piu unita produttive, trasmet-
teranno invece domanda come “Deroga INPS".

Infine, si segnalano indicazioni anche in merito alle
modalita di presentazione delle domande di accesso ai
trattamenti di integrazione salariale in questione, che
dovranno essere trasmesse utilizzando la nuova cau-
sale “COVID 19 - DL 146/21" entro la fine del mese suc-
cessivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di so-
spensione o di riduzione dell'attivita lavorativa.
Considerato che la disciplina di cui al DL 146/2021 ri-
guarda periodi dal 1° ottobre al 31 dicembre 2021 e atte-
so che la procedura informatica per l'invio delle istan-
ze e stata resa disponibile dal 18 novembre 2021, 'INPS
rende noto che al fine di introdurre un termine di mag-
gior favore per le imprese interessate, le domande re-
lative a periodi di sospensione/riduzione di attivita de-
correnti da “ottobre 2021", rientranti nella regolamenta-
zione del DL 146/2021, potranno essere utilmente tra-
smesse entro e non oltre il 31 dicembre 2021.
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