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E ] LAVORO & PREVIDENZA

Niente note di rettifica e diffide durante il periodo di

festivita

Nuovi chiarimenti emergono dal tavolo tecnico tra il Consiglio nazionale dell'Ordine dei consulenti del

lavoro e I'INPS

/ Daniele SILVESTRO

Con la nota n. 9413 del 9 dicembre, ma diffusa ieri, 10
dicembre 2021, il Consiglio nazionale dell’'Ordine dei
consulenti del lavoro ha reso noti alcuni chiarimenti
emersi a sequito dell'interlocuzione tra i rappresentan-
ti del CNO e i rappresentanti della Direzione centrale
dell'INPS.

Diversi sono stati i temi affrontati nel tavolo tecnico, i
quali hanno riguardato — in modo particolare — la ge-
stione dell'assegno per il nucleo familiare e UniE-
mens-Cig, la congruita delle ore autorizzate da FSBA, il
nuovo cassetto previdenziale del contribuente, la ge-
stione delle deleghe e sub-deleghe a seguito del pas-
saggio a SPID e il blocco delle notifiche durante il pe-
riodo di festivita.

Partendo proprio da quest'ultimo punto, il CNO dei
consulenti del lavoro informa che, a partire dal 19 di-
cembre 2021 e fino al 9 gennaio 2022 compreso, saran-
no sospese le notifiche di note di rettifica e diffide,
nonché le elaborazioni delle richieste verso DurcOnLi-
ne trasmesse tramite il servizio DPA.

In merito agli aspetti riguardanti gli assegni per il nu-
cleo familiare, I'Istituto previdenziale ha chiarito che la
diversa modalita di gestione degli ANF tra UniEmens-
Cig e SR41 é dovuta a una scelta gestionale interna, le-
gata al tracciato xml rispetto al vecchio formato. Di
conseguenza, gli assegni per il nucleo familiare vanno
inseriti nel flusso UniEmens-Cig solo se il “TipoCoper-
tura” di tutte le settimane/giorni inviati con il flusso &
di tipo 1, per cui solo se si tratta di settimane “total-
mente NON retribuite”. Invece, negli altri casi, essi de-
vono essere anticipati dal datore di lavoro.

Inoltre, tale modalita, in caso di settimane con tipo co-
pertura diverso da “1”, ha generato qualche criticita per
1 professionisti, considerata la necessita di distinguere
gli assegni per il nucleo familiare dei giorni lavorati (di
competenza INPS) da quelli dei giorni di sospensione
(a carico dello Stato).

In merito, l'INPS precisa che il conguaglio deve avveni-
re sul flusso UniEmens ordinario attraverso i codici
standard (0035 e 0036 per la maggiorazione); successi-
vamente l'Istituto provvedera direttamente alla suddi-
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visione della loro parte con quella di competenza dello
Stato.

Altra questione analizzata riguarda le problematiche
tecniche riscontrate, fino al mese di ottobre 2021, nel
pagamento degli assegni per il nucleo familiare pre-
senti nei flussi UniEmens-Cig. Sul punto, I'lstituto rie-
laborera quei flussi UniEmens-Cig senza la necessita
che il professionista debba ritrasmetterli, liquidando le
differenze tra la fine di novembre e l'inizio di dicem-
bre.

In merito agli aspetti riguardanti FSBA, I'INPS ribadi-
sce innanzitutto che non si deve procedere con il con-
guaglio degli assegni per il nucleo familiare all'interno
dei flussi UniEmens ordinari utilizzando i codici stan-
dard (0035 e 0036), considerato che lo stesso Istituto
non & competente sugli assegni dei lavoratori delle im-
prese artigiane che hanno richiesto la cassa COVID-19
a carico di FSBA.

Sulle problematiche inerenti la congruita tra ore auto-
rizzate e ore usufruite, l'INPS sottolinea che FSBA mo-
stra all'intermediario solo il contatore dei giorni di as-
segno ordinario ma delibera e comunica all'lstituto
previdenziale le ore di sospensione. Pertanto, per tale
questione, posto che 'INPS non pud intervenire diret-
tamente, & necessario contattare FSBA, chiedendo di
ampliare il numero delle ore deliberate e associate alla
domanda.

Gli ultimi aspetti analizzati nel tavolo tecnico riguar-
dano la gestione delle deleghe e sub-deleghe e il nuo-
vo cassetto previdenziale del contribuente.

Sul primo punto, il CNO sottolinea l'importanza di ri-
solvere specifiche problematiche che non permettono
al delegato di venire a conoscenza di tutte le pratiche
presentate dal sub-delegato, segnalando altresi anche
l'opportunita — per il delegato — di individuare quali
matricole attribuire e quali escludere per ciascun sub-
delegato.

Invece, sul cassetto previdenziale del contribuente,
operativo dal prossimo 1° gennaio 2022, I'INPS sta pro-
cedendo con la risoluzione delle problematiche segna-
late dal CNO.
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