EUTEKNE - RIPRODUZIONE VIETATA - COPIA RISERVATA A ORDINE DOTTORI ...

E ] LAVORO & PREVIDENZA

Niente distinzione tra professionismo e dilettantismo

per la NASpI nello sport

L'INPS fornisce le istruzioni anche per I'indennita di DIS-COLL estesa ai co.co.co. del settore

dilettantistico

/ Luca MAMONE

Con la circolare n. 67 di ieri, I'INPS e intervenuto in me-
rito alla riforma dello sport operata dal DLgs. 36/2021,
illustrando le indennita di disoccupazione NASpI, rico-
nosciuta a favore della generalita dei lavoratori subor-
dinati sportivi, e DIS-COLL, destinata ai collaboratori
coordinati e continuativi dell'area del dilettantismo.
Innanzitutto, siricorda come l'art. 33 comma 5 del cita-
to DLgs. 36/2021 abbia esteso la disciplina della NASpI
ai lavoratori sportivi subordinati, iscritti al Fondo pen-
sione dei lavoratori sportivi (FPLS), a prescindere dal
settore professionistico o dilettantistico in cui essi
svolgono la prestazione.

Pertanto, osserva I'INPS, per tali lavoratori, ai fini
dell'accesso all'indennita di disoccupazione in parola
cid che rileva é la natura subordinata del rapporto di
lavoro, indipendentemente dalla tipologia del settore
sportivo.

Operativamente, i predetti lavoratori possono benefi-
ciare della NASpI per gli eventi di disoccupazione in-
volontaria intervenuti a fare data dal 1° luglio 2023 (da-
ta di operativita delle disposizioni del DLgs. 36/2021),
ovvero dal 1° gennaio 2022 per i lavoratori in apprendi-
stato professionalizzante, qualora soddisfino tuttiire-
quisiti previsti per legge.

In particolare, oltre allo stato di disoccupazione ex art.
19 comma 1 del DLgs. 150/2015, i lavoratori sportivi de-
vono possedere 13 settimane di contribuzione contro
la disoccupazione nel quadriennio antecedente la da-
ta di cessazione involontaria del rapporto di lavoro,
corrispondenti a 78 contributi giornalieri versati/ac-
creditati nel FPLS, secondo i criteri di conversione del-
la contribuzione settimanale INPS e della contribuzio-
ne glornaliera ex ENPALS.

Inoltre, I'INPS ricorda che l'indennita di NASpI & corri-
sposta mensilmente, per un numero di settimane pari
alla meta delle settimane di contribuzione degli ultimi
4 anni e che l'importo mensile (pari al 75% della retri-
buzione) non pud in ogni caso superare 1.470,99 euro
per il 2023 e 1.550,42 euro per il 2024.

Con particolare riferimento alle modalita di presenta-
zione della domanda di NASpI, si precisa che i poten-
ziali beneficiari devono inoltrare istanza all'INPS
esclusivamente in via telematica accedendo con la
propria identita digitale (SPID di livello 2, CIE 3.0 o
CNS) e utilizzando i consueti canali disponibili sul por-
tale dell'Istituto previdenziale.

Come accennato in precedenza, I'art. 35 comma 2 del
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DLgs. 36/2021 dispone per i lavoratori sportivi dell'area
del dilettantismo, titolari di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, l'iscrizione, con decorrenza
dal 1° luglio 2023, alla Gestione separata, cui consegue
il possibile riconoscimento dell'indennita di disoccu-
pazione DIS-COLL.

Come gia chiarito dallo stesso INPS con la precedente
circ. n. 88/2023, il comma 8-bis del citato art. 35 stabili-
sce che I'obbligo contributivo presso la Gestione sepa-
rata per tale categoria di lavoratori sorge al supera-
mento dell'importo di compensi pari a 5.000 euro an-
nui, concorrendo a tale fine i compensi erogati dal 1°
luglio 2023.

Pertanto, si precisa nella circ. n. 67/2024, per tali lavo-
ratori e dovuta la contribuzione derivante dall'applica-
zione, sui compensi relativi ai rapporti di lavoro sporti-
vo, delle aliquote pari al 2,03% per la tutela della mater-
nita, della malattia e della disoccupazione per i lavora-
tori con rapporto di collaborazione coordinata (DIS-
COLL).

Anche in questo caso, I'indennita in parola — la cui du-
rata massima € pari a 12 mesi — puo essere concessa
per gli eventi di disoccupazione involontaria interve-
nuti a fare data dal 1° luglio 2023, qualora siano soddi-
sfatti tutti i requisiti previsti dall'art. 15 del DLgs.
22/2015, ossia lo stato di disoccupazione e un mese di
contribuzione in Gestione separata nel periodo che va
dal 1° gennaio dell’anno civile precedente 'evento di
cessazione dal lavoro al predetto evento.

L'importo della DIS-COLL non puo in ogni caso supera-
re 'importo massimo mensile di 1.470,99 euro per I'an-
no 2023, e 1.550,42 euro per il 2024.

Infine, si ricorda che gli sportivi percettori di NASpI
che in corso di fruizione della prestazione esercitano
attivita sportiva in ragione di un rapporto di lavoro su-
bordinato, autonomo o di co.co.co., sono tenuti a comu-
nicare all'INPS il relativo reddito annuo presunto entro
il termine di 30 giorni (un mese) previsti, a pena di de-
cadenza, dagli artt. 9 e 10 del DLgs. 22/2015, decorrenti
dall'inizio dell'attivita.

Per quanto concerne invece i percettori della presta-
zione DIS-COLL, gli stessi sono tenuti alla medesima
comunicazione del reddito annuo presunto nel caso di
svolgimento di una attivita lavorativa autonoma, para-
subordinata o di impresa individuale, nel rispetto del
termine di 30 giorni previsto a pena di decadenza
dall'art. 15 comma 12 del medesimo DLgs. 22/2015.



