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E ] LAVORO & PREVIDENZA

Lavoro agile semplificato come prevenzione fino al 31

marzo 2022

Prorogati anche la sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori pit esposti al rischio e i congedi

parentali ex art. 9 del DL 146/2021

/ Elisa TOMBARI

Il DL 221/2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 24 di-
cembre, proroga lo stato di emergenza nazionale dal 31
dicembre al 31 marzo 2022 e dispone ulteriori misure
per il contenimento della diffusione dell’epidemia da
COVID-19.

Come avvenuto in occasione delle precedenti proro-
ghe dello stato emergenziale, vengono fatte conse-
guentemente slittare anche alcune disposizioni conte-
nute nell'allegato A del provvedimento, che resteran-
no dunque in vigore fino a fine marzo del prossimo an-
no (si veda “Smart working semplificato anche per il
2022" del 15 dicembre 2021).

Sotto il profilo lavoristico, si segnala la proroga della
sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori mag-
giormente esposti al rischio, dei congedi parentali ex
art. 9 del DL 146/2021 e dell'art. 90 commi 3 e 4 del DL
34/2020 (conv. L. 77/2020) in materia di smart working
semplificato.

La possibilita di attivare lo smart working con modali-
ta semplificate risulta di fatto uno strumento valido,
che consente di prevenire la diffusione del COVID-19
contenendo le occasioni di contatto sul posto di lavoro
senza che l'azienda sia tenuta a stipulare con ciascun
lavoratore l'accordo individuale richiesto invece dalla
disciplina ordinaria del lavoro agile (artt. 18-23 della L.
81/2017).

Fino al 31 marzo 2022 le aziende potranno dunque ri-
correre allo smart working in maniera unilaterale (ap-
punto, anche senza sottoscrivere l'accordo individuale
con il lavoratore) e di comunicare "massivamente” sul
portale Cliclavoro 1 dati anagrafici dei lavoratori in
smart working attraverso l'invio di un unico file excel
(si veda “Comunicazione di smart working non valida
se esequita a mezzo PEC" del 15 luglio 2021).

La proroga delle semplificazioni, tuttavia, non impedi-
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sce alle aziende intenzionate ad adottare lo smart wor-
king come modello organizzativo strutturale anche a
emergenza finita di iniziare a predisporre gli accordi
individuali con i lavoratori in applicazione di quanto
stabilito dagli artt. da 18 a 23 della L. 81/2017 e in sede
di contrattazione collettiva (nazionale, territoriale e
aziendale), alla quale il nuovo Protocollo sul lavoro agi-
le nel settore privato siglato dalle Parti sociali lo scor-
so 7 dicembre affida il compito di disciplinare gli
aspetti piu importanti concernenti lo svolgimento del-
la prestazione "da remoto” (si veda “Al via il protocollo
sullo smart working nel settore privato” dell’8 dicem-
bre 2021).

Smart working anche per i lavoratori fragili

Quanto alle tutele previste per i lavoratori fragili, si se-
gnala che l'art. 17 comma 1 del DL 221/2021 proroga —
ma solo fino a una data la cui definizione &€ demanda-
ta a un DM di prossima emanazione e, comungue, hon
oltre il 28 febbraio 2022 — quanto previsto dal comma
2-bis del’art. 26 del DL 18/2020, ossia la possibilita di
svolgere normalmente la prestazione lavorativa in mo-
dalita agile, anche attraverso l'adibizione a diversa
mansione ricompresa nella medesima categoria o area
di inquadramento.

L'art. 17 comma 2 rinvia poi all'adozione del DM sopra
citato, da adottare entro 30 giorni dall'entrata in vigore
del DL 221/2021, che dovra individuare le patologie cro-
niche con scarso compenso clinico e con particolare
connotazione di gravita in presenza delle quali, appun-
to, fino al 28 febbraio 2022 (o altra data eventualmente
fissata) la prestazione sara normalmente svolta con
modalita agile.
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