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E ] LAVORO & PREVIDENZA

Congedo COVID compatibile con lo smart working

Incompatibile invece la contemporanea fruizione del congedo parentale per lo stesso figlio da parte

dell'altro genitore convivente col minore

/ Giada GIANOLA

leri, 17 dicembre 2021, & stata pubblicata la circolare
INPS n. 189, con cui sono state fornite le istruzioni am-
ministrative in merito alla fruizione del c.d. “congedo
parentale SARS CoV-2" (detto anche “congedo COVID-
19") disciplinato dall'art. 9 del DL 146/2021 (si veda “Ri-
torna il congedo COVID per dipendenti e autonomi
iscritti all'TNPS" del 23 ottobre 2021).

L'Istituto specifica i requisiti per poter godere del be-
neficio, il quale, si ricorda, & riconosciuto in favore dei
genitori lavoratori che siano dipendenti, iscritti in via
esclusiva alla Gestione separata INPS o autonomi
iscritti all'INPS per assistere i figli conviventi minori di
14 anni per un periodo corrispondente in tutto o in par-
te alla durata della sospensione dell'attivita didattica o
educativa in presenza del figlio, alla durata dell'infe-
zione da COVID-19 del figlio nonché alla durata della
quarantena del figlio disposta dal Dipartimento di pre-
venzione dell'ASL territorialmente competente a se-
guito di contatto ovunque avvenuto.

Oltre a tali requisiti, ai dipendenti viene richiesta la
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente in cor-
so, mentre ai lavoratori iscritti alla Gestione separata e
agli autonomi iscritti all'INPS — per i quali non & previ-
sta la fruizione del congedo in modalita oraria — la sus-
sistenza di un’attivita lavorativa in corso, ma non, ri-
spettivamente, una contribuzione minima o una rego-
larita contributiva.

Per 1 figli con disabilita in situazione di gravita accer-
tata ex art. 3 comma 3 della L. 104/92, la misura é frui-
bile a prescindere dall'eta del figlio e dalla convivenza
con esso nelle suindicate ipotesi, nonché in caso di
chiusura dei centri diurni a carattere assistenziale fre-
quentati dal figlio stesso.

11 congedo puo essere fruito in forma giornaliera od
oraria fino al 31 marzo 2022, termine spostato per ef-
fetto delle previsioni contenute nel decreto adottato
dal Consiglio dei Ministri il 14 dicembre scorso, con cui
¢ stata deliberata una nuova proroga dello stato di
emergenza (nella circolare in commento il riferimento
é rimasto ancora al 31 dicembre 2021, come originaria-
mente previsto dall'art. 9 del decreto).

L'indennita riconosciuta e precisata ai commi 2, per i
dipendenti, e 6, per gli altri lavoratori. Sono indenniz-
zabili unicamente le giornate lavorative ricadenti
all'interno del periodo di congedo richiesto.

Per quanto concerne la conversione nel nuovo conge-
do di eventuali periodi di congedo parentale o di pro-

Eutekne.Info / Sabato 18 dicembre 2021

lungamento di congedo parentale fruiti dall'inizio
dell'anno scolastico 2021/2022 fino al 21 ottobre 2021 o
fruiti dopo 'entrata in vigore dell’art. 9 e fino al rilascio
della procedura di domanda telematica, nella circolare
si legge che dovra essere presentata una nuova do-
manda di “Congedo parentale SARS CoV-2" in sostitu-
zione della precedente domanda senza che sia neces-
sario inviare una comunicazione di annullamento del-
la precedente domanda di congedo parentale o di pro-
lungamento del congedo; il lavoratore dovra darne, co-
mungue, tempestiva comunicazione al datore di lavo-
ro quando il pagamento dell'indennita sia anticipato
dal datore stesso.

La circolare precisa quindi le ipotesi di compatibilita e
quelle di incompatibilita tra il nuovo congedo e altre ti-
pologie di assenza relative all’altro genitore conviven-
te: il congedo &, ad esempio, compatibile con la malat-
tia, con le ferie e con la fruizione nelle stesse giornate
in cui l'altro genitore stia fruendo, anche per lo stesso
figlio, dei permessi di cui all'art. 33 commi 2, 3 e 6 della
L. 104/92, del prolungamento del congedo parentale ex
art. 33 del DLgs. 151/2001 o del congedo straordinario
ex art. 42 comma 5 del DLgs. 151/2001. Il congedo ¢ an-
che compatibile con lo smart working, sia da parte del
richiedente (in tal caso nei giorni di fruizione del con-
gedo l'astensione riguardera lo svolgimento dell’attivi-
ta in modalita agile), sia da parte dell'altro genitore.
Quanto ai casi di incompatibilita, si evidenzia che il
nuovo congedo non puo essere fruito negli stessi gior-
ni da parte di entrambi i genitori, essendo fruibile solo
in modalita alternata tra gli stessi. Se pero il congedo e
fruito in modalita oraria, la fruizione puo avvenire da
parte di entrambi i genitori, a condizione che non vi
sia sovrapposizione tra le ore. Allo stesso modo, vi &
incompatibilita con la fruizione negli stessi giorni di
tale congedo e del congedo parentale per lo stesso fi-
glio da parte dell'altro genitore convivente o dei riposi
giornalieri di cui agli artt. 39 e 40 del DLgs. 151/2001
(c.d. riposi per allattamento) fruiti per lo stesso figlio.
Con successivo messaggio saranno fornite le indica-
zioni per la presentazione delle domande; la modalita
sara, in ogni caso, come di consueto telematica.

Con la circolare sono state infine fornite le istruzioni
necessarie ai fini della compilazione delle denunce
contributive per i datori di lavoro e per il relativo con-
guaglio oltre che le istruzioni contabili.



