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E ] LAVORO & PREVIDENZA

Tirocini extrac_urricul_ari con bilancio delle
competenze e indennita congrua

Novita anche in materia di sospensione dei versamenti nel settore dello sport e apprendistato

/ Daniele SILVESTRO e Elisa TOMBARI

Con il DdI. di bilancio 2022 sono diverse le novita in
materia di lavoro in arrivo per il prossimo anno.

In particolare, viene confermato I'esonero contributivo
del 100% previsto per le assunzioni di giovani, effettua-
te nel 2022, con contratto di apprendistato per la quali-
fica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazio-
ne tecnica superiore di primo livello.

L'esonero riguarda i datori di lavoro con un numero di
addetti pari o inferiore a 9 e la contribuzione dovuta ai
sensi dell’art. 1 comma 773 quinto periodo della L.
296/2006 per i periodi contributivi maturati nei primi
tre anni di contratto. Resta ferma l'aliquota del 10% per
1 periodi contributivi maturati negli anni di contratto
successivi al terzo.

Viene poi inserita un'ulteriore fattispecie all’'art. 47
comma 4 del DLgs. 81/2015, con la possibilita di assu-
mere in apprendistato professionalizzante, a decorre-
re dal 1° gennaio 2022, senza limiti di eta, anche i lavo-
ratori beneficiari del trattamento straordinario di inte-
grazione salariale di cui all'art. 22-ter del DLgs.
148/2015 (che sara introdotto dalla stessa legge di bi-
lancio).

Si prevede inoltre la sospensione, in favore delle fede-
razioni sportive nazionali, degli enti di promozione
sportiva e delle associazioni e societa sportive profes-
sionistiche e dilettantistiche, che hanno il domicilio fi-
scale, la sede legale o la sede operativa nel territorio
dello Stato e operano nell'ambito di competizioni spor-
tive in corso di svolgimento ai sensi del DPCM del 24
ottobre 2020, dei termini dei versamenti relativi:

- alle ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipenden-
te e assimilati ex artt. 23 e 24 del DPR 600/73, che i pre-
detti soggetti operano in qualita di sostituti d'imposta,
dal 1° gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

- agli adempimenti e ai versamenti dei contributi pre-
videnziali e assistenziali e dei premi INAIL, dal 1° gen-
naio 2022 al 30 aprile 2022;

- all'lVA in scadenza nei mesi di gennaio, febbraio,
marzo e aprile 2022;

- alle imposte sui redditi in scadenza dal 10 gennaio
2022 al 30 aprile 2022.

[ versamenti sospesi dovranno essere effettuati, senza
applicazione di sanzioni e interessi, in un'unica solu-
zione entro il 30 maggio 2022 o mediante rateizzazio-
ne fino a un massimo di 7 rate mensili di pari importo,
pari al 50% del totale dovuto e l'ultima rata di dicembre
2022 pari al valore residuo. Il versamento della prima
rata dovra essere eseguito entro il 30 maggio 2022,
senza interessi. La norma specifica inoltre che i versa-

Eutekne.Info / Martedi 28 dicembre 2021

menti relativi al mese di dicembre 2022 devono essere
effettuati entro il giorno 16 del detto mese.

Novita in arrivo anche per i tirocini extracurriculari,
con l'abrogazione dei commi 34, 35 e 36 dell’art. 1 della
L. 92/2012 e il riordino della disciplina, con un inaspri-
mento delle regole per evitare un uso distorto di tale
istituto contrattuale. Entro sei mesi dall’entrata in vi-
gore della legge di bilancio 2022 il Governo e le Regio-
ni dovranno concludere, in sede di Conferenza perma-
nente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provin-
ce autonome di Trento e Bolzano, un accordo per la de-
finizione di linee guida condivise in materia di tirocini
diversi da quelli curriculari. Le linee guida dovranno
essere orientate a revisionare la disciplina secondo
criteri che ne circoscrivano l'applicazione in favore di
soggetti con difficolta di inclusione sociale e che ne
individuino gli elementi qualificanti.

In particolare, dovranno essere previsti una congrua
indennita di partecipazione e un limite di durata mas-
simo comprensivo di eventuali rinnovi, nonché limiti
numerici di tirocini attivabili in relazione alle dimen-
sioni d'impresa.

Necessaria anche la definizione di forme e modalita di
contingentamento per vincolare l'attivazione di nuovi
tirocini all'assunzione di una quota minima di tiroci-
nanti al termine del periodo di tirocinio, nonché la pre-
visione di interventi volti a prevenire e contrastare un
uso distorto dell'istituto, anche attraverso la puntuale
individuazione delle modalita con cui il tirocinante
presta la propria attivita. Le aziende dovranno poi ope-
rare un bilancio delle competenze del tirocinante
all'inizio del tirocinio, con definizione di livelli essen-
ziali della formazione e una certificazione delle com-
petenze al termine del periodo.

La norma prevede poi specifiche sanzioni in caso di
mancata corresponsione dell'indennita di tirocinio e in
caso di tirocinio svolto in modo fraudolento, ossia elu-
dendo la prescrizione secondo cui non costituisce rap-
porto di lavoro e non puo essere utilizzato in sostitu-
zione di lavoro dipendente.

Infine, ai lavoratori fragili dipendenti del settore priva-
to aventi diritto all’assicurazione economica di malat-
tia presso I'INPS, che siano stati destinatari durante il
2021 del trattamento di cui all'art. 26 comma 2 del DL
18/2020, dovrebbe essere riconosciuta un'indennita
una tantum di 1.000 euro per 'anno 2022, a condizione
che la prestazione lavorativa non sia stata resa in mo-
dalita agile e qualora abbiano raggiunto il limite massi-
mo indennizzabile di malattia.

/06



