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E ] LAVORO & PREVIDENZA

Sconto contributivo in favore dei lavoratori

dipendenti nel 2022

Lo sgravio, pari allo 0,8%, dovrebbe applicarsi sulla quota IVS a carico del lavoratore

/ Daniele SILVESTRO

Limitatamente all'anno 2022 i lavoratori dipendenti
potranno usufruire di uno sconto pari allo 0,8% sulla
quota di contributi previdenziali a proprio carico.

Lo prevede 'emendamento del Governo, il quale inseri-
sce il comma 2-bis all'art. 30 del Ddl. di bilancio 2022.
La misura si affianca a ulteriori agevolazioni previste
dalla bozza della manovra e legate sia all'assunzione
di personale, sia al sostegno del reddito dei lavoratori
dipendenti e autonomi (si veda “In arrivo nuove agevo-
lazioni contributive” del 30 ottobre 2021).

Nel dettaglio, 'emendamento prevede, in via eccezio-
nale, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2022 al 31 di-
cembre 2022, un esonero dello 0,8% da applicare sulla
quota dei contributi previdenziali per I'invalidita, la
vecchiaia e i superstiti (IVS) a carico del lavoratore.
Considerato che per la generalita dei lavoratori dipen-
denti la quota IVS a loro carico risulta essere pari al
9,19% (fatta eccezione per alcune categorie), I'aliquota
applicabile per il solo anno 2022 risulterebbe essere,
quindi, pari all'8,39%.

Rimane, invece, invariata l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche data I'eccezionalita della
misura.

Lo sgravio contributivo risulta applicabile, in particola-
re, per i rapporti di lavoro dipendente, a eccezione dei
rapporti di lavoro domestico. Pertanto, la misura sem-
brerebbe essere fruibile dalla generalita dei lavoratori
dipendenti, a prescindere dal settore economico
dell'impresa.

La norma condiziona poi l'applicazione dello sgravio
contributivo al rispetto di uno specifico limite. In so-
stanza l'esonero in argomento potra essere riconosciu-
to a condizione che la retribuzione imponibile, para-
metrata su base mensile per tredici mensilita, non ec-
ceda I'importo di 2.692 euro mensile, maggiorato del
rateo di tredicesima per la competenza del mese di di-
cembre.

Come accennato, lo sconto dello 0,8% non rappresenta
I'unica agevolazione per i lavoratori dipendenti. Si ri-
corda, infatti, che il Ddl. di bilancio 2022, all'art. 35, in-
troduce — in via sperimentale per I'anno 2022 — uno
sgravio contributivo in favore delle lavoratrici madri
dipendenti del settore privato.

L'agevolazione si sostanzia in questo caso in un eso-
nero, nella misura del 50%, del versamento dei contri-
buti previdenziali a loro carico; lo sgravio troverebbe
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applicazione a decorrere dal rientro nel posto di lavoro
dopo la fruizione del congedo obbligatorio di materni-
ta e per un periodo massimo di un anno a decorrere
dalla data del predetto rientro.

Anche in questo caso rimane ferma l'aliquota di com-
puto delle prestazioni pensionistiche.

La suddetta misura ha come obiettivo quello di soste-
nere il reddito della lavoratrice madre e favorire il rien-
tro della stessa sul posto di lavoro dopo la fruizione del
congedo obbligatorio di maternita.

In ultimo, il DdI. di bilancio 2022 prevede anche misu-
re agevolative in favore dei lavoratori autonomi: si
tratta in particolare dei lavoratori autonomi in agricol-
tura (coltivatori diretti e imprenditori agricoli profes-
sionali). L'art. 161 estende infatti I'esonero contributivo
per coltivatori diretti e imprenditori agricoli professio-
nali under 40 anche per I'anno 2022. Nel dettaglio, ver-
rebbe modificato nuovamente l'art. 1 comma 503 della
L. 160/2019 (legge di bilancio 2020), sostituendo le paro-
le “e il 31 dicembre 2021" con le seguenti: “e il 31 dicem-
bre 2022".

La misura ricalca quanto gia previsto dalla scorsa leg-
ge di bilancio dove 'esonero ¢ stato esteso per 'anno
2021.

Considerato che non vengono apportate modifiche
all'impianto normativo, ma si estende solo I'ambito
temporale di accesso all'agevolazione, dovrebbero tro-
vare applicazione le indicazioni dettate dall'INPS con
la circ. n. 72/2020 (relativa all'esonero per l'anno 2020)
e la circ. n. 47/2021 (riguardante, invece, I'esonero per
I'anno 2021).

Pertanto, i beneficiari dello sgravio sarebbero i coltiva-
tori diretti e gli imprenditori agricoli professionali (IAP)
che non abbiano compiuto 40 anni d’eta alla data d'ini-
zio della nuova attivita imprenditoriale, 1 quali effet-
tuano una nuova iscrizione nella previdenza agricola
nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2020 e il 31 di-
cembre 2022.

L'agevolazione, si ricorda, consiste nell’esonero del
100%, per un massimo di 24 mesi, dal versamento del-
la quota IVS e del contributo addizionale ex art. 17
comma 1 della L. 160/75, mentre non si applica su pre-
mi INAIL e contributo di maternita.

Naturalmente, ai fini della fruizione dell’esonero sara
necessaria la presentazione di apposita istanza.
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