
LAVORO & PREVIDENZA

Minimale giornaliero per lavoratori dipendenti a 49,91
euro
L’INPS comunica i valori rivalutati al 2022 per il calcolo della contribuzione previdenziale e
assistenziale
/ Elisa TOMBARI
Con la circolare n. 15 pubblicata ieri, l’INPS ha reso noti,
con riguardo all’anno 2022, i valori del minimale di re-
tribuzione giornaliera, del massimale annuo della ba-
se contributiva e pensionabile, del limite per l’accredi-
to dei contributi obbligatori e figurativi, nonché gli al-
tri  valori per il  calcolo delle contribuzioni dovute in
materia di previdenza e assistenza sociale per la gene-
ralità dei lavoratori dipendenti iscritti alle Gestioni pri-
vate e pubbliche.
Innanzitutto, considerato che la variazione percentua-
le ai fini della perequazione automatica delle pensioni,
calcolata dall’ISTAT, è stata pari all’1,9%, il minimale di
retribuzione per la generalità dei lavoratori dipendenti
è pari, per l’anno 2022, a 49,91 euro su base giornaliera,
ossia il 9,5% del trattamento minimo mensile di pen-
sione a carico del FPLD in vigore dal 1° gennaio 2022,
pari a 525,38 euro.
Con riguardo al minimale contributivo per le retribu-
zioni convenzionali in genere, l’importo è pari a 27,73
euro su base giornaliera. Tale ultimo importo è altresì
assunto come retribuzione convenzionale per gli equi-
paggi delle navi da pesca, così come disciplinate nel
riordino pensionistico dei marittimi ex L. 413/84, men-
tre per i soci delle cooperative della piccola pesca ex L.
250/58, il cui imponibile contributivo è il salario con-
venzionale mensile calcolato sulla base di 25 giornate
fisse al mese, l’importo della retribuzione convenzio-
nale per il 2022 è pari a 693 euro mensili (27,73 x 25
giorni).
Per i lavoratori part time è previsto uno specifico pro-
cedimento per determinare il minimale di retribuzio-
ne oraria applicabile; nel dettaglio, si moltiplica l’im-
porto di 49,91 euro per il numero di giorni alla settima-
na,  dividendo poi  il  tutto  per  le  ore  settimanali.  Ad

esempio, nel caso di un orario normale di 36 ore setti-
manali, articolate su 5 giorni, la retribuzione minima
oraria sarà pari a 6,93 euro (49,91 x 5 /36).
Con riferimento poi alla quota di contribuzione sogget-
ta all’aliquota aggiuntiva dell’1%  ex art.  3-ter del DL
384/1992, la circolare ricorda che la prima fascia di re-
tribuzione  pensionabile  annua  risulta  pari,  per
quest’anno, a 48.279 euro (4.023 euro su base mensile).
In aumento anche il massimale annuo della base con-
tributiva e pensionabile di cui all’art. 2 comma 18 della
L. 335/95, per i lavoratori iscritti successivamente al 31
dicembre 1995 a forme pensionistiche obbligatorie e
per coloro che optano per la pensione con il sistema
contributivo, il  cui importo,  per l’anno 2022, è pari a
105.013,54 euro (arrotondato a 105.014 euro).
La circolare in esame indica poi il nuovo limite di retri-
buzione per l’accredito dei contributi obbligatori e figu-
rativi, fissato nella misura del 40% del trattamento mi-
nimo di pensione in vigore al 1° gennaio dell’anno di ri-
ferimento. Detto parametro, rapportato al trattamento
minimo di pensione di 525,38 euro per l’anno 2022, ri-
sulta, pertanto, pari a una retribuzione settimanale di
210,15 euro.
Infine, l’INPS comunica che l’importo dell’indennità di
maternità obbligatoria a carico del bilancio dello Stato,
di cui all’art.  78 del DLgs. 151/2001,  è pari,  per l’anno
2022, a 2.183,77 euro.
I datori di lavoro che per il versamento dei contributi
relativi al mese di gennaio 2022 non abbiano potuto te-
nere conto dei valori contributivi aggiornati, possono
regolarizzare detto periodo, senza oneri aggiuntivi, en-
tro il giorno 16 del terzo mese successivo a quello di
emanazione della circolare.
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