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Sanzioni salute e sicurezza: la rivalutazione del 15,9% si applica dal 6/10/2023

Dall’lspettorato Nazionale del Lavoro le indicazioni per applicare gli importi delle ammende riferite alle
contravvenzioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro e alle sanzioni amministrative pecuniarie
previste dal D.Lgs. n. 81/2008, alla luce della rivalutazione del 15,9% operata dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali con il decreto direttoriale n. 111/2023.

Come precisato dall’Ente nella nota prot. n. 724 del 30 ottobre scorso, la rivalutazione disposta dal
provvedimento trova applicazione esclusivamente con riferimento alle violazioni commesse a far data dalla
sua pubblicazione nella sezione “pubblicita legale” del Ministero del Lavoro, avvenuta il 6 ottobre scorso, e
va calcolata sugli importi delle sanzioni previste dal D.Lgs. n. 81/2008 gia aumentati del 10% per effetto della
legge n. 145/2018, art. 1, comma 445, lettera d), n. 2). Non si applica, invece, alle “somme aggiuntive”
previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di contrasto a lavoro irregolare e tutela di salute e

sicurezza, da versare ai fini della revoca del provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale.
Queste — ha sottolineato I'INL — non costituiscono “propriamente sanzione”.

Per quanto riguarda I'applicazione della rivalutazione alle sanzioni in materia di radiazioni ionizzanti (D.Lgs.
n. 101/2020), per ritardata o omessa comunicazione in relazione ai lavoratori autonomi occasionali di cui
all'art. 14, comma 1, D.Lgs. n. 81/2008 e per contravvenzioni modificate dalla legge n. 215/2021 di
conversione del D.L. n. 146/2021, I'lspettorato fornira specifiche indicazioni a seguito di ulteriori chiarimenti

dell’ Ufficio Legislativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Riepilogate nella tabella, infine, le contravvenzioni piu ricorrenti che prevedono pene alternative
dell'arresto o ammenda o solo ammenda, con l'indicazione degli importi rivalutati per effetto del gia citato

decreto.


https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2023/INL-DCVIG_REGISTRO-UFFICIALEU_0000724_30-10-2023_nota.pdf

CONTRAVVENZIONI PIU' RICORRENTI CHE PREVEDONO PENE ALTERNATIVE DELL'ARRESTO O

AMMENDA O SOLO AMMENDA

SANZIONI SANZIONI AL SANZIONI AL SANZIONI AL SANZIONI AL 1/4 MAX AL CODICE | CODICE | CODICE
ORIGINARIE 01.07.2013 01.07.2018 01.01.2019 06.10.2023 ;06 10.203 TRIBUTO | TRIBUTO | TRIBUTO
da a da a da a da a da a o 74T VAET GAET

200 | 600 | 21920 | 657,60 | 22336 | 67000 | 24570 | 737,10 | 28492 | 85475 | 213,69 150,00 | 1675 | 46,93
300 | soo | 3280 | 876,80 | 33505 | 89346 | 36855 | 982,81 | 42737 | 113966 | 284,92 | 20000 | 2234 | 6258
400 | 1200 | 43840 | 131520 | 44673 | 1340,19 | 49140 | 147421 | 569,83 | 170949 | 427,37 | 300,00 | 3350 | 9387
500 | 2000 | 54800 | 219200 | 55841 | 223365 | 61425 | 245701 | 712,29 | 284915 | 712,29 500,00 | 5584 | 156,45
800 | 2000 | 87680 | 219200 | 89346 | 223365 | 952,381 | 245701 | 1130,66| 2849.15 | 712,29 500,00 | 5584 | 156,45
600 | 2000 | 657,60 | 219200 | 67009 | 223365 | 737,10 | 245701 | 854,75 | 2849.15 | 712,29 500,00 | 5584 | 156,45
1000 | 4800 | 109600 | 5260,80 | 1116,82 | 5360,76 | 1228.51| 5896,83 | 142458 | 6837.96 | 170949 | 1200,00 | 13402 | 37547
1200 | 5200 | 131520 | 569920 | 134019 | 5807.48 |1474.21] 638825 | 1709.49| 7407,80 | 185,95 | 1300,00 | 14519 | 406,76
1500 | 6000 | 164400 | 6576,00 | 167524 | 670094 |184276| 757104 |2136,36| 854746 | 2136,86 | 1500,00 | 167,52 | 46934
2000 | 4000 | 219200 | 438400 | 223365 | 446730 | 2457,01| 491403 | 2849.15| 5698,30 | 1424,58 | 1000,00 | 11168 | 312,89
2000 | 8000 | 219200 | 6768,00 | 2233,65 | 893459 |2457,01] 9828,05 |2849.15|11396,61| 284915 | 2000,00 | 22336 | 625,79
2500 | 6400 | 274000 | 701440 | 279206 | 714767 |307127] 786244 |3561 44| 911729 | 227932 | 1600,00 | 17869 | 500,63

Malattie professionali

E approdato in gazzetta ufficiale I’elenco aggiornato delle malattie professionali 2024, frutto del Decreto 15

novembre 2023 siglato dal Ministero del lavoro.

All'interno la nuova lista delle patologie considerate legate allo svolgimento dell’attivita lavorativa in sé,

suddivise in 3 liste in base alla loro relazione con I’attivita svolta.

Il Decreto e diventato ufficiale con la sua pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale del 13 gennaio 2024, per
I'esattezza la numero 10 serie generale. Ecco in dettaglio cosa sono le malattie professionali e le liste

aggiornate al 2024 delle patologie considerate tali.

Identificare le Malattie professionali

Anzitutto facciamo il punto su cosa sia una malattia professionale. Si tratta di patologie che il lavoratore
contrae per effetto del lavoro svolto. C'é quindi una chiara correlazione tra I'attivita lavorativa e la malattia

diagnosticata.

Parlando di patologia e non di evento in sé, diventa chiaro che questa scaturisce gradualmente nella persona,
in modo lento e progressivo. Per essere pil chiari: la frattura di una gamba cadendo da un’impalcatura non
e di per sé malattia professionale, ma solo infortunio sul lavoro. Questo perché, anche se direttamente legata

all’attivita che sti sta svolgendo, accade all'improvviso e sul momento.

Una malattia legata al lavoro potrebbe invece essere un tumore che colpisce un lavoratore che per anni

lavora a contatto con amianto.
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https://www.leggioggi.it/malattia-professionale-come-farla-riconoscere/

Il nesso lavoro-malattia professionale

Come spiegato da Inail, la causa di una malattia professionale deve essere diretta ed efficiente, cioe in grado
di produrre I'infermita in modo esclusivo o prevalente: il Testo Unico, infatti, parla di malattie contratte

nell’esercizio e a causa delle lavorazioni rischiose.

Il concorso di cause extraprofessionali viene in generale ammesso, purché queste non interrompano il nesso
causale in quanto capaci di produrre da sole I'infermita. Per le malattie professionali deve quindi esistere un

rapporto causale, o concausale, diretto tra il rischio professionale e la malattia.

L’articolo 10 del decreto legislativo 38/2000 ha consentito di costituire un osservatorio delle patologie di

probabile o possibile origine lavorativa, a disposizione di tutto il mondo della sanita.

Esempi di malattie professionali 2024

Con elevata probabilita di legame con il lavoro svolto abbiamo ad esempio: dermatite allergica da contatto,
asma bronchiale, diversi tipi di tumori (vescica, polmone, cute, stomaco, leucemie, rene, ovaio, ecc) e in

generale tutti i tumori professionali. Queste possono essere cercate nella lista 1.

In lista 2 invece (quindi con limitata probabilita di relazione con I'attivita lavorativa) troviamo: disturbo post

traumatico da stress; malattie psichiche e psicosomatiche.

Puo invece essere possibile la relazione con il lavoro nei casi di fibrosi polmonare, sindromi da sovraccarico
biomeccanico, alcuni tumori (cervice uterina, polmone, celebrale, sindrome dello stretto toracico.
Chiaramente ogni patologia é distinta per agente che puo averla causata ed e dotata di codice identificativo

da applicare in fase di denuncia.

Correlazione tra attivita svolta dai lavoratori all’interno dello Studio e Stress

Il Testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Decreto legislativo n. 81 del 2008) pone a
carico del datore di lavoro e dei lavoratori degli obblighi importanti per garantire un ambiente di lavoro sano

e sicuro.

In un settore come quello degli studi professionali, in cui i rischi sono particolari, gli adempimenti da seguire

sono molteplici e spesso difficili da individuare.

Se la valutazione del rischio attribuisce allo studio un livello di stress significativo devono essere messe in

atto sia le misure di tutela, sia la formazione e I'informazione.

Fattori di stress negativo

Al fine di presentare i principali fattori che possono determinare la presenza dello stress all’interno dei luoghi
di lavoro si presenta un breve schema per analizzare le diverse componenti del contesto lavorativo e dei

contenuti del lavoro.
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Contesto lavorativo

COMPONENTE FATTORI STRESSANTI
Scarsa comumcamone, bassi Ivelli di sostegno per la msolu-
Cultura organizzativa zione di problem: e lo swiloppo personale, mancanzz di defi-
mzione degh obiettm organizzatm
Ruolo

nell'organizzazione

Ambiguiti e conflitto di molo, responzahbilita di altre persone

Sviluppo di carriera

Incerterza / blocco dells carriesa, insufficienza |/ eccesso di
promozioni, bassz fetribuzione, insicusesza  dellimpiego,

searso valore sociale attnbuito al lavoro

Autonomia
decisionale,/controllo

Partecipazione ridottz al proceszo decisionale, carenza di con-
trollo sul lavoro (i conteollo, specie nells forma di partempa-
zione rappresents anche una guestione orgamizzatra e conte-
stuale di pit ampio respiro)

Eelazioni interpersonali
sul lavoro

I=olamento fisico o =ociale, rapport hmstat con 1 supenion,
conflitto interpersonale, mancanza di supporto sociale

Interfaccia fami-
glia /lavoro

Richieste contrastant: tra casa e lavogo, scarso appoggio in
ambito domestico, problems di doppia carners

Contenuti lavorativi

COMPONENTE

FATTORI STRESSANTI

Ambiente di lavoro
e attrezzature

Condizioni fisiche di lavoro, problem: inerenti Paffidabilits, Ia
disponibdlitéd, Fidoneita, la manutenzione o la rparasione di
strutture ed asttrezzature di lavoro

Pianificazione

dei compiti

Monotorua, cich di lavoro brevy, lavoro frammentate o wnohi-
le, sottoutili=zzazione, incertezza elevata

Carichi;/ ritmi
di lavoro

Sovraccanco o sottocanco di lavoro, mancanza di controllo
sul ritmo, alti livelli di pressione temporale

Orario di lavoro

Lavoro = tormi, oran di lavoro sigidi, smprevedibili, eccessi-
wvamente longhi o che alterano 1 nte sociah

Per quanto concerne il mestiere di Commercialista e di chi opera all’interno degli studi, la risposta ¢ positiva,
nello specifico il lavoro € stressante, le aspettative dei clienti sono molto alte e le preoccupazioni numerose,

tra le quali il rispetto delle scadenze, gli straordinari e i carichi di lavoro molto pesanti.

Le 5 motivazioni che vengono indicate come fattori primari di stress sono:

e Sovraccarico di lavoro

e la politica d'ufficio

e Sentirsi sottovalutati

e Dover partecipare a troppe riunioni

e L'incapacita dello Studio di aumentare i premi o la retribuzione
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Tuttavia, difficile imputare i fattori e i problemi associati ad una condizione di stress esclusivamente allo
svolgimento dell’attivita lavorativa sicuramente in quanto il livello di stress dipende in gran parte dalla
persona e dalla sua capacita di risposta alla pressione e soddisfazione nello svolgimento dei compiti e dei

lavori assegnati.

A tal proposito si ricorda che, il vigente quadro normativo, costituito dal d. Igs. 81/2008 e s.m.i., stabilisce
I'obbligo per il datore di lavoro di valutare e gestire il rischio Stress da Lavoro Correlato al pari di tutti gli

altri rischi per la salute e sicurezza, in recepimento dei contenuti dell'Accordo quadro europeo.

Si indica che tale valutazione debba avvenire ogni due anni (come nel documento INAIL), e in ogni caso di
fronte a cambiamenti significativi che lascino ipotizzare una diversa esposizione ai fattori di stress, come

modifiche al processo produttivo, all'organizzazione del lavoro.

Cio premesso, Spaziottantotto srl, per tramite dei propri consulenti si rende disponibile per fornire tutte le

informazioni richieste al fine di ottemperare agli obblighi normativi vigenti.

~Ing. Fabrizio Martini

\wllt P
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