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EROGAZIONE TRATTAMENTI 

ASSISTENZIALI

La Cassa eroga prestazioni assistenziali a favore
dei propri Associati e degli altri soggetti aventi
diritto. Nell’attuale contesto socio-economico, che
presenta degli oggettivi limiti di welfare nazionale,
gli interventi assistenziali riconosciuti dalla Cassa
costituiscono un'importante misura integrativa.

Le prestazioni assistenziali sono principalmente 
finanziate con parte del contributo integrativo del 4%
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EROGAZIONE TRATTAMENTI 

ASSISTENZIALI

2. Ogni anno i ricavi della Cassa, dedotti i costi di 
gestione, sono destinati al minimo per il novantotto 
per cento al fondo per la previdenza per l’erogazione 
dei trattamenti pensionistici e per la restituzione dei 
contributi, e al massimo per il due per cento, al fondo 
per l’assistenza per l’erogazione dei trattamenti 
assistenziali. 
Per un periodo di dieci anni a partire dall’esercizio della 
relativa approvazione da parte dei Ministeri Vigilanti, i 
valori percentuali di cui al primo periodo del presente 
comma sono modificati, rispettivamente, in 
novantacinque per cento e cinque per cento.
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IL REGOLAMENTO UNITARIO 

DELLA CNPADC PREVEDE…
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IL SISTEMA DI WELFARE 

DELLA CNPADC
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Negli ultimi anni l’introduzione di nuovi 
istituti assistenziali e le modifiche 
regolamentari dei requisiti per usufruire di 
tali interventi ha fatto registrare un 
progressivo aumento dei contributi 
erogati.

Fonte: Reputational Report CNPADC anno 2021



La tutela sanitaria

➢ Nel corso di questi ultimi anni la Cassa ha rafforzato la tutela della salute dei propri iscritti e 
dei loro familiari. 

➢ Garantire nuove soluzioni di tutela è un compito che non si esaurisce nella mera offerta di 
servizi utili allo scopo, ma che deve necessariamente riflettersi anche nella visione e nelle 
politiche a lungo termine portate avanti dalla Cassa. 

➢ Nella programmazione di tali strumenti è certamente importante tenere conto delle diverse 
fasi della vita dei professionisti in modo da riuscire a definire soluzioni e servizi che possano 
risultare sempre più efficaci sia nel tutelare il loro stato di salute, ampliando le coperture di 
medicina preventiva, sia nel sostenere la continuità professionale, così come nel supportare
le famiglie che si trovano ad affrontare malattie gravi o nel caso in cui il professionista venga a 
mancare. 

➢ In quest’ottica la Cassa fornisce ai propri Associati la polizza sanitaria base gratuita che copre 
i “grandi interventi chirurgici” ed i “gravi eventi morbosi”, prevedendo altresì sotto forma di 
prevenzione un check-up annuale gratuito, e consentendo l’estensione della copertura ai 
familiari, con un costo diretto agevolato. 
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Il numero dei fruitori della polizza sanitaria 
CDC (totale sinistri) per il 2021 che hanno 

utilizzato almeno una volta la copertura base è 
di 8.391 soggetti.



La tutela sanitaria

➢ Oltre alla polizza sanitaria è a disposizione di tutti gli iscritti ed i loro nuclei familiari, 
il servizio di accesso alla rete odontoiatrica convenzionata con Blue Assistance con 
strutture presenti su tutto il territorio nazionale. 

➢ Il servizio è esteso all’intero nucleo familiare dell’iscritto (con un massimo di 5 
persone per nucleo) che, nel periodo di validità del servizio, potrà accedere al 
network di medici odontoiatri convenzionati e ottenere le prestazioni erogate ad un 
tariffario vantaggioso ed unico su tutto il territorio nazionale.
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➢ Per usufruire, con 
modalità esclusivamente 
online, del servizio -
gestito dalla Compagnia 
Reale Mutua 
Assicurazione attraverso 
la società Blue Assistance 
- è possibile accedere al 
portale dedicato 
www.mynet.blue utilizzando il codice a 12 cifre presente della propria area riservata 

dei servizi online della CNPADC

http://www.mynet.blue/
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Destinatari: liberi professionisti iscritti ad Albo (anche in forma 
associata sempre che non siano più di 2) 
Presupposto: ricovero ospedaliero o domiciliare per grave 
malattia, infortunio o intervento chirurgico (minimo per 3 giorni) 
che comportano un’inabilità temporanea all’esercizio dell’attività 
professionale 
Scadenza prorogate: quelle dei 60 giorni successivi al verificarsi 
dell'evento 
Sospensione termini: a decorrere dal giorno del ricovero in 
ospedale o dal giorno d'inizio delle cure domiciliari e fino a 30 
giorni dopo la dimissione dalla struttura sanitaria o la 
conclusione delle cure domiciliari 
Formalità: PEC a Ufficio fiscale competente del certificato 
medico rilasciato dalla struttura sanitaria o dal medico curante, 
nonché copia dei mandati professionali dei propri clienti.

DL 234/2021: malattia o 

infortunio
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Destinatari: liberi professionisti iscritti ad Albo (anche in forma 
associata, sempre che non siano più di 2) 
Evento: decesso 
Scadenza prorogate: quelle dei 6 mesi successivi al decesso
Presupposto: mandato professionale in corso alla data del 
decesso 
Formalità: Entro 30 giorni dal decesso del libero professionista, il 
cliente deve consegnare o inviare, tramite raccomandata con 
avviso di ricevimento ovvero con PEC, presso i competenti uffici 
della pubblica amministrazione, il relativo mandato 
professionale.

DL 234/2021: decesso



Cosa prevede la CNPADC

La Cassa riconosce contributi al verificarsi di particolari 
condizioni di bisogno a beneficio di soggetti appartenenti alle 
fasce reddituali più basse, quali:
✓ eventi straordinari dovuti a caso fortuito o forza maggiore 

con rilevante incidenza sul bilancio familiare;
✓ interruzione dell’attività professionale per almeno 3 mesi a 

causa di malattia o infortunio;
✓ decesso dell’iscritto o del pensionato che ha determinato 

gravi difficoltà economiche al coniuge o ai figli superstiti.
In caso di eventi calamitosi può essere disposto, oltre 
all’erogazione di un intervento assistenziale, anche il 
differimento delle scadenze istituzionali.
Nei casi non rientranti nelle condizioni sopra descritte, il 
Consiglio di  Amministrazione può comunque disporre 
l’attribuzione di un intervento economico.
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Fonte: Reputational Report CNPADC anno 2021



Polizza vita gratuita CNPADC
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➢ La polizza garantisce agli eredi in 
caso di decesso dei soggetti 
assicurati iscritti alla Cassa, che alla 
data dell’attivazione della copertura 
non abbiano compiuto i 75 anni di 
età, l’erogazione di una somma 
variabile in base all’età 
dell'assicurato.

➢ Anche nel 2021 la Cassa ha messo a disposizione, a titolo gratuito per i propri iscritti, 
la polizza Vita sottoscritta dall’Ente di Mutua Assistenza per i Professionisti Italiani 
(“EMAPI”). 
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Destinatari donne: parto prematuro o interruzione della 
gravidanza. 
Periodo di sospensione: 30 giorni successivi al giorno del parto o 
della interruzione gravidanza (oltre il terzo mese) 
Formalità: entro il 15° giorno dall’interruzione della 
gravidanza, PEC all’ufficio tributario interessato un certificato 
medico, rilasciato dalla struttura sanitaria o dal medico curante, 
attestante lo stato di gravidanza, la data presunta d’inizio della 
gravidanza e la data dell’interruzione della stessa, nonché copia 
dei mandati professionali dei propri clienti.

DL 234/2021: interruzione 

gravidanza o parto prematuro



Il «Welfare al femminile» della 

CNPADC

Sono quattro gli istituti previsti a supporto delle mamme in attesa: 
➢ Indennità di maternità: viene riconosciuta alle dottoresse commercialiste in attesa 

di un bambino per un periodo di cinque mesi (i due mesi antecedenti il parto e i tre 
successivi). Viene applicata anche in caso di adozione e affidamento; 

➢ Contributo complementare all’indennità di maternità: introdotto nel 2020, spetta 
alle dottoresse commercialiste iscritte alla Cassa, o che hanno presentato domanda 
di iscrizione, che hanno percepito o hanno diritto a percepire l’indennità di 
maternità presso altro Ente di previdenza obbligatoria di importo inferiore a quella 
che avrebbero percepito dalla Cassa. Infatti, nel caso una dottoressa 
commercialista sia iscritta anche ad altro Ente di previdenza obbligatoria, 
l’indennità di maternità non può essere erogata dalla Cassa;
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Il «Welfare al femminile» della 

CNPADC

➢ Contributo a sostegno della maternità (c.d. “bonus bebè”): ulteriore contributo 
offerto dalla Cassa alle dottoresse commercialiste destinatarie dell’indennità di 
maternità; 

➢ Contributo per interruzione di gravidanza: viene riconosciuto alle dottoresse 
commercialiste iscritte alla Cassa in caso di interruzione di gravidanza. L’importo 
varia a seconda del momento in cui avviene l’interruzione:
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✓ dall’inizio della gravidanza fino al 60° giorno è pari a € 
1.038,13 (1/5 dell’importo minimo dell’indennità di 
maternità);

✓ dal 61° giorno della gravidanza e fino al termine del 6°
mese è pari a 1/12 dell’80% del reddito professionale 
dichiarato nell’anno precedente l’interruzione. In ogni 
caso, l’importo dell’indennità non può essere inferiore a € 
1.038,13 o superiore a € 5.190,64;

✓ dall’inizio del 7°mese di gravidanza è pari a 5/12 
dell’80% del reddito netto professionale dichiarato 
nell’anno precedente l’interruzione. In ogni caso, l’importo 
non può essere inferiore a € 5.190,64 o superiore a € 
25.953,20.

Fonte: Reputational Report CNPADC anno 2021



In ogni caso…

Nei casi non rientranti nelle condizioni viste in 
precedenza, il Consiglio di  Amministrazione può 

comunque disporre l’attribuzione di un intervento 
economico.
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www.cnpadc.it

1

6

SLIDE
16SLIDE


