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Allegati n.4   

OGGETTO:  Fondo di integrazione salariale. Criteri di esame delle domande di 

accesso alle prestazioni garantite dal Fondo di integrazione salariale. 

D.M. n. 94033/2016: criteri per l’approvazione dei programmi di 

riorganizzazione e crisi aziendale e per l’approvazione dell’assegno di 

solidarietà. Chiarimenti vari in merito all’assegno ordinario ed 

all’assegno di solidarietà. 

 

SOMMARIO:  Con la presente circolare s’illustrano i criteri di esame delle domande di accesso alle prestazioni garantite dal Fondo di 

integrazione salariale e, nello specifico i criteri per l’approvazione dei programmi di riorganizzazione e crisi aziendale e i criteri 

per l’approvazione dell’assegno di solidarietà alla luce delle disposizioni di cui al D.M. n. 94033/2016 adottato per 

l’approvazione dei programmi di cassa integrazione guadagni straordinaria. Inoltre, vengono forniti chiarimenti relativi alle 

prestazioni garantite dal Fondo in argomento. 
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Allegati n.2   

OGGETTO:  Fondo di solidarietà per il settore del trasporto aereo e del sistema 

aeroportuale: prestazioni integrative del trattamento di cassa integrazione 

guadagni straordinaria (CIGS) anche a seguito della stipula di un contratto 

di solidarietà. Istruzioni operative e procedurali per il pagamento. Istruzioni 

contabili e variazioni al piano dei conti. 

      


