
Se lavoro autonomo e lavoro subordinato hanno pari dignità, è impensabile non prevedere una base normativa

per la remunerazione dei professionisti. Cosi come esiste la parte economica dei Contratti collettivi per i

lavoratori dipendenti, alla medesima stregua è indispensabile prevedere un “equo compenso” per i

professionisti, in assenza del quale si manifestano diseguaglianze inaccettabili e contrarie ai principi

costituzionali, che sanciscono il diritto a una remunerazione adeguata a garantire un’esistenza libera e dignitosa.
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(Giovanni Maria Flick – Presidente emerito della Cor te Costituzionale)


