
Ruolo del Commercialista nel supporto alle
cooperative sociali per l’organizzazione e
gestione amministrativa e formativa del
processo di bilancio sociale: riferimento a casi
concreti.
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METODOLOGIA PER LA REDAZIONE

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

STRUTTURA , GOVERNO , AMMINISTRAZIONE

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDERS

BILANCIO SOCIALE: la struttura

OBIETTIVI ATTIVITA’

SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

ALTRE INFORMAZIONI

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO
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MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDERS
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SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Parte prima
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FONTE: COOPERATIVA SOCIALE ALICE –
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Riflessioni e considerazioni sul Bilancio Sociale/1

Un Bilancio Sociale dovrebbe sempre comprendere temporalmente i
seguenti step:

- Una programmazione pluriennale sugli obiettivi di carattere sociale
inteso anche come criteri ESG;

- La rendicontazione degli aspetti economico-patrimoniali e ESG per
esercizio economico trascorso;

- La verifica/valutazione sul raggiungimento degli obiettivi tempo per
tempo stabiliti.
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Riflessioni e considerazioni sul Bilancio Sociale/2

▪ In prospettiva il Bilancio Sociale dovrebbe includere valutazioni di
impatto sociale (VIS), con un’ottica di medio-lungo periodo

▪ La VIS – Valutazione di Impatto Sociale può diventare parte integrante del
Bilancio Sociale laddove vengano previste “informazioni qualitative e
quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attività, sui
beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attività poste in
essere e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui
principali portatori di interesse”.
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GRAZIE…
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per ulteriori approfondimenti

fiorenza.sibille@gmail.com


