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LA SOSTENIBILITA
NON E SOLO
AMBIENTALE

\

E una qualita delle relazioni: tra ambiente,
persone, governance e comunita.

Nel passaggio verso modelli circolari, la domanda non e soltanto
“che cosa recuperiamo?”, ma anche “quali legami generiamo?”.

Una sostenibilita

che include

AMBIENTE PERSONE GOVERNANCE
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DAL CICLO DELLE RISORSE
AL CICLO DELLE RELAZIONI

La sostenibilita nasce quando il valore continua a circolare.

VALORE CONDIVISO
N2
FILIERA COMPETENZE
responsabilita lungo la catena conoscenza e capacita di trasformare
J
COMUNITA BENESSERE
legami, prossimita, partecipazione impatto sociale e qualita del lavoro

“Il valore non si esaurisce: si trasforma, si condivide, ritorna.” Foto: Luba Glazunova / Unsplash



ECONOMIA CIRCOLARE
COME PENSIERO
CIRCOLARE

Dalla sequenza lineare alla visione
delle interdipendenze.

Pensare circolare significa osservare gli effetti
delle scelte, connettere attori diversi, rigenerare
risorse e restituire valore al sistema.

d OSSERVARE “Pensare circolare significa
CONNETTERE vedgre cio che I’.ItOIjna.

v risorse, relazioni,
RIGENERARE responsabilita.”

J
RESTITUIRE

Dott.ssa Emanuela Barreri - Psicologa del Lavoro e Commercialista
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