
1SLIDE

- REQUISITI PER ACCETTAZIONE NOMINA NEL 
COLLEGIO SINDACALE

NORME DI COMPORTAMENTO E DOVERI DEL 
COLLEGIO SINDACALE

- VERIFICHE TRIMESTRALI IN AZIENDA CON 
VERBALE

- PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI DI 
AMMINISTRATORI ED ASSEMBLEE

- INCONTRI CON IL REVISORE, SE NOMINATO, 
CON LA REDAZIONE DI VERBALI



2SLIDE

- VALUTAZIONE (AI SENSI ART. 2403 c.c.) 
ADEGUATEZZA DEL SISTEMA AMMINISTRATIVO 
E CONTABILE E DEL CONTROLLO INTERNO

- VALUTAZIONE DELL’ADEGUATEZZA 
DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA 
SOCIETA’, IN PARTICOLARE IN MATERIA DI 
SOSTENIBILITA’, CONTROLLANDO SICUREZZA 
DEL LAVORO, TUTELA AMBIENTI E DELLA 
PRIVACY 



3SLIDE

- CONTROLLO CHE GLI AMMINISTRATORI NON 
ABBIANO POSTO IN ESSERE OPERAZIONI 
MANIFESTAMENTE IMPRUDENTI O AZZARDATE 
CHE POSSANO COMPROMETTERE L’INTEGRITA’ DEL 
PATRIMONIO DELLA SOCIETA’

- VALUTARE SE SIA NECESSARIO RILASCIARE 
PARERI PREVISTI DALLA LEGGE

- PROPOSTA MOTIVATA DI NOMINA E REVOCA DEL 
REVISORE LEGALE DA PRESENTARE ALL’ASSEMBLEA 
DEI SOCI (ART. 13 Dlgs 39/2010)



4SLIDE

- IN CASO DI GRUPPI DI SOCIETA’, CONTROLLO 
DELLE OPERAZIONI INFRAGRUPPO IN 
PARTICOLARE DEI FINANZIAMENTI

- VALUTAZIONE DELL’OBBLIGO DI UN CANALE DI 
SEGNALAZIONE (WHISTLEBLOWING)



5SLIDE

- RAPPORTI CON L’ORGANISMO DI VIGILANZA, 
SE ELETTO

- IN CASO DI CRISI DELL’IMPRESA, VIGILANZA 
PER LA RILEVAZIONE TEMPESTIVA DELLA 
PERDITA DELLA CONTINUITA’ AZIENDALE

- VIGILANZA DEGLI STRUMENTI DI 
REGOLAZIONE DELLA CRISI ADOTTATI 
DALL’IMPRESA
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