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L'articolo 3 della legge n. 120/2011 ha previsto |'applicazione delle
medesime disposizioni anche alle societa, costituite in Italia, controllate da
pubbliche amministrazioni ai sensi dell’articolo 2359, commi primo e
secondo, del codice civile, non quotate in mercati regolamentati,
rinviando la relativa disciplina di atfuazione ad apposito regolamento da
emanare ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n.
400.

Tale regolamento € stato adottato con il D.P.R. 30 novembre 2012, n. 251
recante “Regolamento concernente la parita di accesso agli organi di
amministrazione e controllo nelle societa, costituite in ltalia, controllate da
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’articolo 2359, commi primo e
secondo, del codice civile, non quotate in mercati regolamentati,

In atfuazione dell’articolo 3, comma 2, della legge 12 luglio 2011, n. 120" e
ha disciplinato le modalita e i termini per garantire I'equilibrio di genere
nella composizione degli organi collegiali di amministrazione e di

conirollo delle societa, non guotate, controllate anche in via indiretta
dalle pubbliche amminisirazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001.
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el sistema delle societa non quotate, invece, I'articolo 4 del D.P.R. n. 251/2012 attribuisce al Presidente del
Consiglio dei Ministri, ovvero al Ministro delegato per le pari opportunita, i compiti di monitoraggio e
vigilanza sull’applicazione delle quote di genere negli organi di amministrazione e controllo delle societd
non quotate conirollate dalle pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale e locale, tframite |l
Dipartimento per le pari opportunita. Il Dipartimento € la struttura di supporto del Ministro con delega alle
pari opportunita.

In particolare, le societa ricadenti nell’ambito di applicazione del D.P.R. 251/2012 hanno I'obbligo di
comunicare la composizione degli organi sociali entro 15 giorni dalla data di nomina degli stessi o dalla
data di sosfituzione nel caso In cui la composizione dell’organo collegiale subisca modifiche in corso di
mandato). L'organo di amministrazione e I'organo di controllo delle medesime societa devono inoltre
comunicare al Presidente del Consiglio dei Ministri o al Ministro delegato per le pari opportunita la
mancanza di equilibrio tra i generi, anche quando questa si verifichi in corso di mandato. Chiungue vi
abbia interesse puo, inolire, segnalare al Dipartimento per le pari opportunita la carenza di equilibrio tra i
generi risconfrata negli organi delle societd in questione. CONTROLLO DIFFUSO

Anche per le societa confrollate dalle Pubbliche Amministrazioni, il mancato rispetto dell’equilibrio fra i
generi comporta la diffida alla societa a ripristinare detto equilibrio entro sessanta giorni e, in caso di
iInottemperanza alla diffida, la fissazione di un nuovo termine di sessanta giorni ad adempiere, con
I'avvertimento che, decorso inutilmente detto termine, ove la societd non provveda, i componenti
dell’organo sociale interessato decadono.
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politiche in materia di equilibrio tra i generi delle societa quotate a controllo pubblico

Per le societa quotate a controllo pubblico, la disciplina vigente prevede anche alcuni
obblighi di natura informativa in merito all’adozione e attuazione delle politiche in materia di
parita tra i generi.

In particolare, il D.Lgs. n. 254/2016 - di aftuazione della direttiva 2014/95/UE sulla
comunicazione di informazioni di caraftere non finanziario e di informazioni sulla diversita da
parte di talune imprese e di taluni gruppi di grandi dimensioni - ha modificato I'art. 123-bis del
TUF (“Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari’) infroducendo I'obbligo di
indicare nella Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, pubblicata dalle societa
quotate con cadenza annuale, una descrizione delle eventuali politiche in materia di diversita
applicate in relazione alla composizione degli organi sociali relativamente ad aspetti quali
I'eta, la composizione di genere e il percorso formativo e professionale, nonché una
descrizione degli obiettivi, delle modalita di attuazione e dei risultati di tali politiche (cfr. art.
123-bis, comma 2, lett. d-bis del TUF).

Questl obblighi informativi sono regolati secondo il principio c.d. “comply or explain” secondo
il guale, se la societd non adotta alcuna politica in materia di diversita, dovra motivare in
maniera chiara e arficolata le ragioni di tale scelta (fermo restando il rispetto delle disposizioni
sulle quote di genere descritte nei precedenti paragrafi)
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