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METODO ODCEC TO PER IL BILANCIO SOCIALE DI 
SOSTENIBILITA’
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E’ la parte CHE ILLUSTRA 

I risultati della gestione, LETTI IN 

FUNZIONE DELLA COMUNICAZIONE CON 

GLI STAKEHOLDER

RELAZIONE DI SOSTENIBILITA’

Metodo ODCEC Torino per il BSS
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I principi di sostenibilità e i valori di riferimento devono riflettersi

nelle attività dell’organizzazione con riferimento a tre macro aree

di responsabilità

SOCIALE

AMBIENTALE

ECONOMICA

DECLINAZIONE DEI PINCIPI  E DEI VALORI
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RELAZIONE DI SOSTENIBILITA’

Definizione di un sistema di indicatori adeguati, 
qualitativi e quantitativi

Relazioni con gli stakeholder

Principi di sostenibilità e valori di riferimento
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CONTENUTI DELLA RELAZIONE SOCIALE

In ciascuna sezione la relazione sociale:

❑ individua le linee evolutive della gestione in un percorso 

virtuoso di miglioramento continuo;

❑ fornisce una descrizione qualitativa e quantitativa dei 

risultati ottenuti con riferimento a:

✓ impegni assunti

✓ programmi realizzati

✓ effetti prodotti sui singoli stakeholder
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✓ Rielaborazione dei risultati economici evidenziati nel bilancio 

di esercizio (distribuzione del valore aggiunto) 

✓ Impatto sociale e ambientale delle attività della gestione

✓ Impegni nei confronti degli stakeholder nella prospettiva del 

miglioramento continuo (opportunità organizzativa importante)

COMUNICAZIONE MIRATA, SINTETICA E TRASPARENTE 

NEI CONFRONTI DEGLI STAKEHOLDER

Metodo odcec torino bss


