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Pianificazione Previdenziale: 
di cosa si tratta?

È un’attività di analisi, programmazione ed esecuzione che, con il dovuto anticipo
rispetto all’età di pensionamento, mira a:

• individuare con precisione le risorse della pensione pubblica (importi,
coordinamento di varie posizioni in più gestioni)

• Individuare con precisione le risorse da dedicare ai fini integrativi (Fpc, Fpa
Pip, polizze vita, TFR, patrimonio finanziario ed immobiliare).

Tutto ciò per la realizzazione dell’obiettivo di tutela del tenore di vita
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Pianificazione Previdenziale: 
a cosa serve?

A supportare il lavoratore nel comprendere:

• quale sarà la pensione che sarà offerta dal sistema pubblico

• quale sarà il gap da colmare rispetto al tenore di vita desiderato

• quanto la contribuzione a una forma di previdenza integrativa (o alternativa)
riuscirà a ridurre tale divario



6SLIDE

FEBBRAIO

2023

La stima della pensione pubblica:
fattori da considerare
Analisi dell’estratto conto contributivo Analisi costi/benefici di riscatti di laurea, accrediti 

figurativi, contribuzioni volontarie

Analisi della situazione contributiva attuale Analisi costi/benefici dell’eventuale opzione di 
ricalcolo contributivo

Stima età di pensionamento Analisi costi/benefici di totalizzazione, ricongiunzioni, 
cumuli o riunioni di contributi

Stima del rapporto di copertura Eventuali pensioni supplementari che si possono 
aggiungere alla principale

Individuazione dell’effettiva dinamica salariale 
attesa

Il sistema delle tutele sociali ( invalidità, inabilità,
trattamento minimo)

Analisi dell’eventuale esigenza di coordinamento 
dei contributi estera

Incidenza di imposte ed oneri su redditi e pensioni
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La stima della pensione pubblica:
Esempio opzioni di coordinamento

IL CASO:

• Uomo nato il 26/09/1960;
• Lavoratore dipendente dal 01/02/1979 al 16/03/1992
• Titolare di impresa Commerciale dal 01/03/1992
• Amministratore iscritto all’INPS gestione separata dal 04/10/2004
• Professionista iscritto all’INPS gestione separata dal 01/01/2017
• Reddito attuale: circa € 216.000 lordi
• Crescita annua futura del reddito: 0% + inflazione attesa
• Inflazione attesa stimata: 2,0%
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La stima della pensione pubblica:
Esempio opzioni di coordinamento

1. IPOTESI TOTALIZZAZIONE: Analizziamo decorrenza e importo della pensione
pubblica ipotizzando la continuazione dell’attività lavorativa fino al
pensionamento e il coordinamento in Totalizzazione.

Ai sensi della L 243/04 e DL 42/06 la contribuzione maturata in INPS - GS Lav.
Autonomi, INPS – G. Separata, INPS - FP Lav. Dipendenti viene totalizzata ai fini dei
requisiti. Ogni ente liquida con ricalcolo contributivo la propria quota di pensione.
Prima decorrenza dal 01/09/2022
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La stima della pensione pubblica:
Esempio opzioni di coordinamento

2. IPOTESI CUMULO PRO-QUOTA: Analizziamo decorrenza e importo della
pensione pubblica ipotizzando la continuazione dell’attività lavorativa fino al
pensionamento e il coordinamento in Cumulo Pro-quota.

Ai sensi dalla L 233/90 la contribuzione maturata in INPS - GS Lav. Autonomi,
INPS - FP Lav. Dipendenti si cumula ai fini dei requisiti di pensione. Ogni ente
liquida la propria quota parte di pensione. Prima decorrenza utile dal
01/10/2023
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La stima della pensione pubblica:
Esempio opzioni di coordinamento

la contribuzione in INPS - G Separata si aggiunge come pensione autonoma dal
01/09/2026
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La stima della pensione pubblica:
Esempio opzioni di coordinamento

3. Confronto dei risultati.
Il valore economico delle prestazioni accumulato al compimento dei 75, 80 e 90 anni è
illustrato di seguito.

Come si evince dalla tabella, il cumulo pro-quota nel tempo restituisce un ritorno
maggiore, dovuto al fatto che parte della pensione viene calcolata con il metodo
retributivo. Con la Totalizzazione, d’altro canto, si inizia a percepire la pensione
qualche anno prima
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La copertura del Tenore di vita
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La copertura del Tenore di vita

1. STIMA DELLA PENSIONE PUBBLICA

IPOTESI:
• Inflazione 1%
• Tasso di crescita del PIL 0,5%
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La copertura del Tenore di vita

2. ANALISI DEI PRODOTTI PREVIDENZIALI GIA’ STIPULATI

PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO (= ASSICURAZIONE)
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La copertura del Tenore di vita

2. ANALISI DEI PRODOTTI PREVIDENZIALI GIA’ STIPULATI

PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO (= ASSICURAZIONE)

• Sebbene non ci siano caricamenti, il PIP in essere ha delle commissioni di gestione
molto alte pari al 2,30%.

• Il cliente non ha la possibilità di aderire ad un fondo pensione negoziale.
• E’ consigliato trasferire la posizione maturata e i futuri versamenti in un prodotto più

efficiente.
• Mancando ancora diversi anni al pensionamento, considerando la volatilità attuale

dei mercati e la finalità previdenziale dell’investimento, si consiglia una linea
bilanciata (33% azionario 67% obbligazionario)
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La copertura del Tenore di vita

2. ANALISI DEI PRODOTTI PREVIDENZIALI GIA’ STIPULATI
TROVARE ALTERNATIVA EFFICIENTE (FONDO PENSIONE APERTO)
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La copertura del Tenore di vita

2. ANALISI DEI PRODOTTI PREVIDENZIALI GIA’ STIPULATI
CALCOLO RENDITA FONDO PENSIONE APERTO

IPOTESI:
• Rendimento annuo:  2%
• Costo annuo: 0,73% 
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La copertura del Tenore di vita

3. STIMA DEL FABBISOGNO INTEGRATIVO
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La copertura del Tenore di vita

4. OTTIMIZZAZIONE DELLA FASE DI ACCUMULO

Al fine di avere un tenore di vita desiderato pari a € 35.000, per colmare il GAP al
pensionamento, sarebbe necessario versare da oggi al pensionamento 8.041 euro
all’anno per poter avere una rendita vitalizia non reversibile aggiuntiva pari a 5.132 euro
all’anno.

Considerando la deducibilità massima pari a 5.164,57 euro annua e la scarsa liquidabilità
dell’investimento all’interno della previdenza integrativa:

è effettivamente necessario investire tutto nella previdenza integrativa?
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La copertura del Tenore di vita

4. OTTIMIZZAZIONE DELLA FASE DI ACCUMULO

Ipotizziamo che il cliente versi da oggi fino al pensionamento il massimo deducibile
fiscalmente.
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La copertura del Tenore di vita

4. OTTIMIZZAZIONE DELLA FASE DI ACCUMULO

A quanto deve ammontare il capitale finanziario da accantonare oggi al fine di poterlo
erodere dall’età del pensionamento per poter godere del tenore di vita desiderato?
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La copertura del Tenore di vita

4. OTTIMIZZAZIONE DELLA FASE DI ACCUMULO
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Previdenza Complementare: 
Prestazioni

PRESTAZIONI AL PENSIONAMENTO 

(al momento della maturazione dei requisiti di accesso alle
prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza,
con almeno 5 anni di partecipazione alle forme pensionistiche
complementari)

• Rendita: assegno pensionistico periodico

• Capitale: si riceve in tutto o in parte il capitale
accumulato durante il periodi di partecipazione al FP.
È possibile richiedere la prestazione in forma di
capitale per al massimo il 50% del capitale
accumulato. Possibilità di ricevere il 100% in forma
capitale se convertendo il 70% del montante finale in
rendita si ottiene una rendita annua inferiore al 50%
dell’assegno sociale.

DIRITTI ANTE PENSIONAMENTO

• Anticipazione:

• Spese sanitarie→75% sempre

• Acquisto prima casa, manutenzione, 
ristrutturazione→75% dopo 8 anni

• Ulteriori esigenze→ 30% dopo 8 anni

• Riscatto: perdita o cessazione dei requisiti di
partecipazione→ totale o parziale

• Trasferimento: dopo 2 anni facoltà di trasferire la
posizione maturata ad altra forma pensionistica
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Previdenza Complementare: 
Tipologia prodotti
• Fondi pensione chiusi di origine «negoziale» (FPN) (art. 3 del D.lgs. 252/2005): forme

pensionistiche complementari istituite dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro

nell'ambito della contrattazione nazionale, di settore o aziendale.

• Fondi pensione aperti (FPA) (art. 12 del D.lgs. 252/2005): forme pensionistiche

complementari istituite da banche, imprese di assicurazioni, società di gestione del risparmio

(SGR) e società di intermediazione mobiliare (SIM).

• Piani pensionistici individuali (PIP) (art. 13 del D.Lgs. 252/2005): contratti di assicurazione

sulla vita con finalità previdenziale. Garantiscono all'utente gli stessi diritti e prerogative

analoghi alle forme pensionistiche complementari.
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Previdenza Complementare: 
Confronto ISC medio

ISC: L’indicatore sintetico dei costi è una stima dell’incidenza percentuale annua dei costi sulla posizione individuale di
un Aderente tipo, trentenne, che effettui versamenti contributivi annui di 2.500€ ed ipotizzando un tasso di rendimento
annuo degli investimenti del 4,00%. L’indicatore mostra di quanto, nei quattro diversi periodi di tempo considerati (2, 5,
10, 35 anni), si riduce per effetto dei costi il potenziale tasso di rendimento dell’investimento rispetto a quello di
un’analoga operazione che non ne fosse gravata.
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Previdenza Complementare: 
leggere la Nota Informativa

PIP
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Previdenza Complementare: 
leggere la Nota Informativa

FPA



28SLIDE

FEBBRAIO

2023

Previdenza Complementare: 
leggere la Nota Informativa

PIP
Rendimento medio reale annuo → 2,00%
Tasso atteso di crescita della contribuzione (in termini reali) → 1,00%
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Previdenza Complementare: 
leggere la Nota Informativa
FPA
Rendimento medio reale annuo: 2,00%
Tasso atteso di crescita della 
contribuzione (in termini reali): 1,00%

ANNI DI 
VERSAMENTO

Δ POSIZIONE 
MATURATA

Δ RENDITA 
ANNUA

37 € 15.025 € 570

27 € 8.122 € 320

17 € 3.486 € 209

RISPETTO AL PIP CON STESSE 
CARATTERISTICHE
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Grazie per l’attenzione!
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