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CONTROLLI E VIGILANZA NEI SUBAPPALTI

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Novità introdotte dal decreto 159/2025 – Art. 3, comma 1
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Art 3 comma 1 D.L. 159/2025

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

All’art 29, comma 7, del decreto legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con 
modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024 n. 56 è aggiunto, in fine, il seguente periodo: “ 
L’ispettorato nazionale del lavoro, nell’orientare la propria attività di vigilanza per il 
rilascio dell’attestato di cui al primo periodo, dispone in via prioritaria i controlli di 
competenza nei confronti dei datori di lavoro che svolgono la propria attività in regime 

di subappalto, pubblico o privato”
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LA LISTA DI CONFORMITA’ INL 

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Art 29 comma 7 del D.L. 02 marzo 2024 n. 19,

   convertito dalla Legge 29 aprile 2024 n. 56

• Rilascio di uno specifico attestato alle imprese in 
regola

• Inserimento nella Lista previo assenso dell’impresa
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VIGILANZA SUI SUBAPPALTI

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Controlli prioritari sui datori di lavoro

• Operanti in regime di subappalto

• Pubblico e privato
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IL BADGE DIGITALE DI CANTIERE

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Novità introdotta dal decreto 159/2025 – Art. 3, comma 2
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COS’E’IL BADGE DIGITALE

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Tessera in modalità digitale

• Dotato di codice univoco anti-contraffazione

• Sostituisce la tessera di riconoscimento tradizionale (art 18 comma 
1 lett u, art 26 comma 6 del D.Lgs 81/2008)
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CONTENUTO DEL BADGE DIGITALE

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Dati anagrafici del lavoratore

• Fotografia

• Azienda di appartenenza e data di assunzione

• Certificato di idoneità sanitaria aggiornato

• Attestazione formazione obbligatoria sulla sicurezza (Accordo Stato-
Regioni 2025)
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FUNZIONI PRINCIPALI DEL BADGE

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Identificazione univoca del lavoratore

• Raccolta e precompilazione dati nel sistema SIILS

• Accesso ai dati da parte del Ministero del Lavoro, INPS, INAIL, INL 

• Integrazione con sistemi di gestione presenze
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AMBITO DI APPLICAZIONE

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Obbligo per imprese in appalto e subappalto nel settore edile

• Valido per appalti pubblici e privati

• Applicazione immediata nei cantieri

• Estensione futura ad altri settori ad alto rischio individuati con 
decreto del Ministero del Lavoro

• Coinvolgimenti delle organizzazioni datoriali e sindacali
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DECRETO ATTUATIVO ATTESO

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Definizione delle modalità operative del badge

• Decorrenza dell’obbligo per l’accesso ai cantieri

• Emanazione entro 60 giorni dall’entrata in vigore del 
decreto 159/2025
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OPPORTUNITA’ E CRITICITA’

GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

• Opportunità di maggiore trasparenza e legalità

• Possibile vantaggio competitivo per le imprese
strutturate

• Criticità per le PMI in fase di avvio

• Maggiori difficoltà nelle piccole imprese

• Necessità di accompagnamento professionale



12GRUPPO DI LAVORO
LAVORO E PREVIDENZA

           GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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