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Le novità per i contratti a tempo determinato

Art. 19 Dlgs 81/2015

1. Al contratto di lavoro subordinato può essere apposto

un termine di durata non superiore a dodici mesi. Il contratto

può avere una durata superiore, ma comunque non eccedente

i ventiquattro mesi, solo in presenza di almeno una delle

seguenti condizioni:

a) nei casi previsti dai contratti collettivi di cui all'articolo 51;

b) in assenza delle previsioni di cui alla lettera a), nei

contratti collettivi applicati in azienda, e comunque entro il 30

aprile 2024, per esigenze di natura tecnica, organizzativa

o produttiva individuate dalle parti;

b-bis) in sostituzione di altri lavoratori.

1.1. COMMA ABROGATO

1. Al contratto di lavoro subordinato può essere apposto un

termine di durata non superiore a dodici mesi. Il contratto

può avere una durata superiore, ma comunque non eccedente

i ventiquattro mesi, solo in presenza di almeno una delle

seguenti condizioni:

a) esigenze temporanee e oggettive, estranee

all'ordinaria attività, ovvero esigenze di sostituzione di altri

lavoratori;

b) esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e

non programmabili, dell'attività ordinaria.

b-bis) specifiche esigenze previste dai contratti collettivi di

cui all'articolo 51.

1.1. Il termine di durata superiore a dodici mesi, ma

comunque non eccedente ventiquattro mesi, di cui al comma

1 del presente articolo, può essere apposto ai contratti di

lavoro subordinato qualora si verifichino specifiche esigenze

previste dai contratti collettivi di lavoro di cui all'articolo 51, ai

sensi della lettera b-bis) del medesimo comma 1, fino al 30

settembre 2022

TESTO IN VIGORE DAL 5/05/2023

TESTO PREVIGENTE
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Le novità per i contratti a tempo determinato

Art. 19 Dlgs 81/2015

4. Con l'eccezione dei rapporti di lavoro di durata non

superiore a dodici giorni, l'apposizione del termine al contratto

è priva di effetto se non risulta da atto scritto, una copia del

quale deve essere consegnata dal datore di lavoro al

lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della

prestazione. L'atto scritto contiene, in caso di rinnovo, la

specificazione delle esigenze di cui al comma 1 in base alle

quali è stipulato; in caso di proroga e di rinnovo dello stesso

rapporto tale indicazione è necessaria solo quando il termine

complessivo eccede i dodici mesi.

4. Con l'eccezione dei rapporti di lavoro di durata non superiore

a dodici giorni, l'apposizione del termine al contratto è priva di

effetto se non risulta da atto scritto, una copia del quale

deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore

entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della prestazione.

L'atto scritto contiene, in caso di rinnovo, la specificazione

delle esigenze di cui al comma 1 in base alle quali è stipulato;

in caso di proroga dello stesso rapporto tale indicazione è

necessaria solo quando il termine complessivo eccede i dodici

mesi.

TESTO IN VIGORE DAL 4/07/2023 TESTO PREVIGENTE
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Incentivo occupazione giovani NEET 2023
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Fringe benefit per genitori con figli 
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Trattamento integrativo turismo

Elenco indicativo e non esaustivo dei codici ATECO che rientrano nella misura

55.10.00 - alberghi

55.20.10 - villaggi turistici

55.20.20 - ostelli della gioventù

55.20.30 - rifugi di montagna

55.20.40 - colonie marine e montane

55.20.51 - affittacamere per brevi soggiorni, case ed appartamenti per vacanze, bed and breakfast, residence

55.20.52 - attività di alloggio connesse alle aziende agricole

55.30.00 - aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte

55.90.20 - alloggi per studenti e lavoratori con servizi accessori di tipo alberghiero

56.10.11 - ristorazione con somministrazione

56.10.12 - attività di ristorazione connesse alle aziende agricole

56.10.30 - gelaterie e pasticcerie

56.10.41 - gelaterie e pasticcerie ambulanti

56.10.42 - ristorazione ambulante

56.10.50 - ristorazione su treni e navi

56.21.00 - catering per eventi, banqueting

56.29.10 - mense

56.30.00 - bar e altri esercizi simili senza cucina

93.29.10 - discoteche, sale da ballo night-club e simili

93.29.20 - gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuali e fluviali

93.29.30 - sale giochi e biliardi

93.29.90 - altre attività di intrattenimento e di divertimento n.c.a.

96.04.20 - stabilimenti termali
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Smart working

Proroga al 31/12/2023 per fragili e genitori under 14, obbligo di comunicazione per tutti
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Rafforzamento delle regole di sicurezza sul lavoro

- nomina del medico competente

- obblighi del medico competente

- lavoratori autonomi e imprese familiari

- formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

- informazione, formazione e addestramento

- rafforzamento della programmazione dell’attività ispettiva

- fondo per i familiari di studenti vittime di infortuni durante le attività formative

- estensione della tutela assicurativa di studenti e docenti
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COSA PUO’ OFFRIRTI IL TEAM BUSTE PAGA 

ELABORAZIONE CEDOLINI E DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI 
CORRELATI 

ASSISTENZA NORMATIVA IN MATERIA DI LAVORO 

PRATICHE DI ASSUNZIONE 

PRATICHE STRAORDINARIE QUALI CONTEGGI PER VERTENZE
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Per informazioni: giulia.cavallo@opendotcom.it

Sito: www.opendotcom.it

Telefono: 0171700700 riferimento Dott.ssa Giulia Cavallo
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http://www.opendotcom.it/

