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DIRITTO ALLA GENITORIALITA’
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LA LAVORATRICE HA L’OBBLIGO DI
INFORMARE  TEMPESTIVAMENTE IL
DATORE DI LAVORO DELLO STATO Dl
GRAVIDANZA
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PERMESSI PER CONTROLLI PRENATALI

ART. 14 DLGS. 151/01

ESEGUITI DURANTE L’ORARIO
DI LAVORO
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CONGEDO DI MATERNITA’ ( MATERNITA’ OBBLIGATORIA)
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ASTENSIONE ANTICIPATA

IL CONGEDO DI MATERNITA’ PUO’
ESSERE ANTICIPATO :
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PROROGA ASTENSIONE POST PARTUM

L’ASTENSIONE OBBLIGATORIA PUO’ ESSERE PROROGATA, CON LE
STESSE MODALITA’ AUTORIZZATIVE SINO AL SETTIMO MESE DOPO IL
PARTO QUANDO LA LAVORATRICE E’ ADEBITA A MANSIONI CHE
COMPORTANO IL SOLLEVAMENTO DI PESI O A LAVORI PERICOLOSI
FATICOSI O INSALUBRI O SIA ESPOSTA A RISCHI PER LA SALUTE E LA
SICUREZZA E NON POSSA ESSERE ADIBITA A DIVERSE MANSIONI.
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FLESSIBILITA’ DEL CONGEDO DI MATERNITA’

3

LA LAVORATRICE PUO’ SCEGLIERE ENTRO IL 7 MESE DI
RIDURRE SINO AD UN MESE LASTENSIONE ANTE
PARTUM, PROLUNGANDO QUELLA POST PARTUM
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POSTICIPO CONGEDO DI MATERNITA’
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ARTICOLO 1 COMMA 485 LEGGE 145/2018

A DECORRERE DAL 01/01/2019 LA LAVORATRICE PUO’ ASTENERSI DAL LAVORO
ESCLUSIVAMENTE DOPO L’EVENTO DEL PARTO, ENTRO | CINQUE MESI SUCCESSIVI

ALLO STESSO. i

LA CIRCOLARE INPS 148/2019 FORNISCE LE ISTRUZIONI OPERATIVE PER
POTER UTILIZZARE TUTTI | CINQUE MESI | CONGEDO DOPO IL PARTO
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RICOVERO OSPEDALIERO DEL NEONATO
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INTERRUZIONE DI GRAVIDANZA-DECESSO DEL BAMBINO




TRATTAMENTO ECONOMICO




! OPEN Dot Com

|||||||||||||||||||||||||||||||

TRATTAMENTO ECONOMICO
RMG




TRATTAMENTO ECONOMICO
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TRATTAMENTO ECONOMICO

L'indennita e dovuta anche quando il rapporto di lavoro sia cessato
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MATERNITA’ TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE DOMESTICO I

i *PRESENTI NEI 24 MESI PRECEDENTI

ALMENO 52 CONTRIBUTI
SETTIMANALI ANCHE SE DI SETTORI
DIVERSI DA QUELLO DOMESTICO

*PRESENTI NEI 12 MESI PRECEDENTI
ALMENO 26 CONTRIBUTI
SETTIMANALI ANCHE DI SETTORI
DIVERSI DA QUELLO DOMESTICO

@

 PAGATA DIRETTAMENTE DALLINPS

. 80% DEL SALARIO CONVENZIONALE SOLO SE:
SUL QUALE SONO STATI PAGATI |
CONTRIBUTI ( INCLUSO IL RATEO DI
137)

NON E’ PREVISTA NESSUNA
INTEGRAZIONE DA PARTE DEL DATORE

DI LAVORO
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MATERNITA’ PERSONALE DOMESTICO

* NON E’ PREVISTO IL CONGEDO PARENTALE ( ASTENSIONE FACOLTATIVA)

* NON E’ PREVISTO IL CONGEDO PER MALATTIA DEL BAMBINO

* NON SONO PREVISTI PERMESSI PER ALLATTAMENTO

 CONSENTITI PERMESSI RETRIBUITI AL FINE DI EFFETTUARE VISITE
SPECIALISTICHE. NECESSARIA LA PRESENTAZIONE DI ADEGUATA
CERTIFICAZIONE

* LA LAVORATRICE NON PUQO’ ESSERE LICENZIATA, SALVO PER GIUSTA CAUSA,
DALLINIZIO DELLA GRAVIDANZA SINO AL TERMINE DEL CONGEDO DI
MATERNITA’
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CONGEDO DI PATERNITA’ ALTERNATIVO
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CONGEDO PARENTALE (ASTENSIONE FACOLTATIVA)
N\
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CONGEDO PARENTALE (ASTENSIONE FACOLTATIVA)

PRESENTI ENTRAMBI |
GENITORI

SE FRUITO SOLO DALLA MADRE 6 MESI DOPO
AVER FRUITO DEL CONGEDO DI MATERNITA’

FRUIZIONE SOLO DA PARTE DEL PADRE: 7 MESI
DALLA NASCITA DEL FIGLIO

SOLO UN GENITORE

FRUIZIONE DI ENTRAMBI: 11 MESI CON IL
RISPETTO DEI LIMITI SOPRA INDICATI

10 MESI

UN SOLO GENITORE CON INGRESSO
SUCCESSIVO DEL SECONDO

10 MESI CHE DIVENTANO 11 SE IL PADRE Sl
ASTIENE PER ALMENO 3 MESI
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CONGEDO PARENTALE (ASTENSIONE FACOLTATIVA)
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CONGEDO PARENTALE (ASTENSIONE FACOLTATIVA)

TRATTAMENTO ECONOMICO

DATA FRUIZIONE PERIODO RETRIBUZIONE LIMITE MASSIMA
CONGEDO CORRISPOSTA ETA’ DEL FIGLIO
OBBLIGATORIO

ENTRO 31/12/2022 9 MESI ( SOLO IN 30% 12 ANNI
ALCUNI CASI100
11)
ENTRO IL 9 MESI ( SOLO IN 1 MESE ALL'80% 6 ANNI
31/12/2023 ALCUNI CASI100
11)

8/9/10 MESI AL 12 ANNI
30%

DAL 01/01/2024 9 MESI (SOLOIN 2 MESI ALL'S0% 6 ANNI
(SOLO 2024) ALCUNI CASI 10 O
11)

7 MESI AL 30% 12 ANNI .
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CONGEDO PARENTALE (ASTENSIONE FACOLTATIVA)
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PERMESSI PER ALLATTAMENTO

¥

ARTICOLI 39-41 DLGS 151/2001

4

SPETTANO ALLA LAVORATRICE MADRE E AL PADRE LAVORATORE SOLO IN SPECIFICI CASI




PERMESSI PER ALLATTAMENTO

\

\
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CASI IN CUI SPETTANO AL PADRE



PERMESSI PER ALLATTAMENTO

\
\

CONDIZIONI PER LA RICHIESTA |




DURATA
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PERMESSI PER ALLATTAMENTO

\ 4

SONO CONSIDERATI ORARIO DI LAVORO E
L'INDENNITA'VIENE ANTICIPATA PER CONTO DELL'INPS
DAL DATORE DI LAVORO CHE LA RECUPERA A MEZZO
DEL CONGUAGLIO TRAMITE MODELLO UNIEMENS
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PERMESSI PER ALLATTAMENTO

—
—

IL DATORE DI LAVORO E’ OBBLIGATO A
CONSENTIRE LA FRUIZIONE DElI RIPOSI
GIORNALIERI; IN CASO CONTRARIO F’
PREVISTA UNA SANZIONE AMMINISTRATIVA DA
€516 A €2582

SE LA LAVORATRICE PRESENTA DOMANDA DI
PERMESSI E SUCCESSIVAMENTE NON NE
USUFRUISCE PER PROPRIE ESIGENZE NON SI
CONFIGURA NESSUNA VIOLAZIONE DA PARTE
DEL DATORE DI LAVORO .
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AFFIDAMENTO
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AFFIDAMENTO
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AFFIDAMENTO

L'ente autorizzato all'affidamento deve certificare (circ. INPS 97/2001):

Questa documentazione unitamente alla domanda di
congedo, deve essere presentata all'INPS e al datore di
lavoro = L......
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TUTELE PER LA LAVORATRICE E IL LAVORATORE
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CONGEDO DI PATERNITA’

10 GIORNI (20 IN CASO DI PARTO PLURIMO) E’ LA DURATA DEL PERIODO DI
CONGEDO DI PATERNITA OBBLIGATORIO; E STATA ESTESA LA FRUIZIONE
DEL CONGEDO DI PATERNITA OBBLIGATORIO E FACOLTATIVO ANCHE Al
CASI DI MORTE PERINATALE.
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LICENZIAMENTO E DIMISSIONI
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LICENZIAMENTO E DIMISSIONI
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LICENZIAMENTO E DIMISSIONI
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SOSTITUZIONE LAVORATRICE IN MATERNITA’
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INDENNITA’ DI MATERNITA’ LAVORATRCI ISCRITTE ALLA GESTIONE SEPARATA

N\

DY oo i ———
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Per informazioni: giulia.cavallo@opendotcom.it -0171700700

Sito: www.opendotcom.it
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