IL «(NUOVO» LAVORO SPORTIVO DILETTANTISTICO (QUADRQ
NORMATIVO AGGIORNATO AL 10 GIUGNO 2023, AXAE
ULTERIORE DECRETO CORRETTIVO)

LA GESTIONE DELLE A.S.D.:
DALLO STATO ATTUALE ALLA RIFORMA DELLO SPORT
Sabato 10 giugno e domenica 11 giugno 2023



- La data di decorrenza delle nuove norme sul lavoro sportivo
dilettantistico e fissata al 1" luglio 2023.

DOSSONO piu attendere per

LA DECORRENZA DELLE NUOVE NORME
SUL LAVORO SPORTIVO DILETTANTISTICO
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- Viene definito come |lavoratore sportivo 'atleta, I'allenatore, l'istruttore, il
direttore tecnico, il direttore sportivo, il preparatore atletico e il direttore di
gara, che, senza alcuna distinzione di genere e indipendentemente dal
settore professmmsﬂco o dilettantistico, esercita I'attivita a fronte di un

; avoratore sportivo anche ogni tesserato che svolge, a
sioni rientranti, sulla base dei regolamenti
gimento di attivita

LA NUOVA DEFINIZIONE B]
LAVORATORE SPORTIVO

QOO
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- Tenuto conto che la norma in esame fa riferimento ai regolamenti deqli
enti_affilianti, sara necessario attendere la loro emanazione per verificare
iIn concreto quali figure non rientreranno nella definizione di lavoratore
IVO in senso stretto (si pensi a titolo esemplificativo ai custodi, agli

| addetti al bar), dovendo dunque avere in tal caso

omune, diverso da quello del

LA NUOVA DEFINIZIONE B]
LAVORATORE SPORTIVO
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- Ai sensi dell'art.25, comma 2, del DLgs. 36/2021, I'attivita di lavoro
sportlvo puo costituire oggetto di un rapporto di lavoro subordinato oppure
n rapporto d| Iavoro autonomo, anche nella forma di collaborazione

LE DIVERSE FORME DI INQUADRAMENTO
CONTRATTUALE DEL LAVORATORE SPORTIVO
DILETTANTISTICO
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- L'art.28, comma 2, del DLgs. 36/2021 prevede che nellarea del
dilettantismo il rapporto di lavoro sportivo si presume oggetto di contratto
di lavoro autonomo nella forma della co.co.co. (trattasi di presunzione

a, posta a tutela del lavoro subordinato), se la durata

e 18 ore settlmanall (escluso il

LE DIVERSE FORME DI INQUADRAMENTO
CONTRATTUALE DEL LAVORATORE SPORTIVO
DILETTANTISTICO
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- Ai sensi dell’art.37 del DLgs. 36/2021, ricorrendone i presupposti, I'attivita di carattere

amministrativo-gestionale resa in favore delle societa ed associazioni sportive

dilettantistiche, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate

e degli Enti di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI o dal CIP, ASD, SSD, puo

essere oggetto di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art.409, c.1,
Jice di procedura civile.

| COLLABORATORI AMMINISTRATIVO-GESTIONALI
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- Lart.52, comma 2-bis, del DLgs. 36/2021 prevede I'abrogazione, a partire
dall’entrata in vigore del decreto, della parte dell’art.67, comma 1, lett.m) del Testo
Unico delle Imposte sui Redditi riguardante le indennita di trasferta, i rimborsi forfetari
di spesa, i premi ed i compensi erogati dagli enti sportivi dilettantistici a fronte delle c.d.
«resta2|on| sportive dilettantistiche», compresi quelli erogati in rela2|one a rapportl di

L'ABROGAZIONE DELL'ART.67, C.1, LETT.M) DEL
TESTO UNICO DELLE IMPOSTE SUI REDDITI
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- | volontari sportivi sono persone che mettono a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ma
esclusivamente con finalita amatoriali.

e prestazioni sportive dei volontari non sono retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario, ma per esse
ate esclusivamente le spese documentate relative al vitto, all'alloggio, al viaggio e al
azioni effettuate fuori dal territorio comunale del percipiente.

esponsabilita civile verso i

| VOLONTARI SPORTIVI
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- Ai sensi di quanto previsto dall’art.35, c.1, del DLgs. 36/2021, il lavoratore sportivo

subordinato deve essere iscritto al Fondo Pensione dei Lavoratori Sportivi_presso
PINPS.

- L'aliquota contributiva e del 33% (di cui il 23,81% a carico dell’ente sportivo
dilettantistico e il 9,19% a carico del lavoratore), piu la contribuzione c.d. minore, oggi
0 del datore di lavoro. Non sono previste esenzioni o riduzioni

L COSTO FISCALE E PREVIDENZIALE DEL
LAVORATORE SPORTIVO SUBORDINATO
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- Ai sensi di quanto previsto dall’art. 35, c. 2, del DLgs. 36/2021, il lavoratore
sportivo autonomo, titolare di partita IVA, deve essere iscritto alla Gestione

Separata INPS.

aliquota contributiva, ridotta fino al 31.12.2027 nei limiti del 50%
| outivo e con esenzione per i primi 5.000 euro di

oggetti non assicurati presso altre
one c.d. mlnore pari

L COSTO FISCALE E PREVIDENZIALE DEL
LAVORATORE SPORTIVO AUTONOMO TITOLARE
DI PARTITA IVA
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- Ai sensi di quanto previsto dall'art.35, comma 2, del DLgs. 36/2021, il lavoratore
sportivo inquadrato come co.co.co. deve essere iscritto alla Gestione Separata INPS.

- L'aliquota contributiva viene fissata al 25% per i co.co.co. non assicurati presso altre
orme obbllgatorle (oltre ai contributi c.d. minori, pari al 203%) ed al 24% per i

Dresso altre forme obbllgatorle Essa e calcolata sulla parte d|

IL COSTO FISCALE E PREVIDENZIALE DEL
LAVORATORE SPORTIVO INQUADRATO COME
CO.CO.CO



- Ai sensi di quanto previsto dall'art.37, comma 3, del DLgs. 36/2021, il collaboratore
amministrativo-gestionale, inquadrato come co.co.co. da una ASD, SSD, FSN, DSA,
deve essere iscritto alla Gestione Separata INPS.

- L’allquota contributiva viene fissata al 25% per i co.co.co. amministrativo-gestionali
: urati presso altre forme obbligatorie (oltre ai contributi c.d. minori, pari al
0.C0.CO. amministrativo-gestionali assicurati presso altre forme

parte o compenso eccedente i primi 5 000 euro

L COSTO FISCALE E PREVIDENZIALE DEL
CO.CO.CO AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
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- Ai sensi di quanto previsto dall’art.28, c.3, del DLgs. 36/2021, 'ASD o SSD
destinataria delle prestazioni sportive e tenuta a comunicare al Registro delle
attivita_sportive dilettantistiche (RAS) i dati necessari all’individuazione del

rapporto di lavoro sportivo.
omunicazione al RAS equivale a tutti gli effetti, per i rapporti di lavoro
oni al Centro per I'impiego, deve essere effettuata

18 e resa disponibile a Inps e Inail in
zione del Mlnlstro del

GLI  ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI DI
LAVORO SPORTIVO DILETTANTISTICO
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- Ai sensi dell’art.28, c.4, del DLgs. 36/2021, per le co.co.co. I'obbligo di tenuta del libro
unico del lavoro (LUL — emissione dei cedolini paga) € adempiuto in via telematica
all'interno di apposita sezione del RAS.

- Ai sensi dell’art.35, .8, del DLgs. 36/2021, per i lavoratori sportivi titolari di contratti di
0.C0O.CO Iademplmento «Uniemens» (comumcazmne mensile allINPS dei dati
o|le informazioni ut|I| al calcolo dei contributi) € assolto mediante apposita

importo di euro 15.000, non

GLI  ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI DI
LAVORQO SPORTIVO DILETTANTISTICO



- Ai sensi dell’art.36, c.6 bis, del DLgs. 36/2021, il lavoratore sportivo, all’atto
del pagamento del compenso, rilascia autocertificazione attestante
'ammontare dei compensi percepiti per le prestazioni sportive dilettantistiche
rese nell’anno solare.

ione si rende necessaria poiché i compensi di lavoro
ono base |mpon|b|Ie ai fini fiscali fino

GLI  ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI DI
LAVORO SPORTIVO DILETTANTISTICO
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- Linquadramento del collaboratore amministrativo-gestionale prevede la comunicazione
(preventiva) al Centro per lI'impiego, I'apertura della posizione Inail e la tenuta del LUL,
senza la possibilita di utilizzare il RAS.

- Va infatti ricordato che il collaboratore amministrativo-gestionale non rientra nel novero dei
ori sportivi definiti dal DLgs. 36/2021.

-gestionale non deve essere necessariamente

GLI  ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI DI
CO.CO.CO AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
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- L'art.34 del DLgs. 36/2021 impone 'obbligo assicurativo INAIL per i lavoratori sportivi
subordinati e per i lavoratori sportivi titolari di contratti di co.co.co.

art.37 del DLgs. 36/2021 prevede altresi l'obbligo in esame per i co.co.co.

| lavoratori sportivi autonomi

GLI OBBLIGHI INAIL
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- 11 21.11.2022 e stato pubblicato nella sezione Pubblicita legale del sito istituzionale
del Ministero del Lavoro un decreto interministeriale ai fini della fissazione delle
retribuzioni e dei relativi riferimenti tariffari per le coperture assicurative dei lavoratori
sportivi subordinati di cui all’art.34, c.1, del DLgs. 36/2021. Nel testo, si stabilisce che |l
decreto venga trasmesso agli organi di controllo per gli adempimenti di competenza.
ess0 non risulta essere stato adottato di concerto con ['Autorita

wece previsto dall'art.34 del DLgs. 36/2021, non

N materia di lavoro sportivo

GLI OBBLIGHI INAIL
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- L'art. 36, comma 6-quater, del DLgs. 36/2021, prevede che le somme
versate da CONI, CIP, FSN, DSA, EPS, ASD e SSD ai propri tesserati, in
gualita di atletl e tecn|C| dilettanti, a titolo di premio per i risultati ottenuti
portive, anche atltolo di parteC|pa2|one a raduni, quali

disciplina nelle manlfesta2|on|

ensi

| PREMI SPORTIVI

LA GESTIONE DELLE A.S.D.: DALLO STATO ATTUALE ALLA RIFORMA DELLO SPORT - Sabato 10 giugno e domenica 11 giugno 2023 1




- L’'art.51, c.1 bis, del DLgs. 36/2021 prevede che per i lavoratori sportivi
dilettantistici che nel periodo d’imposta 2023 percepiscono compensi ex
art.67, c.1, lett.m) del TUIR, nonché compensi assoggettati ad imposta ex
art.36, c.6, del DLgs. 36/2021 I'ammontare escluso dalla base |mpon|b|Ie ai

LA FASE AD INTERIM
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- Per evitare prelievo fiscale nel corso del 2023, pertanto, Il
lavoratore/collaboratore sportivo dilettantistico non dovra superare i
15.000 euro complessivi di compensi percepiti.

jali, ancorche nulla sia stato disposto al riguardo, appare
1zione fino a 5.000 euro ex art.35,
Isposte dal

LA FASE AD INTERIM

ees)
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