INCONTRO A CURA

DEL GRUPPO DI LAVORO SPORT E FISCO
Giovedi 24 novembre 2022

Le novita deI D. Lgs. 28 febbraio 2021 n. 36, cosi come s




1) IL NUOVO STATUTO TIPO DELLE ASD.

Premesse — la forma giuridica

Larticolo 6 del D.Lgs.36/2021 e stato modificato dall”articolo 1 del D.Lgs. 163/2021 in

tema di forme giuridiche che pud assumere un ente sportivo.

Viene infatti circoscritta la platea dei soggetti indicati nel libro V, Titolo

civile, limitando la scelta possibile esclusivamente tra societa ¢




Premesse — la forma giuridica
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Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

La forma giuridica che pu0d assumere un ente sportivo dilettantistico puo essere

pertanto quella di:
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Societa di capitali e cooperativa di cui




Premesse — la forma giuridica

Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Gli enti sportivi dilettantistici hanno in ogni caso l'obbligo, qualunque sia la forma

giuridica adottata, di indicare nella propria denominazione sociale:

« La finalita sportiva perseguita;

« Laragione o la denominazione sociale dilettantistic
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Il contenuto obbligatorio dello statuto di un ente sportivo dilettantistico

Larticolo 7 del D.Lgs.36/2021, al primo comma, indica il contenuto obbligatorio dello
statuto delle associazioni e societa sportive dilettantistiche.

In primo luogo viene stabilito che la costituzione di una asd o ssd non puo avvenire in
forma orale, ma necessita di un atto scritto, al cui interno deve essere |nd|cata qual
sia la sede legale dell'ente sportivo. '




[l contenuto obbligatorio dello statuto di un ente sportivo dilettantistico
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Il primo comma dell’articolo 7 prevede che nello statuto dellente sportivo debbano
essere espressamente previsti:

a) La denominazione;

D) Loggetto soc;lale con spec;lflco rlferlmento alleserC|Z|o in V|a stablle e prlnC' 3

formazione, la didattica, la preparazione e [lassisten
dilettantistica;



[l contenuto obbligatorio dello statuto di un ente sportivo dilettantistico
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a) Le norme sullordinamento interno, ispirato a principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, con la previsione dell’elettivita delle
cariche sociali, fatte salve le societa sportive che assumono la forma societaria per
le quali si applicano le disposizioni del codice civile;

approvazione degli stessi da parte degli organi statutari;

Le modalita di scioglimento dell'associazione;



Lloggetto sociale

Il punto b) del primo comma dell’articolo 7 D.Lgs. 36/2021 si preoccupa di specificare
che, oltre a dover obbligatoriamente inserire 'oggetto sociale all'interno dello statuto, e
altresi necessario che questo preveda lo svolgimento in via stabile e principale

dellattivita sportiva dilettantistica.

Non viene pertanto ammessa la possibilita di adottare la disciplina normativ
sportivi dilettantistici da parte di quei soggetti che inte dano svc

occasionale lattivita sportiva.




La disciplina delle societa sportive dilettantistiche

Il comma 1-ter dellarticolo 7 D.Lgs. 36/2021 dedica un apposito spazio alle societa

sportive dilettantistiche, in quanto specificamente disciplinate dalle norme contenute

del codice civile.

Riconoscendo pertanto un ruolo principale alle norme ivi contenute, viene di fatto

=y

confermato che le societa sportive dilettantistiche restano a tutti gli effetti delle

appartenenti al titolo V del codice civile.

Esse rimangono pertanto regolate dalle dis
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La disciplina delle societa sportive dilettantistiche

In particolare viene ora previsto dal comma 3, a favore delle societa di capitali, che
una quota inferiore al 50% deqgli utili e degli avanzi di gestione, dopo aver dedotto
eventuali perdite maturate in esercizi precedenti, possa essere destinata ad aumento

gratuito di capitale sociale, oppure, alla distribuzione di dividendi ai soci, anche
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L'assenza di fine di lucro

I divieto di distribuzione, anche indiretta, del patrimonio sociale previsto dal co, 2 art.
8 del D. Lgs. 36/2021 ricalca sostanzialmente la disciplina prevista dallart. 3 del D.
Lgs. 112/2017 per le imprese sociali e dal Codice del Terzo Settore allart. 8-
Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro.
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L'assenza di fine di lucro

art.3 - Assenza di scopo di lucro — del D. Lgs. 112/2017, allultimo periodo del 2°
comma, individua le fattispecie che generano automaticamente distribuzione indiretta:

«Ai sensi e per gli effetti di cui al presente comma, si considerano in ogni caso
distribuzione indiretta di utili:
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L'assenza di fine di lucro

c) la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle azioni o quote, a soggetti
diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per la distribuzione di dividendi dal
comma 3, lettera a);

siano superiori al loro valore normale;

e) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi.
di mercato, a soci, associati o ,oarteC/,oant/ ai fol
amministrativi e di contro//o a g.__-m o C
/organ/zzaZ/one 0 ne facciano




Ordine dei
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L'assenza di fine di lucro

f) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari
autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di
quattro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite puo essere aggiornato




L'assenza di fine di lucro

I co. 3, dellart. 8, del D. Lgs. 36/2021, introduce un'eccezione al divieto di
distribuzione indiretta di utili di cui al co. 2 per gli enti sportivi dilettantistici costituiti
nella forma di societa di capitali e cooperative, ad esclusione delle societa cooperative
a mutualita prevalente di cui all'art. 2512 C.c. :
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L'assenza di fine di lucro

In particolare gli enti sportivi dilettantistici possono destinare una quota inferiore al
cinquanta per cento degli utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali
perdite maturate negli esercizi precedenti:

O ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato dai soci, nei I|m|t|
delle variazioni dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per le
famiglie di opera| e di |mp|egat| calcolate daII Is’ututo naZ|on | S
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Le attivita secondarie e strumentali

Ai sensi dellarticolo 9 del D.Lgs. 36/2021, Le associazioni e le societa sportive
dilettantistiche possono esercitare attivita diverse da quelle principali di cui all'articolo
7, comma 1, lettera b), a condizione:

O che l'atto costitutivo o lo statuto lo consentano

 che abbiano carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita istituzi

di sponsorizzazi
er ll- lor




Incompatibilita

Lart. 11 del D. Lgs 36/2021 prevede il divieto agli amministratori delle associazioni €
societa sportive dilettantistiche di ricoprire qualsiasi carica in altre societa o

associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima FSN, D.

riconosciuto dal CONI.




Disposizioni tributarie

Lart. 12 del D. Lgs 36/2021 elenca una serie di disposizioni tributarie di favore per gli
enti sportivi dilettantistici:

1) Sui contributi erogati dal CONI, dalle FSN e dagli EPS riconosciuti dal CONI, alle

societa e associazioni sportive dilettantistiche non si applica la ritenuta del 4 per*"
cento a titolo di acconto. et
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Disposizioni tributarie

Il corrispettivo in denaro o in natura in favore di:
O Societa e associazioni sportive dilettantistiche,

L fondazioni costituite da istituzioni scolastiche,

dei prodottl deI soggetto ero e mi
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Il tesseramento

Ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. 36/2021, il tesseramento e I'atto formale con il quale
la persona fisica diviene soggetto dellordinamento sportivo ed € autorizzata a svolgere
attivita sportiva con una associazione o societa sportiva e, nei casi ammessi, con una
Federazione Sportiva Nazionale o Disciplina Sportiva Associata o Ente di Promozione
Sportiva.

Le modifiche introdotte dall’articolo 6 del D.Lgs. 163/2022 Contrlbwsc z
che la natura autorizzativa del tesseramento non determlna alc na n
associativo.

Infine, il tesserato, avendo la pos ibilit?
Compet|2|on| organlzzate da



2) LE.T.S. CHE SVOLGE ATTIVITA' SPORTIVA DILETTANTISTICA.

Il D. Lgs. 3.7.2017 n. 117, codice del terzo settore, individua tra le attivita di interesse
generale con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, all'art. 5, co. 1, lett. 1),

«l'orqanizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistichey.




Il D. Lgs. 28.2.2021 n. 36, riforma dello sport, cosi come modificato da D. Lgs.
5.10.2022 n. 163, disciplina in modo puntuale il rapporto tra ETS ed enti sportivi
dilettantistici, in particolare, prevede che:

1) Art. 6, co. 1: gli ETS iscritti al RUNTS che svolgono attivita sportiva dilettantistica si
affiliano ad una FSN, DSA o ad un EPS riconosciuto dal CONI e si iscrivono al

Registro delle attivita sportive dilettantistiche.




Deroga al contenuto statutario obbligatorio

Per [laffiliazione e la successiva [iscrizione al Registro delle attivita sportive
dilettantistiche lo statuto deve rispettare il contenuto statutario obbligatorio di cui
all'art. 7 del D. Lgs. 36/2021.

In particolare, il co. 1, lett. b), in relazione all'oggetto sociale prevede che si debba fare
specifico riferimento

«all'esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione e ge
s,oort/ve d//ettant/st/che Vi comprese /a formaZ/one la didatt

someta sport|ve dilet
Si appllc il re




Le attivita secondarie e strumentali per gli ETS

Norma analoga e prevista dall'art. 6 - Attivita' diverse — del D. Lgs. 117/2017, il quale
prevede che gli ETS possano esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale
a condizione che l'atto costitutivo o lo statuto lo consentano e siano secondarie e
strumentali rispetto alle stesse attivita di interesse generali.

I DM 19 maggio 2021 n. 107 ha specificato per gli ETS i limiti delle attivita diverse :

medeS|mo

U si considerano secondarle qualor
condizioni;
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Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
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Le attivita secondarie e strumentali per gli ETS

Anche le imprese sociali € previsto un criterio similare all’art. 2 - Attivita' d'impresa di
interesse generale -, co. 3, del D. Lgs. 112/2017:

si intende svolta in via principale l'attivita per la quale i relativi ricavi siano superiori a
settanta per cento dei ricavi complessivi dell'impresa sociale. )




Applicabilita agli ETS delle altre norme del D. Lgs. 36/2021

Per quanto concerne la normativa specifica degli enti sportivi dilettantistici, prevista
dal D. Lgs. 36/2021, I'art.38, co. 1-ter, stabilisce espressamente che gli agli ETS :

O che esercitano, come attivita di interesse generale, 'organizzazione e la gestione di
attivita sportive dilettantistiche,

d che sono iscritti al Registro nazionale delle attivita sportive dilettantisti

statuta E



3) LA RIFORMA DEL LAVORO SPORTIVO DILETTANTISTICO

I Titolo V, Capo | del D. Lgs. 36/2021, cosi come significativamente modificato dal D.
Lgs. 136/2022, interviene nella definizione dei rapporti di lavoro in ambito sportivo, sia
dilettantistico che professionistico.

| [avoratori sportivi

Sono Iavoratori sportivi I'atleta I'aIIenatore I'istruttore il direttore tecnico, i
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| e forme contrattuali

A. |l contratto di collaborazione coordinata e continuativa sportivo

B. |l contratto di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-
gestionale

C. Il contratto di lavoro autonomo di cui all’art. 53 co. 1, del TUIR
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Norme di riferimento

Per tutto quanto non diversamente disciplinato dal presente decreto, ai rapporti di
lavoro sportivo si applicano, in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di
lavoro nell'impresa, incluse quelle di carattere previdenziale e tributario.

| e collaborazioni occasional
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A - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa sportivo

Lart. 28 del D. Lgs. 36/2021 disciplina il rapporto di lavoro sportivo nell'area
dilettantistica.

In particolare, il co. 2 stabilisce una presunzione legale in base alla quale il rapporto di
lavoro costituisce oggetto di contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
quando ricorrono i seguenti requisiti nei confronti del medesimo committente:

non supera le diciotto ore settimanali,
partecipazione a manifestazioni sportive;
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A - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa sportivo

Comunicazioni obbligatorie

Le ASD e SSD sono tenute a comunicare al Registro delle attivita sportive
dilettantistiche i dati necessari all'individuazione del rapporto di lavoro sportivo.

Tale comunicazione equivale a tutti gli effetti aIIe Comunicazioni al centro pe

comunicazione & sanzionata con le medeS|me san___,"
comunicazioni al centro per [l'i |mp|ego
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Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

A - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa sportivo

Per questa tipologia di collaborazioni & previsto I'obbligo di tenuta del libro unico del

lavoro; tale obbligo € adempiuto in via telematica all’interno di apposita sezione del
Registro delle attivita sportive dilettantistiche.
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A - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa sportivo

Obbligo assicurativo previdenziale e assistenziale

| lavoratori sportivi, titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa
hanno diritto all'assicurazione previdenziale e assistenziale e a tal fine essi sono iscritti
alla Gestione separata INPS.

Forme penS|on|st|che complementarl pOSsono comunque essere istituite, n"
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A - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa sportivo

L'aliquota contributiva pensionistica e la relativa aliquota contributiva per il computo

delle prestazioni pensionistiche, e calcolata sulla parte di compenso eccedente i primi
5.000,00 euro.
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A - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa sportivo

Obbligo assicurativo contro infortuni e malattia

Ai lavoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa si
applica la disciplina dell'obbligo assicurativo INAIL.

Con decreto del Mlnlstro del Iavoro e delle politiche soolah adottato di Concerto cor il

premio assicurativo.

Trattamento tributario
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A - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa sportivo

Certificazione dei corrispettivi percepiti

All'atto del pagamento il lavoratore sportivo rilascia apposita autocertificazione
attestante l'ammontare dei compensi percepiti per le prestazioni sportive
dilettantistiche rese nell'anno solare. &3

Contratti in corso




B - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-
gestionale

I'attivita di carattere amministrativo-gestionale resa in favore delle societa ed
associazioni sportive dilettantistiche, delle FSN, delle DSA e degli EPS riconosciuti dal
CONI o dal CIP, pu0 essere oggetto di collaborazioni coordinate e continuative.

Obbligo assicurativo contro infortuni € malattia

| titolari di contratti di contratti di €0.co.co. Amml strat
all'iscrizione obbligatoria contro gll mfortun sul
I"INAIL.
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B - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-
gestionale

Aliguota contributiva:

O Per i lavoratori assicurati presso altre forme obbligatorie, l'aliquota contributiva
pensionistica € la relativa aliquota contributiva é pari al 24%;
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B - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-
gestionale

Trattamento tributario

| compensi di lavoro sportivo derivanti d tali contratti, non costituiscono base
imponibile ai fini fiscali fino all'importo complessivo annuo di euro 15.000,00.

Qualora 'ammontare complessivo dei suddetti compensi superl il limi
15.000,00, esso concorre a formare il reddito del pero|' g
eccedente tale importo.
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B - Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-
gestionale

Contratti in corso

Le stesse figure profeSS|onaI| gia iscritte presso il Fondo penS|on| per | Iavoraton dello
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C - Il contratto di lavoro autonomo di cui all’art. 53 co. 1, del TUIR

Obbligo assicurativo previdenziale e assistenziale

Sono iscritti alla Gestione separata INPS.

Aliguota contributiva




5
Ordine dei
Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili
di Torino

C - Il contratto di lavoro autonomo di cui all’art. 53 co. 1, del TUIR

Trattamento tributario

| compensi di lavoro sportivo derivanti d tali contratti, non costituiscono base
imponibile ai fini fiscali fino all'importo complessivo annuo di euro 15.000,00.

Qualora 'ammontare complessivo dei suddetti compensi superi il limite d| el
15.000,00, esso concorre a formare il reddito del perC|p|ente solo DE
eccedente tale importo nei modi ordinari.

Certificazione dei corrispettivi percepiti
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C - Il contratto di lavoro autonomo di cui all’art. 53 co. 1, del TUIR

Rapporti di lavoro in corso

Per i rapporti di lavoro sportivo iniziati prima del 1° gennaio 2023 [salvo proroga] e
inquadrati, ai sensi di quanto previsto dallarticolo 67, primo comma, lett. m), prlmo
periodo, del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, no |
da luogo a recupero contributivo. -

Le stesse figure professmnah gia iscritte presso il Fondo pension

o,
. IE-\--'-I



D - Il rapporto di lavoro sportivo dilettantistico subordinato

Al contratti di lavoro subordinato sportivo non si applicano le norme contenute:
O negli artt. 4, 5 e 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
Q negliartt. 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 della legge 15 luglio 1966, n. 604,

Q nellart. 1, commi da 47 a 69, della legge 28 giugno 2012, n. 92,
O negliartt. 2, 4 e 5 della legge 11 maggio 1990, n. 108,

_—
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D - Il rapporto di lavoro sportivo dilettantistico subordinato

I contratto di lavoro subordinato sportivo pud contenere l'apposizione di un termine
finale non superiore a cinque anni dalla data di inizio del rapporto.

E' ammessa la successione di contratti a tempo determinato fra gli stessi soggetti.
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D - Il rapporto di lavoro sportivo dilettantistico subordinato

Nel contratto pu0 essere prevista una clausola compromissoria con la quale le
controversie concernenti l'attuazione del contratto, insorte fra la societa sportiva e lo
sportivo, sono deferite ad un collegio arbitrale.
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D - Il rapporto di lavoro sportivo dilettantistico subordinato

Al lavoratori subordinati sportivi iscritti al Fondo pensioni lavoratori sportivi, a
prescindere dalla qualifica professionale, si applicano le medesime tutele in materia di
assicurazione economica di malattia e di assicurazione economica di maternita
previste dalla normativa vigente in favore dei lavoratori aventi diritto alle rispettive
indennita economiche iscritti all'assicurazione generale obbligatoria. -
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D - Il rapporto di lavoro sportivo dilettantistico subordinato

| lavoratori sportivi subordinati, a prescindere dal settore professionistico o0
dilettantistico in cui prestano attivita, sono iscritti al Fondo Pensione Sportivi
Professionisti gestito dall'lNPS.

lavoratori subordinati sportivi sono sottoposti all'assicurazione obbllgatorla- Q ntro
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, :
contrattuali o di legge, di tutela con polizze prlvatlstlche '
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| volontari sportivi

Le societa e le associazioni sportive, le FSN, le DSA e gli EPS, anche paralimpici, il
CONI, il CIP e la societa Sport e salute S.p.a., possono avvalersi nello svolgimento
delle proprie attivita istituzionali di volontari che mettono a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita per promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ma esclusivamente con finalita
amatoriali.

Le prestazioni dei volontari sono comprensive dello svolgimento diretto dell'attivita
sportiva, nonché della formazione, della didattica e della preparazione degli atleti.

Divieto di remunerazione

Le prestazioni sportive dei volontari sportivi non sono retribuite in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate
esclusivamente le spese documentate relative al vitto, all'alloggio, al viaggio e al
trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale
di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del
percipiente.
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| volontari sportivi

Incompatibilita

Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'ente di cui il volontario e socio o associato o tramite il quale svolge Ia‘ '

propria attivita sportiva.

Copertura assicurativa per la R.C.
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| volontari sportivi

Copertura assicurativa

| volontari sportivi sono soggetti a obbligo assicurativo obbligatorio per gli infortuni
avvenuti in occasione e a causa dello svolgimento dellattivita sportiva, dai quali si
derivata la morte o una inabilita permanente [art. 51 L. 289/2002 — Cope




>
Ordine dei
Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili
di Torino

| dipendenti delle amministrazioni pubbliche

| lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche possono prestare la propria
attivita nell'ambito delle societa e associazioni sportive dilettantistiche

O fuori dall'orario di lavoro,

O fatti salvi gli obblighi di servizio,

O previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza.

| lavoratori dipendenti delle ammini
previa autorizzazione dell'a
sostanzialmente le s



| premi di risultato, disciplina dell’art. 36, co. 6-quater

Le somme versate a propri tesserati, in qualita di atleti e tecnici che operano nell'area
del dilettantismo, a titolo di premio per i risultati ottenuti nelle competizioni sportive,
anche a titolo di partecipazione a raduni, quali componenti delle squadre nazionali di
disoiplina nelle manifestazioni nazionali o internazionali da parte di CONI, CIP, FSN




