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Art. 25.
Discriminazione diretta e indiretta

2-bis. Cosfifuisce discriminazione, ai sensi del presente fitolo, ogni
trattamento o modnﬂcc dell orgomzzozmne delle condizioni e dei tempi
di lavoro che, in ragione del sesso, dell'eta’ anagrafica, delle esigenze
di cura personale o familiare, dello stato di gravidanza nonche' di
maternita®’ o paternita’, anche adottive, ovvero in ragione della
fitolarita® e dell'esercizio dei relativi diritti, pone o puo' porre |l
lavoratore in almeno una delle seguenti condizioni:

a) posizione di svantaggio rispetto alla generalita’ degli altri lavoratori;

b) limitazione delle opportunita’ di partecipazione alla vita o alle scelte
aziendali;

c) limitazione dellaccesso ai meccanismi di avanzamento e di
progressione nella carriera
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Garanzie per la partecipazione alle procedure di gara

L'arficolo 34 ha innanzitutto modificato i| comma 7 dell’art. 93 del
Codice, concernente le garanzie per la partecipazione dalle
procedure di garg, infroducendo il possesso della certificazione della
paritd di genere quale ulteriore ipotesi di riduzione della cd.
‘garanzia  provvisoria” (cauzione o fideiussione, a scelta
dell’'offerente, nella misura del 2% del prezzo base indicato nel

bando o nell’avviso).



Garanzie per la partecipazione alle procedure di gara
La certificazione della parita di genere € quindi inserita nel novero

delle cerfificazioni che danno diritto ad una riduzione dell'importo
della garanzia provvisoria, € precisamente ad una riduzione del 30%.
Tuttavia, occorre segnalare che tale riduzione opera solamente per il
rilascio della garanzia provvisoria:.

- con riterimento agli affidamenti di confratti relativi a servizi o
forniture;

- non € cumulabile con altri casi di riduzione dell'importo.
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Disciplina dei criteri di aggivdicazione

La leftera b) dell’articolo 34 incide invece sulla scelta dei criteri di
aggiudicazione dell’appalto previsti dall’articolo 95 del Codice.
La modifica integra in parficolare il comma 13 il quale prevede la
possibilita di infrodurre nei bandi di gara, negli avvisi o negli inviti

criteri premiali applicabil alla valutazione delle offerte.



Disciplina dei criteri di aggiudicazione

I comma 13 dell'art.95 del codice degli appalti cosi come
modificato prevede che le amministrazioni “Indicano altresi il
maggiore punteggio relativo all'offerta concernente beni, lavori o
servizi che presentano un minore impatto sulla salute e sull’ambiente,
ivi compresi i beni o i prodotti da filiera corta o a chilometro zero e
I'adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere
comprovata dal possesso di cerlificazione della parita di genere di
cui all’arficolo 46-bis del decreto legislativo 11aprile 2006, n. 198.".
Tale previsione costituisce incentivo per le stazioni appaltanti ad
infrodurre nella legge di gara criteri premiali per gli operatori
economici che adottino misure volte a garantire la parita di genere.



Dal 27 luglio in vigore obbligo di comunicazione dati su pari
opportunita generazionali e di genere.

Enfra in vigore oggi 27 luglio 2022, I'obbligo di comunicare all’Anac
| dati sulle pari opportunita generazionali e di genere previste per gli
appalti e le concessioni, sopra soglia e soffo soglia, che riguardano
gli investimenti pubblici finanziati con le risorse del Pnrr e del Piano

nazionale per gli investimenti complementari.



| dati e le informazioni da comunicare

Pari opprtunita

I primo dato da comunicare € la previsione nel bando di garag,
nell'avviso o nell'invito, dell'obbligo di assicurare, in caso di
aggiudicazione del confratto, una quota pari ad almeno il 30% delle
assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto  sio
all'occupazione giovanile (under 36) sia all'occupazione femminile.
L'obbligo € previsto dal Decreto semplificazioni e governance del
Pnrr (il decreto 77 del 31 maggio 2021) e dalle successive Linee guida
per favorire le pari opportunita di genere e generazionali adottate
con Dpcm Il 7 dicembre 2021 e prevede alcune deroghe motivate
che vanno comunicate alla banca dati Anac.



| dati e le informazioni da comunicare

Misure premiali per l'attribuzione del punteggio

Un aliro dato che le stazioni appaltanti dovranno comunicare € o
previsione nel bando di ulteriori misure premiali che aftfribuiscono
un punteggio aggiuntivo al candidato: ad esempio se vengono
utilizzati strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di
lavoro per | propri dipendenti © modalita innovative di organizzazione
del lavoro; o se si impegni ad assumere, olire alla soglia minima
percentuale prevista come requisito di partecipazione, donne,
giovani under 36 e persone con disabilita per l'esecuzione del
confratto; o abbia, nell'ultimo friennio, rispettato i principi della parita
di genere.



| dati e le informazioni da comunicare

Obblighi per occupazione disabili

Una ulteriore informazione da frasmettere riguarda il richiomo nel
bando della necessita da parte del concorrente di aver assolto, al
momento della presentazione dell'offerta, agli obblighi in materia di

lavoro delle persone con disabilita.
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