
 

Si è svolto il 19 settembre 2022 il convegno “Certificazione di genere e società sostenibile” organizzato dal nostro 
Comitato Pari Opportunità dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (ODCEC) di Torino, nella 
sala convegni del nostro Ordine Professionale. 

Con il saluto del nostro Presidente dell’Ordine (e del Cpo) di Torino Luca Asvisio si è aperto in un clima di distesa 
armonia il pomeriggio formativo. 

Il Presidente ha infatti dichiarato la vicinanza alle tematiche legate alle pari opportunità ed ai giovani ed ha poi 
invitato la VicePresidente a procedere nei lavori, cedendo la parola all’Assessora delle pari opportunità Chiara 
Avv. Caucino (Regione Piemonte), che ci ha raccontato dell’impegno della regione su queste tematiche ed in 
particolare anche nel richiedere sostegni alle imprese per la certificazione di genere e ad applicare anche modelli 
di audit ispirati ad altre regioni, ricordando le capacità che il genere femminile sanno apportare nei board come 
dai molteplici studi hanno già evidenziato a livello internazionale. 

La Vice Presidente del Comitato, Paola Zambon, ha proseguito ringraziando l’Ass. Caucino per il gradito intervento 
ed ha ceduto la parola all’Assessore Jacopo Rosatelli (Città di Torino) che ha evidenziato a propria volta l’impegno 
della città nel portare avanti il diritto alle pari opportunità in senso pieno e non strettamente collegate al genere 
femminile e la delicata attenzione profusa affinché ciò sia applicato. Paola Zambon, a nome del Comitato, ha così 
ringraziato anche l’Ass. Rosatelli convenendo che la persona debba sempre essere messa al centro e proponendo 
che il concetto di inclusione affiancato alla diversità potesse felicemente essere da tutti condiviso. 

Così è stato e per il tramite di un breve dibattito a tre proseguito nel Tavolo vi è stata da subito un’ottima sintonia 
e comprensione sui temi a noi cari come Comitato da ormai dieci anni con entrambi i gentili ed apprezzati 
Assessori. 

Il nostro Comitato è così stato oltremodo arricchito dalla presenza e dalla esperienza dei due Assessori che hanno 
contribuito ad arricchire la giornata di informazione e formazione in tema di certificazione di genere. 

 
Presidente e VicePresidente del Comitato Pari Opp. Odcec TO durante i preparativi del convegno 

La VicePresidente Zambon ha poi proseguito illustrando sinteticamente i piani strategici sulla parità di genere dal 
punto di internazionale, comunitaria e nazionale nell’ottica delle informazioni aziendali non finanziarie e degli 
obiettivi di sostenibilità ormai a tutti noti. “La parità di genere oltre ad essere un diritto fondamentale è una 
condizione necessaria per un pianeta sostenibile nonché per garantire la pace nel mondo”. Tra le indicazioni 
internazionali della strategia di genere la collega ha concluso l’avvio lavori auspicando che le donne possano 
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ricoprire ruoli guida (posizioni apicali) nell’economia e nella società a cominciare dall’interno della nostra 
categoria professionale, così come le politiche comunitarie di genere peraltro propongono. 

Ha poi presentato la collega Anna Maria Mangiapelo che ha apportato le riflessioni del Comitato in tema di 
situazione Italiana delle donne in posizione apicale, laddove i numeri, le statistiche e gli studi internazionali 
dimostrano nuovamente un desolante quadro di quasi totale assenza nei ruoli di leadership di potere, sia esso 
aziendale che politico. 

E’ seguito l’intervento della collega Maria Carmela Ceravolo che ha illustrato il quadro normativo domestico 
relativo alla certificazione di genere soffermandosi anche su alcuni concetti ripresi dal Codice delle Pari 
Opportunità. 

Ringraziata la collega Ceravolo, la collega Zambon ha illustrato la prassi tecnica cui occorre riferirsi per poter 
implementare un sistema di gestione che porti alla certificazione di genere, evidenziando quanto i Commercialisti 
possono ancora fare per aiutare le imprese ad effettuare questo tipo di passaggio, anche grazie alle competenze 
organizzative e di diritto d’impresa che possiedono per proprio background formativo. 

E’ seguito l’intervento del collega Federico Moine sul ruolo del Commercialista in veste di consulente in questa 
prima fase d’implementazione della norma, auspicando aiuti alle imprese che come Comitato abbiamo già 
evidenziato anche con la consigliera di parità regionale nel precedente convegno. 

La collega Cristina Chiantia ha evidenziato, tra gli altri argomenti, anche la necessità di effettuare cambiamenti 
organizzativi e l’importanza dell’immagine positiva per le aziende che attuino politiche di genere, oltre agli 
incontestabili miglioramenti nelle loro performance, una volta che assumono persone preparate e dotate di nuove 
competenze e nuove visioni. 

Il collega Claudio Benedetto ha proposto una riflessione sulle società benefit che possono essere un utile 
strumento alternativo alla consueta compagine societaria scelta dagli imprenditori per collegare attività profit 
con attività no profit e raggiungere con maggiore enfasi gli obiettivi di genere. 

La VicePresidente Zambon ha dunque proceduto a ringraziare tutti i relatori e i convenuti ed ha concluso il 
convegno testimoniando a nome del Comitato il nostro obiettivo di essere, come “Dottori Commercialisti accanto 
alle imprese” sempre ma oggi ancora di più nel sostegno del diritto alle pari opportunità per un’economia 
sostenibile, impegnati nel portare il concetto di intersezionalità anche all’interno della nostra categoria. 

Il convegno si è concluso con la soddisfazione dei convenuti e l’immenso piacere di ritrovare le consuete “occhiate” 
di comprensione tra colleghi. 

Proseguiremo ancora nel nostro cammino con la nostra consueta passione. Invitiamo a partecipare al convegno 
organizzato dall’Associazione ICT Dott.Com presso il Politecnico di Torino il prossimo 18 novembre 2022. 
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