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Le persone devono valorizzare se stesse, le proprie emozioni e ciò che fanno

Per dare valore alle aziende per le quali lavorano

L’importanza dei valori



Quando le aziende hanno successo?

Quando danno importanza al 
valore 

delle risorse al loro interno

«Le grandi cose nel business non 
vengono mai da una 

sola persona, ma da un team 
di persone”
Steve Jobs



Quando funziona il percorso ESG?

Quando è «vero», cioè 
quando corrisponde alla 

mission e alla vision 
aziendali. Quando le 
persone ci credono 

veramente, siano esse la 
governance o la base

«CULTURA AZIENDALE»



Come si può valorizzare la persona all’interno dell’azienda?

• Coltivare il talento delle persone
• Garantire equilibrio tra lavoro e vita privata
• Garantire lo sviluppo professionale e personale
• Creare un clima organizzativo positivo



ESG e valore della persona

Dare valore alla persona vuol dire 
dare senso alla VITA

Dare valore agli ESG vuol dire dare 
valore alle AZIENDE
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