INCONTRO A CURA

DEL GRUPPO DI LAVORO SPORT E FISCO
Venerdi 21 marzo 2024




| riferimenti normativi

Art. 25 del D.Igs. 28.2.2021 n. 36 - Lavoratore sportivo.

Art. 8 del D.Igs. 28.2.2021 n. 36 - Assenza di fine di lucro.
Art. 3, co. 2, D.Igs. 3.7.2017 n. 112 — Assenza di fine di lucro.
DPCM 22.01.2024 — Mansionario.

CCNL per i lavoratori dello sport del 12.01.2024




Lart. 25 del D.Igs. 36/2021 e il nuovo mansionario dei lavoratori sportivi

Lart. 25 al co. 1 individua le figure che possono assumere la qualifica di lavoratore
sportivo:

1) latleta,

) l'allenatore,

) listruttore,

) il direttore tecnico,

) il direttore sportivo,
) il preparatore atletico
) il direttore di gara

~ O O1 b~ W N

che, indipendentemente dal settore professi




Lart. 25 del D.Igs. 36/2021 e il nuovo mansionario dei lavoratori sportivi

Lart. 25, al co. 1-ter stabilisce poi che le mansioni nhecessarie, oltre a quelle indicate
nel primo periodo del comma 1, per lo svolgimento di attivita sportiva, sono approvate
con decreto dell'Autorita di Governo delegata in materia di sport.

I DPCM 22.01.2024 completa la definizione di lavoratore sportivo individuando le
manS|on| svolte dalle fgure che in base ai regolamentl tecnici deIIe Federazmm -




(©

Ordine dei

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Torino

Il compenso del lavoratore sportivo e l'assenza del fine lucrativo [Art. 8 D.Igs.
36/2021]

E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, a:

[ soci 0 associati,

Q lavoratori e collaboratori,
O amministratori ed altri componenti degli organi sociali,

anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra -
rapporto. G
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Il compenso del lavoratore sportivo e l'assenza del fine lucrativo [Art. 8 D.Igs.
36/2021]

Art. 3, co. 2, D.Igs. 3.7.2017 n. 112
si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di
CompenS| individuali non proporzionati aIIatt|V|ta svolta aIIe responsablllta assunte e




Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport

In data 12.01.2024 é stato sottoscritto il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport per il
periodo 01.01.2024 — 31.12.2026, tra le seguenti sigle:

per i datori di lavoro:

in rappresentanza del lavoratori:

O SLC-CGIL,
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Le finalita

Si vuole regolamentare il sistema sportivo nel suo complesso, con una identificazione
delle figure professionali connesse alle attivita sportive, tenendo conto di quanto
previsto dal D.Igs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo che ha:

Q definito le singole figure del settore sportivo, stabilendo I'esclusione dei soggettl Ch
svolgano mansioni non afferenti all’attivita sportiva ovvero a carattere volontario;
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Ambito di applicazione

Il nuovo CCNL si applica ai lavoratori occupati da enti, federazioni, associazioni,
societa, imprese e lavoratori autonomi, con o senza fine di lucro, caratterizzati da
un‘organizzazione finalizzata al raggiungimento dello scopo relativo alla gestione degli
atleti, nonché alla promozione e/o gestione della pratica sportiva, del fitness e del
benessere.

Rientrano nellambito applicativo del nuovo contratto, a titolo esemplificativo e non
esclusivo, i seguenti impianti, siti e le relative pratiche sportive:

1. Centri o siti sportivi polivalenti: strutture complesse che comprendono piu impianti
di varia tipologia e natura, indoor e outdoor, tra quelli di seguito elencati.

2. Palestre e scuole in genere: indirizzate all'insegnamento di discipline sportive, con
finalita agonistiche e non (come ad esempio alzate di potenza, attrezzistica,
ginnastica artistica, insegnamento arti marziali, boxe, sport da combattimento in
genere, ecc.), oppure orientate all'insegnamento di attivita contemplate nel fitness:
vari tipi di ginnastica (posturale, rilassante, rassodante, dimagrante, ecc.),
stretching, yoga, danze, aerobica, step, body building, ecc.
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Ambito di applicazione

3.

Centri o siti fitness: strutture piu 0 meno articolate, la cui tipologia di offerta, di tipo
motorio e non solo, é finalizzata prevalentemente alla prevenzione, mantenimento e
miglioramento del benessere psico-fisico della persona. Alle attivita di tipo
prettamente motorio (corsi di ginnastica individuale e/o di gruppo, in sale libere
oppure attrezzate, oppure in acqua), si affiancano servizi per la cura della persona,
tra cui trattamenti estetici, massofisioterapia, medicina naturale (shlatsu -
riflessologia plantare, ayurveda), sauna, bagno turco, |dromassagg|o ecc. . :

Centrl 0 siti benessere strutture orlentate al

persona.

Centri o siti natatg_r'
acqua .J;--



Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Ambito di applicazione

6.

Campi o aree per lo svolgimento della disciplina sportiva del tennis, del paddle e
dello squash.

Campi o aree per lo svolgimento della disciplina sportiva del golf, del minigolf e del
footgolf.

Campi o aree per lo svolgimento della disciplina sportiva del calcio, del calcetto,
del rugby e del baseball. g

Campl o aree per lo svolg|mento della disciplina sport|va della p:

12. Piste 0 aree per lo



Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Ambito di applicazione

13.Campi o aree per lo svolgimento della disciplina sportiva del bowling e delle bocce.
14. Sferisteri.

15.Campi o siti per il gioco del pallone elastico e della palla tamburello.
16. Laghetti o aree per lo svolgimento della disciplina della pesca sportiva.

17. Strutture o siti per tiro a volo, tiro con l'arco, tiro a segno.

18.Centri o siti finalizzati all'attivita di orienteering, trekking, arran
bike. e

20. Centrl o aree per lo



Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Ambito di applicazione

21.Centri 0 aree per lo svolgimento delle attivita di volo.
22.Centri 0 aree per lo svolgimento della disciplina degli sport nautici.

23.Centri 0 aree per lo svolgimento di sport ciclici (atletica, nuoto, canottaggio, canoa,
ciclismo, ecc.), di sport di forza veloce (sollevamento pesi, lanci e salti nell'atletica,
salto con gli sci, ecc.), di sport coordinativi complessi (ginnastica artistica S

_i'
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi - La forma
e il contenuto del contratto [Art. 23]

Le figure professionali dei Collaboratori coordinati e continuativi sono disciplinate nella
classificazione del personale di cui all'art. 55 del presente CCNL.

| Contratto di collaborazione dovra essere stlpulato in forma scritta, sottoscntto da ok

indicazioni:
a) identita delle parti contraenti
b

)
)
)




Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi - La forma
e il contenuto del contratto [Art. 23]

g) corrispettivo dovuto al collaboratore e tempi e modalita di pagamento, eventuale
disciplina dei rimborsi spesa

h) obblighi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Autonomia e coordinamento della prestazione [Art. 23]

Il rapporto di collaborazione di cui al D.lgs. 36/2021 pud considerarsi autonomo
qualora il Collaboratore possa gestire unilateralmente e discrezionalmente la propria
attivita, fatta salva la garanzia del raggiungimento degli obbiettivi concordati tra le
parti.

Le eventuali indicazioni di massima fornite dal Committente sull’attivita da svolgere sia
all'inizio del rapporto che durante il suo svolgimento non rappresentano esercizio del
potere direttivo e di controllo.

Nellambito del rapporto di collaborazione € escluso I'assoggettamento del
Collaboratore al potere gerarchico e disciplinare esercitato dal Committente, in quanto
risulta assente qualsivoglia vincolo di subordinazione.

I Collaboratore € tenuto al rispetto delle forme di coordinamento concordate con il
Committente, anche con riferimento a tempi e luoghi di esecuzione dell'attivita, al fine
di garantire il soddisfacimento delle esigenze organizzative aziendali entro i limiti del
fondamentale requisito dell'autonomia.
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Autonomia e coordinamento della prestazione [Art. 23]

Le parti determinano di comune accordo le modalita di coordinamento della
prestazione, coniugando il requisito dell'autonomia della collaborazione con |l
soddisfacimento delle necessita organizzative del Committente.

I Committente potra dare indicazioni di carattere tecnico ed organizzativo al
Collaboratore.
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Autonomia e coordinamento della prestazione [Art. 23]

Non €& consentita la variazione unilaterale delle condizioni contrattuali originariamente
convenute tra le parti contraenti; eventuali modifiche alle condizioni contrattuali

avranno efficacia solo se sottoscritte dalle parti.
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Gravidanza, malattia e infortunio [Art. 23]

La gravidanza, la malattia e l'infortunio non comportano l'estinzione del rapporto
contrattuale, che rimane sospeso senza l'erogazione del corrispettivo.

Salva diversa previsione del contratto individuale, in caso di malattia e infortunio la
sospensione del rapporto non comporta una proroga della durata del contratto, che ,s+ =
estlngue alla scadenza. S
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi — Obblighi
di sicurezza e formazione [Art. 23]

Il Committente dovra rispettare gli obblighi di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro di
cui al D.Igs. n. 81/2008, quando la prestazione si svolga nei locali aziendali, nonché gli
obblighi di tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali previsti dalla
normativa vigente.

I Committente sara altresi tenuto a fornire adeguata formazione e |nformaZ|on
Collaboratore sui rischi presenti in azienda. :

Il Collaboratore dovra osservare tutte le mlsure
Committente e dalla normativa in materia, e tener
situazioni di pericolo per sé€ e per il personale p
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi — Doveri
del Collaboratore [Art. 23]

Il Collaboratore € tenuto:

O ad agire con lealta e buona fede nell'interesse del Committente, ha I'obbligo di
eseqguire la prestazione pattuita con diligenza, nel rispetto delle disposizioni previste
contratto individuale, anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e
riservatezza. =
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Compenso e criteri di determinazione [Art. 23]

Il corrispettivo spettante al collaboratore non pud essere inferiore a quanto previsto nel
CCNL, in base alle mansioni di cui allart. 55 e ai compensi previsti dalla Tabella A,e
sara corrisposto di norma mensiimente.

La natura della prestazione non prevede la maturazione a favore del collaboratore di
compen3| straordlnarl mensilita aggluntlve ferie, mdenmta di fi ine rapporto 0 aItrl i
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi — Recesso
e cessazione del contratto [Art. 23]

Il rapporto cessera per decorrenza del termine e non sara rinnovabile tacitamente. ||
contratto di collaborazione potra essere risolto prima della scadenza per mutuo
consenso manifestato delle parti contraenti.

II Committente potra unilateralmente recedere prima della scadenza del termine
pattuito nei seguenti casi:

O per giusta causa, con o senza preavviso, nelle ipotesi di gravi inadempienze
contrattuali, interruzione ingiustificata della prestazione, danneggiamento o furto di
beni, uso improprio di beni aziendali, violazione degli obblighi di riservatezza,
sicurezza e del divieto di concorrenza, commissione di reati inerenti alla
prestazione;

O per oggettiva inidoneita professionale del Collaboratore tale da rendere impossibile
la prosecuzione del rapporto.

In caso di cessazione anticipata del rapporto da parte del Committente per
motivazioni non comprese tra quelle sopra esposte, si applichera quanto previsto
dall'art. 2227cc (pagamento delle spese, del lavoro eseguito e del mancato
gquadagno).
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi — Recesso
e cessazione del contratto

I Collaboratore potra unilateralmente recedere prima della scadenza del termine
pattuito per giusta causa nelle ipotesi di grave ritardo nella corresponsione del
compenso o di gravi inadempienze contrattuali da parte del Committente.

I Collaboratore potra recedere dal rapporto prima della scadenza del termine,
dandone preawviso:
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

Nell'instaurare il rapporto di lavoro € necessario inquadrare il personale sportivo, nello
specifico il Collaboratore, nel rispetto delle mansioni effettivamente svolte e
riconducibili alla classificazione del personale articolata su sette livelli classificatori:

1. Quadri, [

Primo livello,

Secondo livello,

Terzo Livello,

R 0 IV

Quarto livello,




Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

QUADRI

Prestatori di lavoro subordinato, esclusi i dirigenti, che, in qualita di direttore tecnico
ovvero direttore sportivo come definiti dell’art. 2, comma 2, lett. p) e q), D. Igs.
36/2021, svolgano con carattere contlnuatlvo funZ|on| direttive d| rllevante Importanza=

anche decentrata e qumd| abbiano poteri
responsablllta gestlonall anche neIIa conduzione €




Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

Definizioni di cui all'art. 2, comma 2, lett. p) e g), D. Igs. 36/2021:

p) direttore sportivo. il soggetto che cura l'assetto organizzativo e amministrativo di
una societa sportiva, con particolare riferimento alla gestione dei rapporti fra societa,
atleti e allenatori, nonche la conduzione di trattative con altre societa sportive a
ad oggetto il trasferimento di atleti, la stipulazione delle CeSSI' dei ¢

tesseramento. |

q) direttore Tecnico: il soggetto che cura /latti
indirizzi tecnici di una societa spor
coordinando le att/w a de

squadre de// SO
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

PRIMO LIVELLO

Allenatori e responsabili tecnici di comprovata esperienza

previste per le figure di cui al 2° livello, operando anche con team che partecif
competizioni nazionali e internazionali. inano
formazione, di ricerca del talento di
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 55]

SECONDO LIVELLO

Lavoratori che svolgono compiti operativamente autonomi e/o con funzioni di
coordinamento e controllo, e lavoratori con specifica professionalita tecnica e/o

scientifica.

Atleta di interesse nazionale: atleti che abbiano ottenuto nsultatl
competizioni sportive a carattere nazionale ed |nterna2|onale nor > qu
di lnteresse na2|onale daI Comitato O|ImpICO nazionale italiano,
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

SECONDO LIVELLO

Tecnico, esperto in preparazione fisica: tecnici (istruttori, allenatori, maestri) esperti in
preparazione fisica neIIe varie discipline sportive con piu di 10 anni di abilitazione_e
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

SECONDO LIVELLO

Rientrano, inoltre, in questo livello, anche i lavoratori che potrebbero qualificarsi come
lavoratori sportivi qualora la specifica figura sia prevista dal mansionario, come ad
esempio: _ =

O green keeper;

U capo officina;

O operatori sanitari: infern
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

TERZO LIVELLO

Lavoratori dotati di specifica ed adeguata capacita professionale acquisita mediante
approfondita preparazione teorica e tecnico-pratica comungue conseguita ovvero
conseguita con abilitazioni riconosciute sulla base di leggi nazionali o regionali o
comunque rilasciate da FSN, DSA o EPS. -

Allenatore/istruttore
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

TERZO LIVELLO

Preparatore atletico esperto in preparazione fisica

Atleta che ha consequito risultati di interesse nazionale
I

W L
1110 (
14
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 55]

TERZO LIVELLO

Rientrano in questo livello anche lavoratori dotati di specifiche conoscenze tecniche ed
adeguata esperienza che potrebbero qualificarsi come lavoratori sportivi qualora la
specifica figura sia prevista dal mansionario, come ad esempio:

O operatori sanitari

[ massaggiatori sportivi, massofisiokinesiterapista, A_r_1_tid_op-"
Personnel; o e

U operatori gestionali ausman dello s_' '

support, eCC)



Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

QUARTO LIVELLO
lavoratori che eseguono compiti operativi, diversi da quelli di mero supporto
amministrativo-gestionale, non iscritti ad albi professionali, nonché i lavoratori adibiti
ad attivita che richiedono specifiche conoscenze tecniche e particolari capacita
tecnico-pratiche comungue acquisite.

Atleta base

La qualifica individua I'atleta che non abbia conseguito risultati
nonché maturato una specifica Competenza ed e5e
riferimento. i
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

QUARTO LIVELLO

Rientrano in questo livello anche lavoratori dotati di specifiche conoscenze tecniche
ed adeguata esperlenza che potrebbero quallﬂcar3| come Iavoraton sportivi qualora +

armiere, ecc.);
U magazziniere;
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

QUINTO LIVELLO

Aiuto allenatore/istruttore Tirocinante

Allenatori/istruttori che non sono autonomi € operano nella conduzione di attivita di
allenamento, di formazione tecnica e di assistenza alle competizioni sot la
supervisione di un allenatore/istruttore di qualifica superiore.

Rientrano in questo livello anche lavoratori che eseguo 10 lave
esecuzione sono rlchleste normah conoscenze ed ac




Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

QUINTO LIVELLO

O addetto alla manutenzione dei giardini e/o dei campi sportivi;

O addetto ai galleggianti;
O addetto alla manutenzione delle piscine;
O addetto agli ingressi ed alle uscite;



Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi —
Classificazione del personale [Art. 53]

SESTO LIVELLO

Lavoratori che compiono lavori che richiedono il possesso di semplici conoscenze
pratiche che potrebbero qualificarsi come lavoratori sportivi qualora la spec;lflca flgu¢a- '
sia prevista dal mansionario, come ad esempio: et

O assistente di sala;

U assistente e/o addetto di spogliatoio;
U caddie; :

O addetto ai campi;
O addetto ai servi
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Modalita di calcolo del compenso [Art. 55
e Tabella A]

La quota oraria della retribuzione si ottiene dividendo I'importo mensile per | seguentsi
divisori convenzionali:
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi — Tabella A

TABELLA COMPEN 5| COLLABORATOR! COCRDINATI E CONTINUATIVI (quota orario tabella lavoratari dipendenti maggiorata el 25%)

Retribuzione in vigore al 0101523

€o o Co Compenso Compenso Compenso

el A .| Ratribuzione dal t:uch: ""c"u" 4 | Retribuzione dal cu.c“":“‘u" 4 | Retrbuaione dal cn_c";;“n" o | Reibuione a co.c"'g;‘;i Retribuzione | Co.Co.Co. |Retribuzione | Co.Co.Co. | Retribuzione | Co.CoCo.
arametri nz0z o.L0. olTI202 o.L9. 712025 & 172026 O.L0. | somwoze | Dl |aloumizozs|  Dal |alonmzozs|  Dal

Mz024 mTi204 M2025 072026 oliiN202E A2 Mili20e

I I T T T I N T e T N A N s
— o | wen] oo o] eowl o] cen e oo ol o oo omel el cond oo
I I I T I T I e ) R I I
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Il nuovo CCNL per i lavoratori dello sport — Disciplina dei co.co.co. Sportivi — Tabella B

A

RETRIBUZIONE PER TUTTI | LAVORATORI

Retribiz lone in vigome al 1/1/2024

Qualificati

Parametri

132,956042

105,064741

54,2365548%

Retribuzione
alla firma
0non2e.

€ 1.856,08

€1.527.36

€1319,18

Aumento al
oaTIze

€33,18

Retribuzione
al o1loTI2e

Aumento al
oo2s

€ 1.909,26 €39,89

€ 1.570,%9 €372

€1356,87 €387

Retribuzione
al 01OFI25

€ 1.945,15

€ 1.603,71

€1385,15

Aumento al
010726

€ 1.989,04

€ 1.63642

€141342




ESEMPIO

Istruttore con titolo sportivo conseguito da meno di dieci anni.
Contratto: co.co.co. Sportivo

Decorrenza: 20.03.2024

Inguadramento: Terzo livello

Costo orario da Tabella A: euro 11,04

Compenso orario massimo per non |
3, co. 2, D.lgs. 3.7 20 s F=.
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