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Welfare aziendale dalla Teoria alla Pratica.
Un servizio chiavi iIn mano per le aziende

Relatore:
Dott. MASSIMILIANO VIOTTO
Dott. RICCI LORENZO
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PIANI WELFARE

INTRODURRE UN “PIANO DI WELFARE” E COSA DIVERSA DALL’ATTRIBUIRE
FRINGE BENEFIT.

IL WELFARE AZIENDALE E GENERALMENTE INTESO COME L’ INSIEME DEI
“BENEFITS” E SERVIZI FORNITI DALL’AZIENDA Al PROPRI DIPENDENTI AL FINE
DI MIGLIORARNE LA VITA PRIVATA E LAVORATIVA, PARTENDO DAL SOSTEGNO
AL REDDITO FAMILIARE, ALLO STUDIO, ALLA GENITORIALITA, ALLA TUTELA
DELLA SALUTE, AL TEMPO LIBERO E AGEVOLAZIONI DI CARATTERE
COMMERCIALE
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LE AREE DI INTERVENTO POSSIBILI
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WELFARE AZIENDALE

SOMME: trasferimento monetario, solitamente sotto forma di rimborso €

BENI: trasferimento in natura di oggetti .

S| COMPONE DI

PRESTAZIONI: servizi generati da contribuzione ﬁ

OPERE E SERVIZI: trasferimento in natura di servizi X
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| VANTAGGI DEL WELFARE
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GLI SVANTAGGI DEL WELFARE
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IL DIPENDENTE: LAVORATORE SUBORDINATO

BENEFICIARI

PERCETTORE DI REDDITI ASSIMILATI AL
LAVORO SUBORDINATO ES.
AMMINISTRATORI, TIROCINANTI, ETC.
(RISPOSTA N. 10 DEL 25/01/2019 ADE)

Ty

ATTENZIONE: NO PROFESSIONISTI &
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PRINCIPALI INTERPELLI
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FIGURE EQUIPARABILI ALLAMMINISTRATORE UNICO
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INTERPELLO AdE 954-1417/2016
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INTERPELLO AdE 954-1535/2017
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INTERPELLO AdE 956-1279/2018
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RISPOSTA AdE 956/1483/2019
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PRINCIPALI INTERPELLI

LA RISOLUZIONE N. 55/E DEL 25 SETTEMBRE OFFRE ALL'AGENZIA DELLE ENTRATE
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WELFARE VOLONTARIO E WELFARE
OBBLIGATORIO

Ai fini della deducibilita delle spese sostenute dall’impresa, il piano di
welfare puo essere di due tipi:

« Volontario: promosso in maniera occasionale, per libera scelta del
datore di lavoro, quindi non esigibile da parte dei dipendenti;

« Obbligatorio: esigibile da parte dei dipendenti perché obbligato da un
accordo o contratto sindacale, di qualsiasi livello (welfare anche
detto "contrattuale" o "contrattato"), o perché obbligato da un
regolamento aziendale che, nonostante la sua natura unilaterale,
assume in tutto e per tutto vincolativita giuridica.
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Welfare OBBLIGATORIO:
deducibilita piena dal reddito di
impresa ( CIRCOLARE 28/E DEL
15/06/2016 PAR. 2,1 — INTERPELLO
954-1417/2016)

DEDUCIBILITA’ DEI COSTI

Welfare VOLONTARIO:

| deducibilita nella misura del

N cinque per mille delle spese per

In entrambi i casi le prestazioni di welfare non lavoro  dipendente.( ART.100
concorrono alla formazione del reddito da TUIR)

lavoro dipendente. cesss e
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WELFARE RIMBORSUALE E NON RIMBORSUALE
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ATTIVITA’ PROPEDEUTICA ALLA STESURA DI UN PIANO WELFARE
ANALISI DEI BISOGNI
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IL REGOLAMENTO WELFARE
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PIATTAFORMA WELFARE

Una piattaforma informatica dedicata al welfare e un supporto online
per dipendenti e aziende per la gestione del paniere di servizi, tanto a
livello di scelta Iindividuale, quanto a livello di monitoraggio
complessivo. L’azienda riconosce al propri dipendenti un "credito" da
destinarsi a servizi di welfare, che mette a disposizione (sia con
modalita rimborsuale che mediante riconoscimento diretto) proprio
grazie alla piattaforma, che si struttura in modo molto simile a un sito di
e-commerce. Ogni volta che il dipendente sceglie un bene/servizio, il
proprio credito viene diminuito dell’importo corrispondente.
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PIATTAFORMA WELFARE
COSTI PER L’AZIENDA
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La fabbrica non puo guardare
solo all’indice dei profitti.
Deve distribuire ricchezza,

cultura ,servizi, democrazia.

lo penso la fabbrica per [ 'uomo,

non [ 'uomo per la fabbrica.

(ADRIANO OLIVETTI)




