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TORINO

Premesso

che I'INAIL e un Ente pubblico non economico che gestisce l'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali e che cvolge

attivita di vigilanza per assicurare la regolarita e la correttezza contributiva;

che I'INAIL, nel perseguimento degli obiettivi istituzionali pratica una sistematica
politica di confronto attivo con gli Ordini professionali e con le Parti sociali, al fine di

valutarne in modo organico i bisogni;

che I'ODCEC di Torino opera ai sensi del decreto legisiativo 28 giugno 200%, n. 139
"Costituzione dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, & norima
dell'articolo 2 della legge 24 febbraio 2005, n.34” e rappresenta istituzionalmenie,
a livello locale, gli iscritti negli Albi regolati dal medesimo decreto legislativo e

promuove i rapporti con le istituzioni e le pubbliche amministrazioni compatenti;

che la legge 11 gennaio 1979 n. 12, la direttiva CEE n. 84/253 e il decreto legislativo
n. 88 del 27 gennaio 1992, riconoscono ai professionisti, nello svolgimento dalle loro
funzioni, un ruolo specifico nell’'adempimento degli obblighi dei datori di favoro e

degli imprenditori artigiani in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro;



— che I'INAIL e I'ODCEC di Torino concordano sulla necessita che l'atiivitd della
pubblica amministrazione sia orientata ai principi di trasparenza, efficienza od
economicita dell’azione amministrativa, anche attraverso la semplificazione e

I'accessibilita dei servizi offerti;

— che I'INAIL e I'ODCEC di Torino tengono conto della continua evoluzione normativa
in materia di assicurazione INAIL e di tutela globale del lavoratore, considerando
anche le periodiche innovazioni informatiche nella comunicazione e trasmissicne dei
documenti, che modificano in modo significativo le modalita di relazione con gli

utenti;

— che I'ODCEC di Torino ritiene doveroso agevolare la diffusione della culiura dolla

sicurezza sul lavoro e delle pratiche di prevenzione;

— J'INAIL e I'ODCEC di Torino hanno interesse a porre in essere ogni opportuna
iniziativa per migliorare il rapporto di collaborazione tra loro esistente, allo scopo

precipuo di migliorare la qualita del servizio offerto all'utenza.

Tutto cio premesso, che forma parte integrante e sostanziale del presenie atto,
si conviene e stipula quanto segue.

Art. 1
Oggetto del Protocollo d'intesa

L'INAIL Direzione territoriale di TORINO CENTRO e I'ODCEC di Torino intendono porre in
essere ogni opportuna iniziativa per migliorare il rapporto di collaborazione tra loro
esistente, allo scopo precipuo di fornire agli utenti un servizio professionale di elevata
qualita, finalizzato ad una sempre pil efficiente gestione dell'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali e ad una migliore ercgazione
delle prestazioni attraverso la sperimentazione e I'adozione di comportamenti ¢ strategie
funzionali ed efficaci a migliorare i servizi e rendere piu semplici gli adempimenti a carico

dei datori di lavoro.

Art. 2
Consultazioni a livello regionale
L'INAIL Direzione territoriale di TORINO CENTRO e I'ODCEC di Toring, neila



consapevolezza della reciproca utilita dello scambio delle informazioni, si impagnano a
tenere incontri periodici, specie in occasione dell'attuazione di disposizioni legislative o
di modifiche organizzative dell'INAIL che comportino innovazioni operative per le
aziende e per i professionisti, o per intervenire tempestivamente per la risoluzione delle
criticita che nel tempo possano presentarsi e che potrebbero produrre effetli negativi
sulla funzionalita dei servizi, anche al fine di prevenire il contenzioso.

Gli incontri potranno avere ad oggetto approfondimenti riferiti sia alla nuova normativa
sia agli aspetti procedurali in materia di competenza dell'Istituto e di comune interesse.

Le consultazioni potranno essere richieste da entrambe le parti.

Art. 3

Utilizzazione delle procedure informatiche
L'INAIL considera fondamentale I'utilizzo dei servizi telematici ai fini della sempiificazione
e della corretta e rapida gestione delle informazioni da parte delle proprie strutture
operative.
A tale scopo, I'INAIL Direzione territoriale di TORINO CENTRO si impegna a:
- fornire ogni necessaria informazione e, ove necessario, formazione in merito alle
modifiche, integrazioni e/o innovazioni alle procedure informatiche;
L’'ODCEC di Torino, a sua volta, si dichiara disponibile a:
- favorire la diffusione tra i propri iscritti delle conoscenze necessarie a garantire la
qualita dei dati, attraverso la massima attenzione in sede di compilazione e trasmissione
all'Istituto delle istanze e delle denunce, ai fini di una corretta gestione dei rapporto
assicurativo;
- segnalare, nell’utilizzo delle procedure informatiche, le eventuali criticitd riscontrate.
L'INAIL Direzione territoriale di TORINO CENTRO e I'ODCEC di Torino si impagnanc a
valorizzare i canali telematici gia esistenti per la soluzione tempestiva di tutie le

anomalie che si verifichino nelle posizioni assicurative aziendali.

Art. 4
Repressione dell'abusivismo professionale

Le parti riconoscono che lo svolgimento della professione unicamente a mezzo di soggetti
legittimati ai sensi della legge 11 gennaio 1979, n. 12, oitre che rispondere al dettato
normativo, costituisce un preciso interesse sia per I'istituto che per l'utente, Par guest;
motivi, I'INAIL Direzione territoriale di TORINO CENTRO e I'ODCEC di Torino concordano
di intraprendere ogni azione utile per contrastare e reprimere il fenomeno
dell'abusivismo.

In tale ottica, I'accesso agli uffici dell'INAIL da parte degli iscritti negli Albi tenuti dag!i



Ordini territoriali dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, avverra
esclusivamente previa presentazione del tesserino professionale di riconoscimento
rllasciato dall’'Ordine, mentre I'accesso dei collaboratori avverra previa presentazione di
apposita delega del professionista.

L’'ODCEC di Torino si impegna a porre in essere ogni misura idonea, anche di carattere
disciplinare, in caso di accertate infrazioni al codice deontologico, anche riferite ai
rapporti con I'INAIL, e di eventuali comportamenti non conformi all'etica e al decoro
professionale da parte dei propri iscritti.

Le parti si impegnano a garantire la riservatezza dei dati acquisiti per i fini di cui al

presente articolo.

Art. 5
Contenimento e gestione del contenzioso
L'INAIL Direzione territoriale di TORINO CENTRO e I'ODCEC di Torino si impegnano a
contenere al massimo il contenzioso giudiziario in materia assicurativa, attivando, a tal
fine, ogni opportuno strumento, fra cui le consultazioni preventive sull'applicazione di

norme che potrebbero portare ad un incremento del contenzioso.

Art. 6
Attivita di formazione e informazione
Le parti riconoscono l'importanza delle attivita di formazione, aggiornamento e
conoscenza e concordano, pertanto, sull’opportunita della partecipazione reciproca ai
rispettivi momenti formativi.
In coerenza e nel quadro dell’obiettivo del miglioramento qualitativo dei servizi, {'INAIL
Direzione territoriale di TORINO CENTRO promuove iniziative voite alla diffusione
all'esterno dei propri processi produttivi e delle tecnologie utilizzate. Da parte dell’QDCEC
di Torino e rilevante l'interesse a conoscere tali processi e ad integrare le proprie
tecnologie con quelle dell'INAIL al fine di realizzare il miglioramento del servizio offerto,
rafforzando il rapporto di fiducia con gli utenti.
Art. 7
Diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro
Ai fini della pit ampia diffusione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro le parti,
riconoscendo l'importanza dell'analisi del fenomeno infortunistico si impegnano a
promuovere iniziative finalizzate a garantire la qualita delle informazioni contenute nelle
denunce di infortunio e di malattia professionale. L'INAIL Direzione territoriale di TORINO
CENTRO e I'ODCEC di Torino si impegnano ad attivare azioni comuni per diffondere la

conoscenza e l'applicazione dei meccanismi premiali previsti dal sistema tariffario per gii



interventi di prevenzione e protezione, nonché tutte le altre modalita dell’Istituto ~ quali gli
avvisi pubblici per gli incentivi alle imprese - sempre con finalita prevenzionale e di

diffusione della cultura della sicurezza e di ogni altra novita istituzionale.

Art. 8
Natura dell'accordo
Le parti si danno atto che le richieste, le iniziative e le collaborazioni di cui al presente
Protocollo d'intesa sono state concordate nell'interesse esclusivo degli utenti e, in
particolare, dei soggetti assistiti dagli iscritti negli Albi tenuti dagli Ordini territoriali dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, nella fase di versamento dei premi e
dell'espletamento degli adempimenti nei confronti dell'Istituto.

Dal presente accordo non scaturisce alcun impegno economico tra le parti.

Art. 9
Durata e estensione

Il presente Protocollo d'intesa ha la durata di cinque anni a decorrere dalla data della
sottoscrizione e pud essere rinnovato per un ulteriore analogo periodo mediante espressa
comunicazione formale tra le parti. Il contenuto del presente protocollo potra essere oggetto

di declinazione a livello del territorio piemontese.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

L'INAIL Direzione territoriale di TORINO CENTRO e I'ODCEC di Torino fanno riferimento alle

disposizioni in materia di trattamento dei dati personali attualmente vigenti.

Torino, 12 Febbraio 2019

Il Presidente ODCEC Il Direttore della Sede




