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PROTOCOLLO di INTESA
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L’Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili di Torino, in persona di dott. Luca
Asvisio domiciliato, ai fini della sottoscrizione del presente Protocollo, presso la sede dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili di Torino, in Torino in Via Carlo Alberto 59,

e
Il Dipartimento di Management dell’Universita degli Studi di Torino, di seguito DM, P.I, 02099550010 e
C.F. 80088230018, in qualitA di Soggetto Partner, avente sede legale in Torino, corso Unione Sovietica n.
218bis, C.F. 80088230018, P. [VA 02099550010, cosl rappresentato:
dalla Direttrice Prof.ssa Francesca Culasso, nata a Moncalieri il 12 agosto 1973, dom.ta per il presente atto
presso la sede del DM, nominata con D.R. 3811 del 26/09/2018 e autorizzata alla stipula del presente
accordo di partenariato a seguito di approvazione con delibera del Consiglio di Dipartimento di
Management, n, 2019/X1I/A/9.01 del 18 ottobre 2019:
e dalla Dott.ssa Antonella Trombetta - Direttrice della Direzione Ricerca e Terza missione, nata a Torino il
6/10/1970, per quanto di competenza e per quanto previsto dagli artt. 29 comma 1 e 66 comma 1 del
Regolamento di Amministrazione, Finanza e ContabilitA emanato con Decreto Rettorale n. 3106 del
26/09/2017 che dispone in ordine alla capacita negoziale e alla stipulazione del contratto;

tra

€

Rina Services S.p.A., societa con sede legale in Genova (GE), Via Corsica 12 16128, Cod. Fisc. - Part.
L.V.A. 03487840104, Iscr. R.E.A. GE-348932, ¢ con ufficio locale in Via Livorno 60, Torino, in persona del
Consigliere Ing. Emanuele Castagno (di seguito anche denominato “RINA™)

- dall’altra Parte;

Singolarmente la “Parte™ e congiuntamente “le Parti”,
PREMESSO CHE

— RINA e il CNDCEC in data 4 aprile 2018 hanno sottoscritto un protocollo d’intesa che esplicita le
seguenti finalita: “A/l'impellente ¢ inderogabile domanda da parte della colletiivita sociale per lo
sviluppo di un sistema economico e produttivo sostenibile, operatori e ordinamenti stanno rispondendo
con l'elaborazione e la diffusione di strumenti tecnici e legislativi sempre pist efficaci nel correggere le
crescenti criticita generate dagli impatti sociali e ambientali dell’attivita produttiva. La diffusione della
disclosure di sostenibilita rappresenta uno di questi strumenti (di sensibilizzazione e di controlio
sociale) di supporto agli individui ¢ alle aziende nel realizzare comportamenti tesi a mitigare le
esternalita negative, a favorire lo sviluppo della collettivitd e a premiare le realta economiche che
perseguano, appunlo, strategie sostenibili’;

— Il Dipartimento di Management dell’Universita degli Studi di Torino gia da tempo ha sviluppato ricerche
di base ed applicative negli ambiti del Management pubblico e delle aziende non profit con riferimento
anche aj temi della rendicontazione sociale ed & interessato a sperimentare ed applicare i risultati fin qui
ottenuti collaborando con enti ed aziende che operano direttamente nel settore specifico;

= L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Torino - Gruppo di Lavoro in materia di
Bilancio Sociale ha elaborato un modello operativo di riferimento per la predisposizione ¢ verifica di
documenti di rendicontazione sociale, contenuto nel documento “Manuale Metodo Piemonte per il
Bilancio Sociale”;

— che, giusto l'art. 66 del D.P.R. 11.7.1980 n. 382, le Universitd, purché non vi osti lo svolgimento della
loro funzione scientifica e didattica, possono eseguire attivita di ricerca e consulenza mediante contratti e
convenzioni con enti pubblici e privati;
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

11 Dipartimento di Management, RINA ¢ il Gruppo di Lavoro dell’ODCEC di Torino, si impegnano a
sviluppare attivitd di ricerca nel setlore della verifica di conformita e, in particolare, nel campo della
certificazione dei sistemi di gestione di qualita, dell'ambiente, della sicurezza e della responsabilita sociale.

Art,2
In ragione della collaborazione prospettata tra le parti:
— il Dipartimento di Management dell’Universitd degli studi di Torino ha come referente la Direttrice,
Prof ssa Francesca Culasso;
— RINA ha come referenti il Dott. Alessio Gollo e it Dott. Luigi Pavani;
— ODCEC di Torino ha come referente il Presidente Luca Asvisio.
Art. 3
Per realizzare le attivitd di cui all’art. 1 le Parti concordano di collaborare reciprocamente, nell’ambito delle
proprie competenze istituzionali, anche e con possibilita di reperimento fondi per attivazione di borse di
studio di ricerca, in particolare con I'obiettivo di:
- definire i riferimenti metodologici e procedurali finalizzati alla redazione e asseverazione di informative
sociali, ambientali, di sostenibilitd e di impatto sociale;
- definire i riferimenti metodologici e procedurali finalizzati alla redazione della comunicazione di
informazioni di carattere non finanziario e di informazioni sulla diversit di cui al D.Lgs. 254/2016;
- identificare e applicare gli standard atti ad esprimere la qualitd di processo in termini di sostenibilita
(norme 1SO 9001, ISO 14001 e affini, IS026000, ISO20400; regolamento EMAS; ecc.);
- identificare e applicare le principali linee guida internazionali nel campo del reporting integrato e di
sostenibilitd (es. Global Reporting Initiative - GRI standard; framework internazionale del’1IRC);
- identificare e applicare i principi internazionali sugli incarichi di ASSURANCE (ISAE) n. 3000, n. 3.400,
n. 3.402, e altri inerenti;
- elaborare modelli di progettazione sociale e di valutazione d’impatto sociale, gestione di processo ¢
qualificazione delle risorse umane necessarie alla loro applicazione, anche secondo gli standard di
qualificazione professionale emanati dagli organi di normazione abilitati;
- implementare il “Manuale Metodo Piemonte per il Bilancio Sociale™;
- redigere un Documento congiunto per la definizione del processo di preparazione e revisione del Bilancio
di Sostenibilitd e forme analoghe di rendicontazione sociale;
- definire i eriteri di qualificazione dei professionisti che operano nell’ambito delle attivita oggetto det
presente protocollo sulla base delle caratteristiche e delle credenziali professionali necessarie;
- definire i criteri per un’equa retribuzione per le relative attivitd professionali e di ricerca svolte;
- informare e formare in materia di redazione e asseverazione della disclosure di sostenibilita (e delle
relative metodologie applicative).
Saranno altresi implementate attivita finalizzate a:
- sviluppare la capacita di auto-analisi del sistema di governance nella logica della catena del valore;
- creare un efficace strumento di dialogo, di trasparenza, di legittimazione e di creazione di fiducia nei
confronti di tutti gli interlocutori delle organizzazioni economiche interessate;
- rappresentare la responsabilitA ambientale e sociale quale parte integrante della cultura aziendale in
termini di armonico bilanciamento dei risultati attinenti la sfera economica, ambientale e sociale della
gestione;
- applicare in via sperimentale un modello di annual report che, integrandosi con il bilancio d’esercizio,
possa costituire uno strumento di miglioramento interno ¢, nello stesso tempo, un’efficace modalita di
rappresentazione delle attivita e rilevazione dei relativi effetti in termini di impatto economico, sociale e
ambientale;
- definire un approccio olistico alla CSR (Corporate Social Responsibility) che possa essere seguito quale
modello di riferimento (best practice) fungendo da stimolo per I’adozione e diffusione di politiche della
sostenibilitd nel mondo economico;

- far emergere la valenza del modello di integrazione tra mondo delle istituzioni, mondo della professione e
mondo accademico.




Art. 8
Le Parti si obbligano ad operare in conformitd alla normativa in materia di responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche di cui al d.lgs. 8 gingno 2001, n, 231,

Art. 9
11 presente protocollo & soggetto a registrazione in caso d'uso e a tassa fissa, ai sensi del D.P.R. 26 aprile
1986, n. 131 e successive modificazioni con le spese a carico della parte richiedente. 1l presente protocollo &
assoggettato ad imposta di bollo fin dall’origine che si paghera in egual misura tra le Parti.
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Art. 4
Il presente Protocollo non comporta oneri reciproci a carico delle Parti e le spese per darvi attuazione
resteranno a carico della Parte che le ha sostenute.
La sua validita decorre dalla data di sottoscrizione ¢ ha durata di tre anni non tacitamente rinnovabili.
Ciascuna Parte potrd recedere in qualsiasi momento del presente Protocollo dandone comunicazione scritta
alle alire Parti con un preavviso scritto di almeno 60 (sessanta) giorni.

Art. §
Le Parti si impegnano a mantenere la pitt assoluta riservatezza su dati appartenenti alle rispettive
amministrazioni dei quali vengano a conoscenza in conseguenza dell'esccuzione del Protocollo per tutta la
sua durata.
Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell'ambito delle proprie organizzazioni,
tutte le norme vigenti, sia primarie che secondarie, rilevanti per la cometta gestione del trattamento, ivi
compreso il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016.
Le Parti si danno reciprocamente atto, inoltre, che i dati personali forniti, anche verbalmente, per I'attivita
precontrattuale o comunque raccolti anche in conseguenza e nel corso dell’esecuzione del presente
protocollo, verranno trattati esclusivamente per le finalitd strettamente connesse al presente accordo ovvero
allo svolgimento dell’attivitd di ricerca e sviluppo, mediante consultazione, elaborazione, interconnessione,
raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici,
con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione a soggetti pubblici, quando ne
facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo
della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali.
Le Parti si impegnano ad adottare tutte le misure di sicurezza idonee ed adeguate a proteggere i dati personali
contro i rischi di distruzione, perdita anche accidentale, accesso o modifica non autorizzata dei dati ovvero di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di cui al presente accordo.
Le Parti si impegnano reciprocamente a cooperare nel caso in cui una di esse risulti destinataria di istanze per
Vesercizio dei diritti degli interessati previsti all’art. 12 e ss. del GDPR ovvero di richieste delle autorita di
controllo che riguardino ambiti di trattamento di competenza dell’altra Parte.
1l titolare del trattamento dei dati personali per il Dipartimento di Management & I’Universita degli Studi di
Torino, con sede in via Verdi 8, 10124 Torino. 11 legale rappresentante ¢ il Rettore dell’ Universita di Torino.
Il Responsabile della protezione dei dati personali —~ RPD, nella versione anglosassone Data Protection
Officer — DPO, pud essere contattato al seguente indirizzo email: rpd@unito.it.
1l titolare del trattamento dei dati per I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Torino
¢ Luca Asvisio, in persona del suo legale rappresentante. 1] Responsabile della Protezione dei dati — RPD,
nella versione anglosassone Data Protection Officer — DPO, pud essere contattato al seguente indirizzo
email: segreteria@odcec.torino.it.
Con riferimento a RINA, il titolare del trattamento dei dati ¢ RINA S.p.A., con sede legale in Genova (GE),
via Corsica 12, CF e P.IVA 03794120109 in persona del suo legale rappresentante. I Responsabile della
Protezione dei dati — RPD, nella versione anglosassone Data Protection Officer — DPO, potra essere sempre
contattato mediante i recapiti indicati sul sito web www.rina.org, nonché all’indirizzo e-mail del Data
Protection Officer rina.dpo@rina.org.

Art. 6

Ciascuna Parte & e rimane proprietaria esclusiva dei diritti di cui @ titolare o contitolare prima dell’esecuzione
del presente Protocollo ovvero dei diritti su beni immateriali sviluppati autonomamente nello svolgimento
delle attivitd oggetto del Protocallo, e che, ove necessario, mettera gratuitamente a disposizione dell’altra
Parte al solo ed esclusivo fine dello svolgimento delle attivita oggetto del Protocollo e per il tempo
strettamente necessario.
Le quote di titolarita dei diritti sui beni immateriali realizzati o comunque conseguiti dalle Parti
congiuntamente in esecuzione del Protocollo saranno definite con appositi accordi scritti, tenendo conto
dell’effettivo apporto fornito da ciascuna Parte.

Art. 7
Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla interpretazione o
esecuzione del presente Protocollo. Nei casi in cui non sia possibile raggiungere in questo modo I’accordo, le
parti indicano il foro esclusivamente di Torino quale foro competente per qualunque controversia inerente la
validita, [’interpretazione, I’esecuzione o la risoluzione del presente protocollo.




