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Editoriale
RIUNIONE TAVOLO TECNICO DIREZIONE CENTRALE INPS DEL 21FEBBRAIO 2022

Cari colleghi,

in occasione del tavolo tecnico convocato dall'INPS lo scorso 21 febbraio, i rappresentanti “area
lavoro” della Fondazione nazionale di ricerca dei commercialisti hanno sottoposto alla Direzione
centrale dell’'lstituto previdenziale quesiti di attualita in materia di ammortizzatori sociali, flussi

Uniemens CIG, agevolazioni contributive e retribuzioni convenzionali.

| lavori hanno condotto ad esiti gratificanti in ordine alle opzioni interpretative proposte dal nostro

gruppo di lavoro e successivamente condivise con la Direzione Centrale.

In aggiunta alle questioni di carattere interpretativo, il Dipartimento Lavoro FNC ha sollecitato I'INPS
alla implementazione di alcune importanti utilita del portale telematico, atte a semplificare la
gestione della posizione contributiva dei clienti assistiti. Nello specifico, alla luce delle
sperimentazioni dell’applicativo svolte in cooperazione con il CNDCEC, si & sollecitato I'lstituto
previdenziale alla implementazione dell’applicativo VERA, attualmente rilasciato nella sola versione
INTRANET, anche per le utilita di verifica preventiva della regolarita contributiva (DURC virtuale).
Inoltre, si & ottenuta apertura dall’lstituto in ordine alla possibilita di implementare il sistema di
deleghe al professionista attraverso la creazione di una delega unica “cumulativa” per tutte le
gestioni contributive aziendali per gli adempimenti previdenziali.

Rispetto alle problematiche di carattere operativo incontrate di recente con la compilazione dei flussi
UNIEMENS CIG, I'INPS si & impegnata alla diffusione di istruzioni di chiarimento alle sedi territoriali

finalizzate a velocizzarne la lavorazione.

Il Dipartimento Lavoro FNC, inoltre, ha ottenuto un impegno ad una migliore cooperazione tra gli
uffici territoriali e gli intermediari abilitati sia per quanto concerne listruttoria delle istanze di
rateazione del debito in fase amministrativa, per prevenirne il rigetto attraverso la preliminare
richiesta di integrazione documentale, sia per le richieste di cassa integrazione “EONE” in fase di

controllo del limite massimo di ore integrabili.

| risultati saranno divulgati nei prossimi giorni a tutti gli iscritti per il tramite di una informativa

indirizzata agli ordini territoriali.

Roberto Cunsolo

Coordinatore Dipartimento “Commercialista del lavoro” FNC

Consiglio Nazionale .

dei Dottori Commercialisti Fongallone .
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Sicurezza sul lavoro in Italia: stato dell’arte e prospettive

future dopo la pandemia

di Cesare Damiano, gia Ministro del Lavoro, componente C.d.A. INAIL e Maria Giovannone,
Professore Aggregato in Diritto del Mercato del Lavoro Universita degli Studi Roma Tre

Lo stato di emergenza sanitaria, causato dalla
pandemia da Covid-19, ha inciso sulla
gestione degli adempimenti prevenzionistici
nei luoghi di lavoro.

L'emblema dei riaccesi riflettori in materia e
certamente rappresentato dal Protocollo
interconfederale condiviso del 24 aprile 2020
(integrato dal Protocollo di aggiornamento del
6 aprile 2021), che ha fornito indicazioni
operative per incrementare, negli ambienti di
lavoro non sanitari, |'efficacia delle misure di
contenimento dell’epidemia. Cid senza
tralasciare il ruolo della prevenzione sul
lavoro in ambito vaccinale, attraverso
I'introduzione, e la graduale stensione,
dell’obbligo di sottoporsi alla vaccinazione per
prevenire l'infezione da Covid-19 per alcune
categorie di lavoratori, la sottoscrizione, da
parte del Governo e delle parti sociali, del
Protocollo nazionale per la realizzazione dei
piani aziendali finalizzati all’attivazione di
punti straordinari di vaccinazione anti Covid-
19 nei luoghi di lavoro, nonché i
provvedimenti in tema di obbligatorieta della
certificazione verde (c.d. Green pass e Green
pass rafforzato) in determinati ambienti di

vita e nei luoghi di lavoro.

Misure che nel loro complesso realizzano il
duplice obiettivo di contribuire ad accelerare
la campagna di vaccinazione e a rendere pil
sicura  la  prosecuzione delle attivita

commerciali e produttive del nostro Paese,

Consiglio Nazionale
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aumentando il livello di sicurezza degli

ambienti di lavoro.

Le nuove strategie prevenzionistiche per il
contrasto del contagio sono state poi
corroborate dall’ampliamento delle tutele
assicurative, attraverso I’equiparazione
dell'infezione da Covid-19 contratta in
occasione di lavoro ad infortunio sul lavoro,
che ha determinato la possibile applicazione
delle tutele INAIL a favore del lavoratore
colpito dall'infezione o dei suoi familiari in

caso di decesso.

Parallelamente a questi importanti interventi,
la recrudescenza del fenomeno infortunistico,
a seguito della ripresa delle attivita
produttive, ha ricondotto istituzioni e addetti
ai lavori a un’attenzione sulla scarsa efficacia
delle tutele sostanziali. Attenzione che ha
portato il Governo, al fine di arginare il grave
e dilagante fenomeno degli infortuni sul
lavoro, ad elaborare un piano di azione
attuato con I’emanazione del c.d. decreto
Fiscale (d.. n. 146/2021 convertito con
modifiche dalla I. n. 215/2021). Un’intervento
normativo di innegabile rilevanza, che ha
introdotto significative novita in materia di
SSL, apportando modifiche a 14 artt. (7, 8, 13,
14, 18, 19, 26, 37, 51, 52, 55, 56, 79 e 99) del
Testo Unico di SSL (d.lgs. n. 81/2008), tanto
da essere definito da molti una miniriforma

dello stesso.

Fondazione
Nazionale dei
Commercialisti
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L'obiettivo che il legislatore si & posto e stato
quello di: intervenire con maggiore efficacia
sulle imprese che non rispettano le misure di
prevenzione o che utilizzano lavoratori “in
nero”, prevedendo sanzioni piu severe e
tempestive; incentivare e semplificare
I'attivita di vigilanza in materia, ampliando
'organico e le competenze generali e di
coordinamento dell'INL in materia di SSL;
razionalizzare le informazioni raccolte da INL,
Inail e Asl; delineare in modo pilu stringente
ruolo, funzioni e responsabilita del preposto;
rilanciare il ruolo degli organismi paritetici e
prevedere modifiche importanti in tema di

formazione.

Precisamente, le disposizioni concernenti la
SSL sono riportate nel Capo Il (Rafforzamento
della disciplina in materia di salute e sicurezza

nei luoghi di lavoro), agli artt. 13 e 13-bis.

In primis sono state inserite novita attinenti ai
profili istituzionali della materia
prevenzionistica  (Comitati  regionali  di
coordinamento e SINP). Il provvedimento ha
poi significativamente esteso le competenze
dell’INL in ambito prevenzionistico, stabilendo
che la vigilanza sull’applicazione della
legislazione in materia di SSL sia svolta dalla
ASL competente per territorio ed anche
dall'INL, restando ferme le atre competenze, a
cui prima di tale novella era attribuita solo
una competenza concorrente in specifici

settori e materie.

Con il d.I. n. 146/2021 sono state apportate

anche rilevanti modifiche alla disciplina

afferente all’esercizio del potere cautelare

della sospensione dell’attivita imprenditoriale.
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In linea generale, sono cambiate le condizioni
necessarie per |'adozione del menzionato
provvedimento di sospensione dell’attivita
imprenditoriale interessata dalle violazioni:
10% e non piu 20% del personale “in nero”
presente sul luogo di lavoro; non & piu
richiesta alcuna recidiva ai fini dell’adozione
del provvedimento, che scattera subito a
fronte di gravi violazioni prevenzionistiche
riportate nell’Allegato | del Testo Unico SSL,
anch’esso modificato. Per poter riprendere
I'attivita produttiva sara necessario non
soltanto il ripristino delle regolari condizioni di
lavoro, ma anche il pagamento di una somma
aggiuntiva di importo variabile a seconda
delle fattispecie di violazione. L'importo viene
raddoppiato se, nei cinque anni precedenti, la
stessa impresa ha gia subito un
provvedimento di sospensione. Resta altresi
salva I'applicazione di sanzioni penali, civili ed
amministrative che si potranno cosi cumulare

con il provvedimento sospensivo.

Il legislatore € intervenuto anche sugli artt. 18
e 19 del d.Igs. n. 81/2008, al fine di specificare
meglio le funzioni e gli obblighi del preposto;
affidando ai contratti e agli accordi collettivi di
lavoro la possibilita di stabilire I'emolumento
spettante al preposto, e prevedendo inoltre
che il preposto non possa subire pregiudizio
alcuno a causa dello svolgimento della propria
attivita. Correlate alle novita sul ruolo e
funzioni del preposto sono anche le modifiche
apportate all’art. 26 del d.lgs. n. 81/2008
(Obblighi connessi ai contratti d’appalto o

d’opera o di somministrazione).

Rilevanti modifiche sono state apportate al

d.lgs. n. 81/2008 anche in tema di formazione

Fondazione
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bbbligatoria. Infatti il decreto Fiscale
(modificando I'art. 37) ha previsto che, entro
il 30 giugno 2022, la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano
adotti un Accordo con il quale accorpare,
rivisitare e modificare gli accordi attuativi in
materia di formazione. Inserita altresi
I'importante previsione (al co. 7 dell’art. 37)
che, oltre ai dirigenti e ai preposti, anche i
datori di lavoro debbano ricevere
un’adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico in relazione ai
propri compiti in materia di SSL, secondo
guanto previsto dal menzionato Accordo
Stato Regioni da emanare entro il 30 giugno
2022. Importanti ed attese precisazioni sono
state aggiunte in sede di conversione anche in

riferimento all’addestramento (co. 5, art. 37).

Con il d.l. n. 146/2021 il legislatore & tornato
anche a modificare le disposizioni in tema di
organismi paritetici (artt. 51 e 52 del d.lgs. n.
81/2008), notifica preliminare (art. 99 d.lgs. n.
81/2008), e DPI (art. 79 del d.Igs. n. 81/2008).

Con specifico riferimento alle modifiche in
materia di SSL, il decreto Fiscale ha previsto
modifiche anche agli artt. 55 (Sanzioni per il
datore di lavoro e il dirigente) e 56 (Sanzioni
per il preposto) del TU di SSL, per le violazioni
degli obblighi prevenzionistici inseriti con lo
stesso d.l. n. 146/2021 in commento. Infine &
stato disposto I'inserimento - nell’articolo 18
del d.lgs. n. 81/2008 - di disposizioni in
materia di interventi strutturali e di
manutenzione per la sicurezza delle istituzioni

scolastiche.
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Non puo essere questa la sede per un esame
piu dettagliato del provvedimento, si osserva
solo che con esso si sono senz’altro risolte
alcune criticita ma e fondamentale che anche
gli obiettivi di semplificazione e attuazione
della normativa prevenzionistica tornino tra le
priorita del legislatore. Infatti, se da un lato si
puo affermare che il TU di SSL ¢ il riferimento
normativo a cui guardare, dall'altro é
innegabile che tale apparato normativo
necessiti di un ulteriore intervento di
affinamento, da realizzare in primis mediante
interventi mirati di razionalizzazione delle sue
disposizioni, oltre che attraverso |l
completamento della sua attuazione. Al
contempo occorrerebbe rendere le regole
prevenzionali coerenti con la gravita dei rischi
propri delle imprese dei diversi settori di
riferimento, tenendo conto anche della
dimensione aziendale. Sarebbe altresi
necessario sburocratizzare la materia e
abrogare le norme che costituiscono livelli di
regolazione superiori a quelli imposti dalle

direttive di riferimento.

In questa direzione pare muoversi la
Commissione consultiva permanente che si
prefissata I'obiettivo di supportare I'azione di
adeguamento del dettato normativo agli
standard europei e di elaborazione di una

Strategia nazionale.

A tal proposito il Ministero del Lavoro e il
Ministero della Salute stanno lavorando alla
Strategia Nazionale per la SSL, sulla base di
una bozza di Strategia risalente al periodo pre
Covid-19 e sulla scia tracciata dalla Strategia
europea sulla salute e sicurezza sul lavoro
2021-2027. | pilastri e gli obiettivi della

Fondazione
Nazionale dei
Commercialisti
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Strategia, da quanto anticipato dal Ministro
del Lavoro in piu occasioni, dovrebbero
essere: rafforzare il sistema istituzionale e il
dialogo sociale; prevenzione primaria e
sviluppo della cultura della prevenzione;
miglioramento della qualita di vita al lavoro;
rafforzare la vigilanza; la preparazioni alle crisi

sanitarie; le priorita di ricerca.

Bisognerebbe parallelamente favorire |Ia
sottoscrizione di Protocolli tra Governo e Parti
sociali, in grado di dare maggiore efficacia alle
leggi gia in vigore, come [I'esperienza
pandemica ha insegnato, e come da ultimo
avvenuto in tema di lavoro agile, con la
sottoscrizione il 7 dicembre 2021 del primo
“Protocollo Nazionale sul lavoro in modalita
agile” tra il Ministero del Lavoro e le Parti

sociali.

La Pandemia causata dal Covid-19 ha difatti
messo in luce che la tutela della salute dei
lavoratori, nella sua accezione piu ampia, si
fonda si sulle misure prevenzionistiche nei
luoghi di lavoro, ma anche su nuove modalita
di organizzazione del lavoro che intercettino
le esigenze di vita dei lavoratori,
sollecitandone al tempo stesso la produttivita
e investendo nel patrimonio esperienziale che
le imprese sono state costrette a collezionare
durante le fasi di lockdown e quelle successive

di “convivenza” col virus.

Con specifico riferimento al tema della SSL il

Protocollo (art. 6) conferma I'applicazione ai

lavoratori agili della disciplina di cui agli artt.

18, 22 e 23, della legge n. 81/2017.

Evidenziando che trovano altresi applicazione

gli obblighi di salute e sicurezza sul lavoro di
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cui al d.lgs. n. 81/2008 e alle prestazioni rese
all’esterno dei locali aziendali, ossia quelli
relativi agli obblighi comportamentali, anche
in  merito alle dotazioni tecnologiche
informatiche, laddove fornite dal datore di
lavoro, per i quali & prevista la consegna
dellinformativa scritta. A tal riguardo viene
ribadito che il datore di lavoro debba
garantisce la salute e la sicurezza del
lavoratore che svolge la prestazione in
modalita di lavoro agile e debba fornire
tempestivamente a tale lavoratore e al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
aziendale (RLS) o territoriale (RLST), in
occasione delle modifiche delle modalita
inerenti allo svolgimento del lavoro agile
rilevanti ai fini di salute e sicurezza e,
comunque, con cadenza almeno annuale,
un’informativa scritta nella quale siano
individuati i rischi generali e i rischi specifici
connessi alla particolare modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro. Rimane
anche fermo [I'obbligo per i lavoratori di
cooperare all’'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione per fronteggiare i
rischi connessi all’esecuzione della
prestazione di lavoro agile. Inoltre, Ia
prestazione di lavoro in modalita agile deve
essere eseguita esclusivamente in ambienti
idonei, ai sensi della normativa vigente in
tema di salute e sicurezza e di riservatezza dei
dati trattati. Per quanto riguarda le modalita
applicative del d.lgs. n. 81/2008 in materia di
lavoro agile il Protocollo fa rinvio alla
contrattazione collettiva nazionale e di

secondo livello.

Fondazione
Nazionale dei
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Sembrerebbe dunque trovare conferma la
tesi, prevalente nella dottrina lavoristica,
secondo la quale la consegna dell'informativa
scritta (ai sensi dell’art. 22 della I. n. 81/2007)
sia un adempimento complementare, ma non
dell’obbligo

esaustivo, prevenzionistico

datoriale.

Prospettive di rafforzamento delle tutele sono
altresi ravvisabili nelle proposte di legge in
materia di SSL all’esame del Parlamento, tra
cui il disegno di legge n. 2052 recante
‘Disposizioni in materia di coordinamento
delle indagini nei procedimenti per reati in
materia di igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro’. Nello specifico, la proposta ha ad
oggetto l'istituzione di una Procura nazionale
del lavoro <che, da quanto si legge
nell'introduzione alla proposta, consentirebbe
di conseguire alcune finalita, tra cui: garantire
la presenza di pubblici ministeri esperti nei
procedimenti penali; la possibilita di non
limitarsi ad operare in seguito a tragedie gia
consumate, ma di svolgere azioni sistematiche
e organiche di prevenzione in ordine ai
problemi che maggiormente insidiano Ia
sicurezza del lavoro in violazione delle norme
vigenti e penalmente sanzionate; I'adozione
di metodologie di indagine innovative, come
la perquisizione, riferita anche ai computer e
supporti informatici ovvero ai server
accessibili dalle sedi aziendali; I'apertura di
nuovi scenari giudiziari puntando su ipotesi di
reato, gia previste dal codice penale del 1930,
ma mai contestate, quali I'omissione dolosa di

cautele antinfortunistiche e il disastro.

Come & abbastanza agevole verificare, le
novita fin qui passate in rassegna appaiono
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dettate da istanze di rafforzamento della
tutela, e tuttavia necessario continuare ad
occuparsi della materia prevenzionistica, sia
attraverso investimenti mirati al
miglioramento delle effettive condizioni di
lavoro che mediante ulteriori interventi
normativi, da tempo attesi, finalizzati al
riordino e alla semplificazione della disciplina,
cogliendo i bisogni di una societa in continua
evoluzione, nella quale il lavoro e il welfare
giocano un ruolo cruciale nella realizzazione

dell’individuo.

Le azioni messe in campo dal legislatore
nell’'ultimo anno sono solo il primo passo di
una nuova attenzione verso la sicurezza dei
luoghi di lavoro, che deve pero coinvolgere
tutti i soggetti, dai diversi livelli istituzionali

alle imprese.

Fondazione
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Assegno Unico

di Rita Amati, Commercialista in Terni

Il decreto legislativo n. 230/2021 introduce
I’Assegno Unico e Universale per i figli a
carico, una misura strutturale che entra in
vigore dal 1° marzo 2022 sostituendo le
detrazioni fiscali per i figli a carico, gli assegni
al nucleo familiare, gli assegni al terzo figlio, i
premi alla nascita e gli assegni alla natalita.

Lo strumento &€ omnicomprensivo di tutte le
somme riconosciute o anticipate dal datore di
lavoro in busta paga e sara erogato
direttamente dall’INPS.

L'assegno sostituira e unifichera le misure di

sostegno economico per le famiglie.

Le caratteristiche dell’assegno sono I'unicita e

I'universalita.

L'assegno € unico in quanto accorpera 6
misure attualmente presenti nell’ordinamento
a sostegno delle famiglie con figli a carico a
prescindere, & universale perché spetta a tutti
i nuclei familiari con figli a carico a
prescindere dall’'occupazione dei genitori
siano essi lavoratori autonomi, liberi

professionisti, disoccupati, incapienti.

L'ammontare dell’assegno unico, erogato
direttamente dall'INPS su domanda del
richiedente & proporzionato sulla base della
condizione economica del nucleo familiare
individuato attraverso il modello ISEE.
L'importo del beneficio varia in base all’'ISEE
del nucleo familiare. La determinazione di tale
valore tiene conto non solo della situazione
reddituale ma anche di quella patrimoniale
che, non necessariamente fotografa Ia
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ricchezza di una famiglia. Conseguentemente
a cio, in presenza di ISEE elevati, anche in
assenza di redditi alti il valore dell’assegno

potrebbe essere inferiore rispetto alle attese.

La periodicita della prestazione, per il calcolo
dell'importo in riferimento all’'ISEE, va dal 1°
marzo di ogni anno fino al 28 febbraio

dell’anno successivo.

In caso di domanda senza presentazione di
ISEE I'importo previsto dell’assegno per ogni
figio €& quello minimo comprensivo di
eventuali maggiorazioni. L’assegno € massimo
e pari a 175€ al mese, per ciascun figlio
minorenne se I'ISEE e pari o inferiore a
15.000€.

L'importo dell’assegno scende gradualmente
da 175€ a 50€ mensile al crescere dell’ISEE
per i figli nei nuclei con ISEE da 15.000€ a
40.000¢€ (per il dettaglio si rimanda alla tabella
1 del d.lgs. n. 230/2021)

Per i livelli di ISEE superiori a 40.000€
I'importo dell’assegno per ogni figlio rimane
costante all’lammontare di 50€ mensili. Per
ciascun  figlio  maggiorenne fino  al
compimento del ventunesimo anno di eta, o
se disabile senza limiti di eta l'importo
dell’assegno & pari a 85€ mensili per i nuclei

con ISEE non superiore a 15.000€.

Tale importo scende gradualmente al crescere
dell'lSEE del nucleo fino a raggiungere un
minimo di 25€ mensili per ogni figlio
appartenente a nuclei con ISEE pari o

superiori  a  40.000€. Sono  previste

Fondazione
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maggiorazioni che tengono conto di specificita

familiari come per esempio:

disabilita
minorenne vengono aggiunti 85€ se la

per ciascun figlio con

disabilita & media, 95€ se la disabilita e
grave, 105€ in caso di non

autosufficienza;

per ciascun figlio disabile maggiorenne
fino al compimento dei 21 anni vengono
aggiunti 80€ mensili a prescindere dalla
sua condizione;

per i nuclei familiari con 4 o piu figli c’e
una maggiorazione forfettaria di 100€;
nel caso di entrambi i genitori siano
lavoratori I'importo dell’assegno (solo
per i minori) & maggiorato di 30€ a figlio
per i nuclei con ISEE fino a 15.000€ poi la
maggiorazione decresce gradualmente
fino ad annullarsi per i nuclei con ISEE
almeno pari a 40.000%€.

Gli importi dell’assegno e le relative
soglie ISEE sono adeguati annualmente
alle variazioni dell’indice del costo della

vita.

Allo scopo di coprire le eventuali perdite
derivanti dal nuovo calcolo, per i nuclei
che hanno percepito nel 2021 gli ANF con
ISEE non superiore a 25.000€ e prevista
una maggiorazione perequativa per il
primo triennio. Tale maggiorazione opera
sul nuovo assegno in misura intera per
I'anno 2022 da marzo a dicembre, in
misura dei 2/3 nel 2023 e nella misura di
1/3 nel 2024 e nei primi mesi del 2025.

La prestazione decorre entro 60 giorni a

partire dal mese successivo a quello di

Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili

ASSEGNO UNICO

presentazione della domanda. Se la
domanda viene effettuata entro il 30
giugno I'assegno viene riconosciuto dal 1°

marzo.

| figli maggiorenni possono richiedere

direttamente  l'assegno  ricevendolo
direttamente a posto dei genitori tramite

accredito su IBAN o mediante bonifico.

Per i nuclei percettori di Reddito di
Cittadinanza I'assegno viene erogato
insieme ad esso ma in sostituzione della
quota di reddito di cittadinanza relativa ai
figli.

Il nuovo assegno € compatibile con
eventuali misure regionali e/o locali a
favore dei figli e, pur facendo parte del
reddito ai fini ISEE, non concorre alla
formazione del reddito ai fini fiscali.
Inoltre I'assegno non rileva all’interno del
reddito ai fini del calcolo del Reddito di

Cittadinanza.

Una precisazione va anche fatta ai fini
fiscali per i nuovi adempimenti del
sostituto di imposta in quanto I'articolo
10, comma 4 del d.lgs. n. 230/2021 ha
apportato modifiche all’art. 12 del TUIR
in materia di detrazioni fiscali a far data
del 1° marzo 2022: le detrazioni per i figli
a carico spetteranno esclusivamente per i
figli di eta pari o superiore a 21 anni,
sono abrogate le maggiorazioni delle
detrazioni fiscali per i figli minori di tre
anni, per i figli con disabilita, per le
famiglie con piu di tre figli a carico
nonché I'ulteriore detrazione fiscale di

1.200€ per le famiglie numerose. A

Fondazione
Nazionale dei
Commercialisti
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decorrere dal 1° marzo 2022 [I'INPS
provvedera a revocare di ufficio, nei
confronti dei propri sostituiti, le
detrazioni e le eventuali maggiorazioni
per i figli a carico di eta inferiore a 21
anni e l'ulteriore detrazione, continuera a
riconoscere le detrazioni per i figli di eta
pari o superiore a 21 anni. Per i figli
disabili di eta pari o superiore a 21 anni le
detrazioni fiscali sono cumulabili con
I'assegno unico eventualmente
percepito. L’art. 12 del TUIR precisa che i
sostituiti interessati alla detrazione
fiscale per i figli a carico che compiono 21
anni a decorrere dal mese di aprile 2022
dovranno  presentare una  nuova

domanda di detrazioni.

L’obiettivo dichiarato, dall’'introduzione
dell’Assegno  Unico e quello di
incrementare la natalita, valorizzare la
crescita armoniosa dei figli e favorire la
conciliazione della vita familiare con il
lavoro con un occhio attento alla

promozione della parita di genere.

Esaminati i punti salienti della riforma
dell’assegno unico si comprende e si
auspica che si tratti di un beneficio
economico attribuito progressivamente a
tutti i nuclei familiari con figli a carico
nell’ambito delle risorse disponibili al fine
di favorire la natalita, la genitorialita e di
promuovere |'occupazione femminile e
che le modalita di erogazioni siano
agevoli. Il rischio e la discontinuita nel
passaggio tra le vecchie e le nuove

misure.

Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili

ASSEGNO UNICO

L'osservazione che viene spontanea e che
e possibile che i beneficiari ricevano il
nuovo sussidio con diversi mesi di ritardo:
fino ad oggi detrazioni e ANF vengono
erogati direttamente in busta paga dal
datore di lavoro nei tempi tecnici
dell’elaborazione del cedolino paga
mensile. Dal 1° marzo I'ente erogatore
sara I'INPS che rischia di non riuscire a
corrispondere le somme in tempi rapidi
per via dell’aggiornamento dei modelli
ISEE e per gli accrediti da effettuare. Si
precisa che la domanda di assegno unico
e istruita e liquidata sulla base dell’ISEE,
anche recante omissioni o difformita, che
il richiedente deve regolarizzare entro la
fine dell’anno altrimenti, si trovera a
restituire I'importo dell’assegno
eccedente il minimo (importo minimo
che sarebbe spettato in assenza di ISEE).
In base alle ultime simulazioni del
Ministero delle Finanze, in passaggio alla
nuova misura  dovrebbe risultare
penalizzante per un numero ridotto di
famiglie rispetto agli aiuti attualmente
percepiti, a rischiare di perderci
sarebbero poco meno di 200 mila nuclei
(in questi casi & prevista I'applicazione di
una maggiorazione compensativa
parziale che per un certo periodo verra
aggiunta all’'assegno allo scopo di
rimborsare la differenza). Si prevede che
meta delle famiglie si posizionano sotto la
soglia dei 15.000€ di ISEE e che
riceveranno l'importo massimo; i 4/5
della platea si colloca sotto i 30.000€ e

ricevera oltre 100 euro a figlio.

Fondazione
Nazionale dei
Commercialisti
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Viene costituito I'Osservatorio nazionale
per I'assegno unico e universale presso il
Dipartimento delle politiche della
famiglia della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, con scopo di analisi e
monitoraggio dell’impatto della misura
dell’assegno unico. L'Osservatorio ha il
compito di predisporre una relazione
semestrale sullo stato di attuazione
dell’Assegno utilizzando anche i risultati
dell’osservatorio statistico sulla nuova
misura aggiornato mensilmente dall’INPS.

Il pagamento dell’assegno wunico e
universale & effettuato dalla Banca
d’ltalia, istituito di diritto pubblico cui e
affidato lo svolgimento del servizio di

cassa per conto dell’INPS.

Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili

ASSEGNO UNICO
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LAVORO&WELFARE

= OSSERVATORIO
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Lavoro, Impresa e Welfare

FEBBRAIO 2022

Provvedimenti approvati

Atti depositati

Progetti di legge

Sindacato ispettivo e di indirizzo
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OSSERVATORIO PARLAMENTARE - LAVORO, IMPRESA E WELFARE

Settimana 1 - 4 febbraio 2022

CAMERA

PROVVEDIMENTI APPROVATI

« Non risultano approvati provvedimenti di legge

PROGETTI DI LEGGE

Seduta n. 633 di venerdi 4 febbraio 2022

LOVECCHIO ed altri: Istituzione del Comitato nazionale dei tratturi (3451);

BITONCI ed altri: Modifiche al decreto legislativo 19 giugno 1997, n. 218, e altre disposizioni
in materia di accertamento con adesione e di mediazione tributaria (3452);
LOLLOBRIGIDA ed altri: Modifiche agli articoli 85 e 88 della Costituzione in materia di non
rieleggibilita del Presidente della Repubblica e di esercizio del potere di scioglimento delle
Camere negli ultimi sei mesi del suo mandato (3453);

ASCARI ed altri: Introduzione dell'articolo 13-bis della legge 11 gennaio 2018, n. 4, in
materia di cambio del cognome per le vittime del reato di costrizione o induzione al
matrimonio (3454);

MARZANA: Istituzione del Registro nazionale delle denominazioni comunali di prodotti,
processi produttivi o eventi locali (3455);

FORCINITI ed altri: Modifica all’articolo 85 della Costituzione in materia di non rieleggibilita
del Presidente della Repubblica (3456).

ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO:

Seduta n. 633 di venerdi 4 febbraio 2022
LAVORO E POLITICHE SOCIALI.

MOSCHIONI 5-07424 licenziamenti dello stabilimento di Flagogna della TTF
TATEO 5-07425 salvaguardia occupazione dello stabilimento Bosch di
bari

MURA 5-07430 compatibilita dei contribuiti del Fondo nuove
competenze e di altre misure di sostegno dell’'occupazione

VALLASCAS 5-07433 gestione del patrimonio immobiliare dell’lnps

MURA 5-07452 mobilita in deroga nelle aree di crisi industriale
complessa

CARETTA 4-11208 salvaguardia occupazione dello stabilimento Bosch di
bari

RIBOLLA 4-11212 godimento dell’Assegno per il nucleo familiare (Anf)
INVIDIA 4-11225 inquadramento contrattuale dei lavoratori della Sea (Mi)

Consiglio Nazionale o

dei Dottori Commercialisti Fongallone .

e degli Esperti Contabili Nazionale dei
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ROTTA 4-11228 tutela dei lavoratori del Contact Center Gse
SVILUPPO ECONOMICO.

MIGLIORE 5-07420 operativita delle garanzie pubbliche per le imprese
FERRI 5-07435 iniziative contro il caro energia

LACARRA 5-07460 contributi del fondo per il pluralismo e l'innovazione
dellinformazione

ALBANO 4-11235 tariffe energetiche per le zone colpite da sisma
FORNARO 4-11256 disservizi nel recapito postale di riviste
SENATO

PROVVEDIMENT!I APPROVATI

e Non risultano approvati provvedimenti di legge

PROGETTI DI LEGGE

Seduta n. 399 di martedi 1° febbraio 2022

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, MINISTRO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE, MINISTRO DELLO SVILUPPO ECONOMICO, MINISTRO DEL TURISMO
MINISTRO DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA, MINISTRO DELLE INFRASTRUTTURE E
DELLA MOBILITA SOSTENIBILI, MINISTRO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI
E FORESTALI, MINISTRO DELLISTRUZIONE, MINISTRO PER L'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA E LA TRANSIZIONE DIGITALE, MINISTRO DELLA SALUTE, MINISTRO
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, MINISTRO DELLA CULTURA:

Conversione in legge del decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4, recante misure urgenti in
materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute e servizi
territoriali, connesse all'emergenza da COVID-19, nonché per il contenimento degli effetti
degli aumenti dei prezzi nel settore elettrico (2505);

LANZI: Disposizioni in materia di interscambio di pallet in legno per il trasporto merci (2506).

ATTI DI SINDACATOQ ISPETTIVQO E DI INDIRIZZQ:

Seduta n. 399 di martedi 1° febbraio 2022
LAVORO E POLITICHE SOCIALI.

ALFIERI 3-03044 cumulabilita dell’'assegno unico con le misure vigenti in
Svizzera

FEDELI 3-03041 lavoro agile per i genitori di figli positivi o in quarantena
SVILUPPO ECONOMICO.

PEPE 4-06500 attestazione SOA per gli appalti in caso di cessione

Consiglio Nazionale .
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GAUDIANO 4-06506 rischio chiusura dello stabilimento Prysmian di
Battipaglia

Settimana 7 - 11 febbraio 2022
CAMERA

PROVVEDIMENTI APPROVATI

« C. 3156-B - Modifiche agli articoli 9 e 41 della Costituzione in materia di tutela
dell'ambiente (Approvata, in un testo unificato, in prima deliberazione, dal Senato e
dalla Camera e approvata, in seconda deliberazione, con la maggioranza dei due
terzi dei suoi componenti, dal Senato)

o C. 290-410-1314-1386-B - Disposizioni per la tutela, lo sviluppo e la competitivita
della produzione agricola, agroalimentare e dell'acquacoltura con metedo biologico
(Approvate, in un testo unificato, dalla Camera e modificate dal Senato)

« Mozione n. 1-00569 in materia di investimenti per progetti di rigenerazione urbana

PROGETTI DI LEGGE

Seduta n. 634 di martedi 8 febbraio 2022

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI E DAI MINISTRI DELL'ISTRUZIONE E
DELLA SALUTE: Conversione in legge del decreto-legge 4 febbraio 2022, n. 5, recante
misure urgenti in materia di certificazioni verdi COVID-19 e per lo svolgimento in sicurezza
delle attivita nell'ambito del sistema educativo, scolastico e formativo (3457).

Seduta n. 635 di mercoledi 9 febbraio 2022
DE FILIPPQ: Disposizioni per il riconoscimento dell'asma grave come patologia cronica e
invalidante nonché per la diagnosi e la cura di essa (3458).

Seduta n. 636 di venerdi 11 febbraio 2022

MISITI: Istituzione del Dipartimento per le politiche di gestione e di sviluppo del settore
cinofilo presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali nonché disposizioni
concernenti la figura professionale di istruttore, addestratore ed educatore cinofilo (3459);
ORFINI: Modifiche all’articolo 64 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e altre disposizioni concernenti la
formazione delle classi nelle scuole di ogni ordine e grado (3460);

ORFINI: Disposizioni in materia di formazione e reclutamento degli insegnanti della scuola
secondaria (3461);

CAIATA ed altri: Riduzione dell'aliguota dellimposta sul valore aggiunte per le prestazioni
delle societa sportive impegnate in progetti di sensibilizzazione e sostegno sociale (3462);
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UNGARO ed altri: Modifiche alla legge 27 dicembre 2001, n. 459, in materia di esercizic del
diritto di voto da parte dei cittadini italiani residenti all’estero (3463);

SIANI ed altri: Introduzicne dell’articolo 5-bis della legge 5 giugno 1990, n. 135, in materia di
assistenza dei minori affetti dal virus dellimmunodeficienza umana (HIV) o dalla sindrome da
immunodeficienza acquisita (AIDS) e delle loro famiglie (3464);

MAGI: Modifiche al codice penale, in materia di abolizione delle misure di sicurezza
detentive per soggetti imputabili e di disciplina della liberta vigilata (3465);

BERLINGHIERI e SERRACCHIANI: Istituzione della legge annuale per la parita di genere e
la valorizzazione del ruole delle donne nella societa e nelle istituzioni (3466).

ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO:

Seduta n. 634 di martedi 8 febbraio 2022
LAVORO E POLITICHE SOCIALI

RIZZETTO 5-07462 salvaguardia dei livelli occupazionali di Verti
Assicurazioni spa
EHM 4-11287 eliminare la decurtazione del Reddito di cittadinanza per

persone con disabilita civile totale
SVILUPPO ECONOMICO.

PALAZZOTTO 3-02744 continuita occupazionale dei 425 lavoratori in
somministrazione di Adecco

ROMANO Andrea 3-02745 impianto Eni di Stagno (Livorno)

CRIPPA Davide 3-02746 costi dell’energia per le piccole e medie imprese
ANGIOLA 3-02747 crescita dei prezzi dell'energia

L'ABBATE 5-07477 settori del wedding, intrattenimento e ristorazione
RIZZETTO 5-07478 contrastare gli incidenti sul lavoro nell'edilizia

LIUZZI 4-11270 salvaguardia occupazionale della Coopbox

LOSS 4-11275 uffici postali del Trentino

FRATOIANNI 4-11281 annunciati licenziamenti alla Pfizer di Catania

Seduta n. 635 di mercoledi 9 febbraio 2022

Mozione:

PORCHIETTO 1-00580 mercato italiano dell'auto

LAVORO E POLITICHE SOCIALI.

PRESTIGIACOMO 5-07486 licenziamento dei lavoratori della sede Pfizer di Catania
VISCOMI 5-07488 Programma Gol (Garanzia di occupabilita dei lavoratori)
SARLI 4-11310 blocco del reddito di cittadinanza a cittadini immigrati nel

comune di Marigliano (Napoli)
SVILUPPO ECONOMICO.

RUGGIERO 4-11295 societa Remote Servise Holding (RSH)
TIMBRO 4-11296 sede Pfizer di Catania

CANTONE Luciano 4-11305 piano industriale dell'azienda Pfizer di Catania
Seduta n. 636 di venerdi 11 febbraio 2022

Mozione:

BENAMATI 1-00582 sostegno del settore dell’automotive

LAVORO E POLITICHE SOCIALL.
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PAXIA 4-11331 licenziamenti allo stabilimento Pfizer di Catania
SVILUPPO ECONOMICO.

DI MAIO Marco 5-07502 limiti elettromagnetici compatibili con il 5G

CONTE 4-11325 continuita produttiva dello stabilimento Fos di Battipaglia
DI SARNO 4-11333 misure per contrasto del caro bollette

SODANO 4-11336 attribuzione delle frequenze per la sopravvivenza delle

emittenti locali

SENATO

PROVVEDIMENTI APPROVATI

« 8. 2488 - Conversione in legge del decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221,
recante proroga dello statc di emergenza nazionale e ulteriori misure per il
contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19

PROGETTI DI LEGGE

Seduta n. 400 di martedi 8 febbraio 2022

DI NICOLA: Modifiche al codice civile in materia di beni comuni e di contenuti del diritto di
proprieta (2507);

LA RUSSA e altri: Istituzione di un'Assemblea per la riforma della Costituzione in deroga
all'articolo 138 della Costituzione (2508);

GARAVINI: Disposizioni relative all'istituzione di un congedo parentale a seguito di un aborto
spontaneo o di una morte perinatale (2509);

FATTORI: Norme per l'introduzione del salario minimo legale (2510)

Seduta n. 401 di mercoledi 9 febbraio 2022

MININNO: Modifiche all'articolo 59 della Costituzione in materia di soppressione del diritto
del Presidente della Repubblica di nomina di senatori a vita (2511);

SBRANA: Disposizioni in materia di tutela della salute degli abitanti delle aree classificate Siti
di Interesse Nazionale (S.1.N.) (2512},

SBRANA: Disposizioni in materia di borghi medievali disagiati (2513);

SBRANA: Disposizioni in materia di obblighi informativi e limiti all'uso della sostanza
benzene (2514);

SBRANA: Disposizioni in materia di responsabilita del guidatore fuggitivo (2515);
VERDUCCI e altri: Disposizioni in materia di formazione e reclutamento degli insegnanti
della scuola secondaria (2516);

VERDUCCI e altri: Disposizioni concernenti la formazione delle classi nelle scuole di ogni
ordine e grado (2517).

Seduta n. 402 di giovedi 10 febbraio 2022
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RAUTI e altri: Introduzione del comma 220-bis dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, in materia di benefici per |'assunzione delle donne vittime di violenza di genere
(2518);

SALVINI e altri: Istituzione di un concorso tra le universita italiane per la migliore
installazione artistica a ricordo delle foibe. Modifica della legge 30 marzo 2004, n. 92,
istitutiva del "Giorno del ricordo” (2519),

BRUZZONE e altri: Modifiche alla legge 11 febbraio 1992, n. 157, in materia di specie
cacciabili e periodo di attivita venatoria (2520);

MININNO: Modifiche all'articolo 85 della Costituzione in materia di rieleggibilita del
Presidente della Repubblica (2521);

MININNO: Modifiche all'articolo 88 della Costituzione in materia di scicglimento delle Camere
(2522).

ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO:

Seduta n. 400 di martedi 8 febbraio 2022

Mozicni:

BINETTI 1-00453 piano straordinario di recupero per I'oncologia
LONARDO 1-00455 bonus edilizi

LAVORO E POLITICHE SOCIALL

NENCINI 4-06528 riduzione del reddito di cittadinanza per gli invalidi al 100
per cento

SVILUPPO ECONOMICO.

CONZATTI 4-06518 garanzie per le imprese ammesse alla procedura del
concordato con continuita aziendale

FATTORI 4-06533 licenziamenti allo stabilimento Pfizer di Catania

DE POLI 4-06544 chiusura dell'Alternapak di San Pietro in Gu (Padova)

Seduta n. 401 di mercoledi 9 febbraio 2022
LAVORO E POLITICHE SOCIALIL

LAFORGIA 4-06561 minacce a ispettori del lavoro

SVILUPPO ECONOMICO.

BINETTI 3-03080 esibizione del cantante Achille Laurc a Sanremo
BRIZIARELLI 4-06556 425 lavoratori somministrati presso Poste ltaliane

Seduta n. 402 di giovedi 10 febbraio 2022
SVILUPPO ECONOMICO.
DE POLI 4-06580 frequenze televisive per le emittenti televisive del Veneto
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Settimana 14 - 18 febbraio 2022

CAMERA

PROVVEDIMENTI APPROVATI

s C. 3467 - Conversicne in legge, con madificazioni, del decreto-legge 24 dicembre
2021, n. 221, recante proroga dello stato di emergenza nazionale e ulteriori misure
per il contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19 (Approvato dal
Senato)

* Mozione n. 1-00592 concernente iniziative relative all'applicazione della cosiddetta
direttiva Bolkestein

* Mozione n. 1-00588 concernente limpatto della transizione ecologica sul settore
dellindustria pesante, con particolare riferimento al settore della raffinazione,
petrolchimico e bioraffinazione

PROGETTI DI LEGGE

Seduta n. 637 di lunedi 14 febbraio 2022
Non risultano annunciati progetti di legge

Seduta n. 638 di martedi 15 febbraio 2022

CONSIGLIO REGIONALE DELLA LOMBARDIA: Modifiche all’articolo 1 della legge 27
dicembre 2019, n. 160, recante bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020
e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022, in materia di monopattini (3468)

Seduta n. 639 di mercoledi 16 febbraio 2022

BITONCI ed altri: Modifiche all'articolo 11 della legge 27 luglio 2000, n. 212, in materia di
termini ed effetti della risposta dellamministrazione finanziaria all'interpello del contribuente
(3469).

Seduta n. 640 di giovedi 17 febbraio 2022
Non risultano annunciati progetti di legge

Seduta n. 641 di venerdi 18 febbraio 2022

VITO: Modifiche agli articoli 7 e 8 della Costituzione concernenti I'abolizione del principio
concordatario nei rapporti tra lo Stato e la Chiesa cattolica (3470);

MOLLICONE ed altri: Disposizioni per il sostegno del settore del turismo matrimoniale
(3471);

BARBUTO ed altri: Modifiche agli articoli 589-bis e 590-bis del codice penale, concernenti i
reati di omicidio stradale e di lesioni perscnali stradali gravi o gravissime (3472);
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA: Maodifiche al decreto legislativo 7 settembre
2012, n. 155, recante nuova organizzazione dei tribunali ordinari e degli uffici del pubblico
ministero (3473).
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ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO:

Seduta n. 637 di lunedi 14 febbraio 2022
Mozioni:
CHIAZZESE 1-00583 comparto dell'automotive

Non risultano depositati atti indirizzati al Ministro del lavoro e delle politiche sociali, al
Ministro dello sviluppo economico

Seduta n. 638di martedi 15 febbraio 2022

Mozioni:

LOLLOBRIGIDA 1-00587 settore automobilistico

SVILUPPO ECONOMICO.

PIASTRA 4-11357 continuita di produttiva dello stabilimento VM di Cento

Seduta n. 639 di mercoledi 16 febbraio 2022
LAVORO E POLITICHE SOCIALI.

GRIPPA 5-07534 formazione professionale per conducenti

BIGNAMI 4-11375 Fondo per lavoratori con contratto a tempo parziale
ciclico verticale

LOMBARDO 4-11380 laurea (L/SNT4) per assunzioni negli Ispettorati del
lavoro

SVILUPPO ECONOMICO.

BRAGA 4-11377 prezzi dei carburanti al confine con la Svizzera

DE LORENZO 4-11382 chiusura dello stabilimento Logista Italia S.p.a. di
Maddaloni

Seduta n. 640 di giovedi 17 febbraio 2022
LAVORO E POLITICHE SOCIALI.

VILLAROSA 5-07545 centri per l'impiego

CIRIELLI 4-11399 pre-intesa per I'Accordo collettivo nazionale dei medici
Inps

SVILUPPO ECONOMICO.

VILLAROSA 5-07552 continuita produttiva della Commerciale Gicap Spa di
Messina

Seduta n. 641 di venerdi 18 febbraio 2022

SVILUPPO ECONOMICO.

LO MONTE 4-11412 servizio postale in localita Santa Croce Camerina
(Ragusa)
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SENATO

PROVVEDIMENTI APPROVATI

* Mozione n. 1-00456 su Nutri-Score (sistema di etichettatura a semaforo) e piano
decennale Farm to fork (strategia europea per un'agricoltura sostenibile)

« Documenti della Giunta delle elezioni: doc. IV-ter, n. 16, doc. IV-quater, n. 3;
doc. IV-quater, n. 4; doc. IV-quater, n. 5; doc. IV-ter, n. 14; doc. IV-quater, n. 6

PROGETTI DI LEGGE

Seduta n. 403 di martedi 15 febbraio 2022

MININNQO: Modifiche all'articolo 77 della Costituzione in materia di efficacia dei decreti con
valore di legge ordinaria (2523);

MININNQO: Modifiche agli articoli 48, 56 e 57 della Costituzione in materia soppressione della
circoscrizione Estero (2524),

MININNO: Modifiche all'articolo 92 della Costituzione in materia di nomina dei ministri (2525);
BRIZIARELLI e VESCOVI: Disposizioni per le celebrazioni delle figure e dell'arte di Pietro
Vannucci detto "ll Perugino” e di Luca Signorelli nel quinto centenario della morte (2526),
IORI e altri: Fondo per il sostegno e lo sviluppo della comunita educante (2527),

REGIONE LOMBARDIA: Modifiche all'articolo 1 della legge 27 dicembre 2019, n. 160
(Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il
triennio 2020-2022) in materia di monopattini (2528);

PITTELLA e altri: Disposizioni per la tutela della salute, per la regolamentazione del
consumo, della produzione e del commercio della cannabis e dei suoi derivati, nonché per la
prevenzione e la ricerca in materia di uso di sostanze psicoattive (2529).

Seduta n. 404 di mercoledi 16 febbraio 2022

MINISTRO PER LE PARI OPPORTUNITA E LA FAMIGLIA, MINISTRO DELL'INTERNO:
Disposizioni per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle
donne e della violenza domestica (2530);

BOTTICI e altri: Disposizioni in materia di risarcimenti per disabilita di guerra (2531);

PEPE e altri: Disposizioni in materia di zone economiche speciali, regimi fiscali e
procedimentali (2532).

Seduta n. 405 di giovedi 17 febbraio 2022
Non risultano annunciati progetti di leqge
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OSSERVATORIO PARLAMENTARE - LAVORO, IMPRESA E WELFARE

ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO:

Seduta n. 403 di martedi 15 febbraio 2022

LAVORO E POLITICHE SOCIALI.

PIRRO 3-03084 sicurezza del lavero nei trasporti ferroviari merci
NUGNES 4-06598 cumulabilita della pensione di invaliditda e reddito di
cittadinanza

SVILUPPO ECONOMICO.

DRAGO 4-06585 ridimensionamento dello stabilimento Pfizer di Catania
FANTETTI 4-06597 promozione dei i beni di consumo tipici e della
ristorazione tradizionale

Seduta n. 404 di mercoledi 16 febbraio 2022
SVILUPPO ECONOMICO.

TOSATO 3-03096 rilancio produttivo dello stabilimento ACC di Mel (Belluno)
GIROTTO 3-03097 transizione ecologica dei comparti industriali
CALANDRINI 3-03099 sostegno del settore dell'edilizia

FARAONE 3-03100 riduzione dei costi energetici per le imprese

Seduta n. 405 di giovedi 17 febbraio 2022
LAVORO E POLITICHE SOCIALI.

DE BERTOLDI 3-03107 incremento del contributo integrativo EPAP

BOTTO 4-06610 sicurezza nei cantieri edili di Genova e provincia
BOTTO 4-06611 continuita lavorativa per i lavoratori interinali e co.co.co.
della sanita

Settimana 21 - 25 febbraio 2022
CAMERA

PROVVEDIMENTI APPROVATI

+ C.3431-A/R - Conversione in legge del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228,
recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi

» C. 3434-A - Conversione in legge del decreto-legge 7 gennaio 2022, n. 1, recante
misure urgenti per fronteggiare I'emergenza COVID-19, in particolare nei luoghi di
lavoro, nelle scuole e negli istituti della formazione superiore
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PROGETTI DI LEGGE

Seduta n. 642 di lunedi 21 febbraio 2022

SIANI ed altri: Istituzione della Giornata nazionale dell’affidamento familiare (3474);
MINISTRO DELLA SALUTE: Delega al Governo per il riordino della disciplina degli Istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, di cui al decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288
(3475).

Seduta n. 643 di martedi 22 febbraio 2022

RACITI: Modifiche ai testi unici di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo
1957, n. 361, e al decreto legislativo 20 dicembre 1993, n. 533, in materia di elezione della
Camera dei deputati e del Senatc della Repubblica mediante sistema proporzionale con
capilista bloccati e con I'espressione della doppia preferenza di genere (3476);

VITIELLO: Agevolazioni in favore delle rivendite di generi di monopolio situate in comuni con
popolazione fino a 5.000 abitanti (3477},

LUCASELLI ed altri: Mcdifiche al codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, in materia di assegnazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata (3478).

Seduta n. 644 di mercoledi 23 febbraio 2022

VITIELLO: Modifiche al codice civile e altre disposizioni in materia di attribuzione del
cognome ai figli (3479);

BOLDI: Disposizioni per il riconoscimento dellapnea ostruttiva nel sonno come malattia
cronica e invalidante nonché per la diagnosi e la cura di essa (3480);

ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA: Disposizioni concernenti I'istituzione di un fondo di
solidarieta per I'erogazione di contributi a fondo perduto in favore delle imprese
dissequestrate (3482).

Seduta n. 645 di giovedi 17 febbraio 2022

POLIDORI: Disposizioni per I'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza di genere
(3483);

SGARBI: Istituzione del Ministero della bellezza (3484);

SIANI ed altri; Istituzione dellAgenzia nazicnale per I'infanzia e I'adolescenza (3485);
MATURI: Divieto dell'uso della catena per gli animali di affezione (3486).

Seduta n. 646 di venerdi 25 febbraio 2022

COLMELLERE ed altri: Istituzione della Gicrnata della lingua latina (3487);

FICARA: Istituzione di una Commissione parlamentare di inchiesta sulla gestione dei servizi
di collegamento marittimo con le isole minori siciliane dal’anno 2012 (Doc. XXII, n. 62);
CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO: Tutela delle relazioni affettive e della genitorialita
delle persone ristrette (3488).
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ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO:

Seduta n. 642 di lunedi 21 febbraio 2022
SVILUPPO ECONOMICO.
VALLASCAS 4-11415 prezzi del carburante per autotrazione

Seduta n. 643 di martedi 22 febbraio 2022
LAVORO E POLITICHE SOCIALIL

RIZZETTO 5-07583 tutela lavoratori di Verti Assicurazioni spa di Cologno
Monzese (Milano)

COSTANZO 5-07584 assunzioni di ispettori del lavoro

ZANGRILLO 5-07585 cigs per i lavoratori della Distressed Companies
Management (Dcm) di Brindisi

INVIDIA 5-07586 green pass e del super green pass per lavoro
LACARRA 5-07587 occupazione nell'area metropolitana di Bari
GIACCONE 5-07573 assegno unico e universale per i figli a carico
SVILUPPO ECONOMICO.

DE LUCA 3-02769 sito produttivo di Maddaloni

Seduta n. 644 di mercoledi 23 febbraio 2022

Mozioni:

MORETTO 1-00595 fondo per l'automotive

LAVORO E POLITICHE SOCIALL.

BITONCI 4-11423 licenziamento di due lavoratrici del bar dei Musei Civici
Eremitani

VARRICA 4-11433 licenziamenti della societa Luxury Private Properties
BIGNAMI 4-11435 visite medico-legali

Seduta n. 645 di giovedi 17 febbraio 2022
SVILUPPO ECONOMICO.
ARESTA 5-07603 rilancio dell’aeronautica civile nel Sud ltalia

BAGNASCO 4-11447 crisi dello stabilimento della Pernigotti di Novi Ligure

Seduta n. 646 di venerdi 25 febbraio 2022

LAVORO E POLITICHE SOCIALI.

GRIPPA 5-07615 situazione delle assunzioni in Poste su base regionale
AMITRANQO 4-11457 disallineamento tra le competenze dei lavoratori e le
esigenze delle aziende
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OSSERVATORIO PARLAMENTARE - LAVORO, IMPRESA E WELFARE

SENATO

PROVVEDIMENTI APPROVATI

S. 1684 — Istituzione del c.d. Fondo "viaggi nella memoria"

¢ Doc. XVI, n. 9 - Proposta della Giunta delle elezioni e delle immunita parlamentari
di attivare un conflitto di attribuzione per gli atti relativi a un procedimento penale
nei confronti del sen. Renzi

e S. 2390 - Disposizioni in materia di tutela giurisdizionale nel procedimento

elettorale preparatorio per le elezicni della Camera dei deputati e del Senato della

Repubblica
« S.1402 - Introduzicne del reato di omicidio nautico e del reato di lesioni personali
nautiche

« S.1201 - Disposizioni in materia di trasparenza dei rapporti tra le imprese
produttrici, i soggetti che operano nel settore della salute e le organizzazioni
sanitarie

» S. 2536 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre
2021, n. 228, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi
(c.d. proroga termini)

PROGETTI DI LEGGE

Seduta n. 406 di martedi 22 febbraio 2022

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, MINISTRO DELLA SALUTE, MINISTRO
DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI: Conversione in legge del
decreto-legge 17 febbraio 2022, n. 9, recante misure urgenti per arrestare la diffusione della
peste suina africana (PSA) (2533);

MININNO: Modifiche all'articolo 83 della Costituzione in materia di riduzione del numero dei
delegati regionali per I'elezione del Presidente della Repubblica (2534);

CANTU': Disposizioni per la promozione e la valorizzazione delle figure del soccorritore e del
soccorritore autista (2535).

Seduta n. 407 di mercoledi 23 febbraio 2022

MAIORINO: Modifiche alla legge 20 febbraio 1958, n. 75, nonché in materia di abolizione
della prostituzione (2537);
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GALLONE e altri: Modifica dell'articolo 32 della Costituzione in materia di diritto allo sport
(2538);

REGIONE SICILIA: Disposizioni concernenti l'istituzione di un fondo di solidarieta per
I'erogazione di contributi a fondo perduto in favore delle imprese dissequestrate (2539).

Seduta n. 408 di giovedi 24 febbraio 2022

MAUTONE e altri: Istituzione dei Centri post-covid per i soggetti affetti da sindrome Long-
COVID (2540);

D'ARIENZO e altri: Delega al Governo per il sostegno dell'imprenditoria femminile (2541).

Seduta n. 409 di venerdi 25 febbraio 2022

REGIONE LAZIO: Tutela delle relazioni affettive e della genitorialita delle persone ristrette
(2543);

QUARTO: Disposizioni per l'innovazione e il trasferimento tecnologico del settore agricolo,
agroalimentare e forestale (2544).

ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO:

Seduta n. 406 di martedi 22 febbraio 2022

Mozioni:

CAUSIN 1-00459 nuovo Piano energetico nazionale
SVILUPPO ECONOMICO.

NATURALE 3-03112 sostegni per il settore dell’autotrasporto

Seduta n. 407 di mercoledi 23 febbraio 2022

LAVORO E POLITICHE SOCIALL.

Interrogazioni

MININNO 3-03118 dovere dei datori di lavoro di verifica dell'obbligo
vaccinale per ultracinquantenni

Seduta n. 408 di giovedi 24 febbraio 2022

Mozioni:

PAVANELLI 1-00462 sostegno alla transizione ecologica del settore tessile
Non risultano depositati atti indirizzati al Ministro del lavoro e delle politiche sociali, al
Ministro dello sviluppo economico

Seduta n. 409 di venerdi 25 febbraio 2022

SVILUPPO ECONOMICO.

DE POLI 4-06658 chiusura dello stabilimento Valvitalia S.p.A. di Due
Carrare (Padova)
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Osservatorio della prassi amministrativa in materia di
lavoro

Ministero del Lavoro

DATA ESTREMI DELL’ATTO OGGETTO

Fondo di integrazione salariale. Informazione e consultazione
. ) sindacale (articolo 14 del decreto legislativo n. 148 del 2015)
16 febbraio 2022 Circolaren. 3 . . N

pagamento diretto (articolo 7 del decreto legislativo n. 148 del

2015) e causali di accesso. Semplificazioni procedurali.

INL - Ispettorato Nazionale del Lavoro

DATA ESTREMI DELL’ATTO OGGETTO

D.M. 29 ottobre 2021, n. 205 — comunicazioni dei rapporti di

22 febbraio 2022 Nota n. 315 . . . s .
lavoro in regime di codatorialita — indicazioni operative.

Art. 37, D.Lgs. n. 81/2008 come modificato dal D.L. n. 146/2021
16 febbraio 2022 Circolaren. 1 (conv. da L. n. 215/2021) — obblighi formativi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

INPS - Istituto Nazionale Previdenza Sociale

DATA ESTREMI DELL’ATTO OGGETTO

Ricongiunzione dei periodi assicurativi ai fini previdenziali per i
) . liberi professionisti ai sensi della legge 5 marzo 1990, n. 45.
24 febbraio 2022 Circolare n. 30 . . S . o

Rateizzazione oneri di ricongiunzione relativi alle domande

presentate nel 2022.

Disposizioni concernenti la sospensione dei termini relativi ai
versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali e dei
premi per [l'assicurazione obbligatoria, per le federazioni
sportive nazionali, per gli enti di promozione sportiva e per le
associazioni e le societa sportive professionistiche e
dilettantistiche. Legge 17 dicembre 2021, n. 215, di conversione
del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, recante “Misure
urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per
esigenze indifferibili”. Modalita operative. Istruzioni contabili.
Variazioni al piano dei conti.

23 febbraio 2022 Messaggio n. 884

Consiglio Nazionale
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https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2022/Circolare-3-16022022-FIS-Riforma-ammortizzatori-sociali.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/orientamentiispettivi/Documents/Nota-prot-n-315-del-22-febbraio-2022-decreto.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/orientamentiispettivi/Documents/Circolare-1-16022022-obblighi-formativi.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/orientamentiispettivi/Documents/Circolare-1-16022022-obblighi-formativi.pdf
https://servizi2.inps.it/servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?tipologia=circmess&idunivoco=13734
https://servizi2.inps.it/servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?tipologia=circmess&idunivoco=13733
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Sentenza della Corte Costituzionale n. 82 del 2017. Calcolo della
retribuzione pensionabile e criteri per la neutralizzazione dei
23 febbraio 2022 Messaggio n. 883 periodi contributivi per disoccupazione riferiti alle ultime 260
settimane di contribuzione antecedenti la decorrenza della
pensione.

Rilascio nuova procedura “Richiesta della Carta europea della

i i . . Spery s < »
22 febbraio 2022 Messaggio n. 853 disabilita in Italia” (CED),

Fondo di Tesoreria. Gestione del trattamento di fine rapporto
) . nelle ipotesi di trasferimento di lavoratori a seguito di
22 febbraio 2022 Messaggio n. 851 . s . ;.

procedura di mobilita ai sensi dell’articolo 30 del D.lgs n.

165/2001.

Fondo di solidarieta bilaterale per le attivita professionali.
. ) Decreto interministeriale 27 dicembre 2019, n. 104125. Assegno
21 febbraio 2022 Circolare n. 29 o . . S -

di integrazione salariale. Modalita di accesso e disciplina.

Istruzioni contabili. Variazioni al piano dei conti.

Decreto 27 ottobre 2021. Adeguamento dei requisiti di accesso
18 febbraio 2022 Circolare n. 28 al pensionamento agli incrementi della speranza di vita a
decorrere dal 1° gennaio 2023.

Assegno per il nucleo familiare e assegno di maternita concessi
dai Comuni. Rivalutazione, per I'anno 2022, della misura degli
assegni e dei requisiti economici. Abrogazione, con effetto dal
1° marzo 2022, dell’articolo 65 della legge 23 dicembre 1998, n.
448, istitutivo dell’assegno per il nucleo familiare concesso dai

18 febbraio 2022 Circolare n. 27

Comuni.

Articolo 22, comma 1, del decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4.
Proroga del trattamento di integrazione salariale in favore di
18 febbraio 2022 Messaggio n. 816 | imprese di rilevante interesse strategico nazionale. Modalita di
esposizione del conguaglio. Istruzioni contabili. Variazioni al
piano dei conti.

Esonero parziale dei contributi previdenziali ai sensi dell’articolo
17 febbraio 2022 Messaggio n. 803 1, commi da 20 a 22-bis, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.
Presentazione istanze di riesame.

Fondo di integrazione salariale (FIS) e Fondi di solidarieta
bilaterali di cui agli articoli 26 e 40 del D.lgs n. 148/2015.
Semplificazioni procedurali. Circolare del Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali n. 3/2022. Istruzioni operative.

17 febbraio 2022 Messaggio n. 802

Nuova modalita di inserimento e di modifica dell'IBAN per i
trattamenti di fine servizio e i trattamenti di fine rapporto (TFS-
TFR) da parte del cittadino attraverso il servizio online “Sistema
Unico Gestione IBAN” (SUGI).

16 febbraio 2022 Messaggio n. 773

Consiglio Nazionale .
Fondazione

Nazionale dei
Commercialisti

dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili


https://servizi2.inps.it/Servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualUrl=/messaggi/Messaggio%20numero%20883%20del%2023-02-2022.htm
https://servizi2.inps.it/servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?tipologia=circmess&idunivoco=13731
https://servizi2.inps.it/servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?tipologia=circmess&idunivoco=13730
https://servizi2.inps.it/Servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualUrl=/circolari/Circolare%20numero%2029%20del%2021-02-2022.htm
https://servizi2.inps.it/Servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualUrl=/circolari/Circolare%20numero%2028%20del%2018-02-2022.htm
https://servizi2.inps.it/Servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualUrl=/circolari/Circolare%20numero%2027%20del%2018-02-2022.htm
https://servizi2.inps.it/Servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualUrl=/messaggi/Messaggio%20numero%20816%20del%2018-02-2022.htm
https://servizi2.inps.it/servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?tipologia=circmess&idunivoco=13725
https://servizi2.inps.it/servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?tipologia=circmess&idunivoco=13724
https://servizi2.inps.it/Servizi/CircMessStd/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualUrl=/messaggi/Messaggio%20numero%20773%20del%2016-02-2022.htm
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Fondo di solidarieta bilaterale per le attivita professionali di cui
al decreto interministeriale 27 dicembre 2019, n. 104125.
Precisazioni in ordine all’ambito di applicazione. Istruzioni
operative.

16 febbraio 2022 Messaggio n. 772

16 febbraio 2022 Messaggio n. 771 Dismissione “Cassetto Previdenziale”.

Servizio verifica Certificazione verde Covid-19 (green-pass).
14 febbraio 2022 Messaggio n. 721 | Ulteriore funzionalita servizio “Greenpass50+”. Verifica green-
pass per gli ultracinquantenni.
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Hanno collaborato a questo numero

Roberto Cunsolo
Coordinatore Dipartimento “Commercialista del lavoro” FNC

Cesare Damiano
Gia Ministro del lavoro, Presidente Associazione Lavoro&Welfare, Componente c.d.a. INAIL

Rita Amati
Commercialista in Terni

Cinzia Brunazzo
Commercialista in Rimini

Alessandro Ventura
Ricercatore area lavoro Fondazione Nazionale di Ricerca dei Commercialisti

Per eventuali suggerimenti: informativa@fncommercialisti.it
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