
 

 

 

 

 

 

 

REGOL
COMM
E DEI

LAMENT
MISSI
I GRU

O DI FU
IONI N

UPPI D

 

NZIONA
NON IS
DI LAV

AMENTO
STITU

VORO

O DELLE
UZION

O 

E 
NALI 



 

 

 

  
 
 
SOMMARIO 
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO 
DELLE COMMISSIONI NON ISTITUZIONALI 
E DEI GRUPPI DI LAVORO 

 1.  Le Commissioni non istituzionali ed i Gruppi di Lavoro pag 2 

2.  La durata pag 2  

3.  La composizione delle Commissioni non istituzionali  pag 2  

4.  La designazione del Comitato Direttivo pag 3  

5.  La designazione del Consigliere Delegato e del Coordinatore 
Scientifico pag 3  

6.  I compiti del Referente e del Co-Referente della Commissione o 
Gruppo pag 3 

7.  I compiti del Segretario della Commissione o Gruppo pag 4 

8.  I Compiti del Consigliere Delegato  pag 4 

9. Compiti del Coordinatore Scientifico pag 5 

10.  Le funzioni delle Commissioni non istituzionali pag 5 



 

 

DE
NO

 

 

NO

REGOLAME
FUNZIONA

ELLE COMM
ON ISTITUZIO

DEI GR
L

A

LE COMM
ON ISTITUZ

ED I GR
L

A

LA D

ENTO DI 
AMENTO 
MISSIONI 
ONALI E 
RUPPI DI 
LAVORO 

 

Articolo 1 

MISSIONI 
ZIONALI 

RUPPI DI 
LAVORO 

 

Articolo 2 

DURATA 
 

11.  Le f

12.  Pro
dell

13.  Aut

 

 1
a
d
d
c
f
 
I
e
a
m
 
E
s
m
a
 

 2
n
p
C
r

 1
m
i

funzioni de

oprietà ed u
le Commiss

torizzazione

1.  Le Comm
aggregazion
di portata 
dell’Ordine, 
coerenza co
finalizzate a

 Gruppi di 
essi si s
all’aggiornam
materie di in

Essi sono is
su iniziativa
mandato 
all’autoforma

2.  I Gruppi 
normativa n
predisporre 
Colleghi e d
relativi even

1. Le Comm
mandato de
n cui esauri

ei Gruppi d

utilizzazion
sioni o Gru

e al trattam

missioni no
ni di Iscritti; 

trasversale
su propria 

on il progr
all’autoform

Lavoro (di 
sostanziano
mento ed a
nteresse  pr

stituiti dal C
a di più C
del Con

azione, alla

sono altre
nelle mate
linee guida

di proporre
nti formativi 

missioni ed 
el Consiglio 
iscano, in vi

i Lavoro pa

e di pareri,
uppi di Lavo

mento dei d

n istituziona
esse si sos

e e multid
iniziativa ov

ramma di m
mazione, alla

seguito: Gr
o in Com
all’approfon
ofessionale

onsiglio del
Colleghi,  in

siglio me
 formazione

esì chiamat
rie di prop
a e carte d
, al Consig
e informativ

i Gruppi rim
che ne ha d
ia anticipata

ag 5 

, elaborati, 
oro pag 6 

dati persona

ali (di segu
stanziano in
isciplinare, 
vvero su ist
mandato de
a formazion

ruppi) sono 
mmissioni 
dimento mo
, generale e

l’Odine, su 
n coerenza
edesimo, 
e ed all’infor

ti all’analisi
pria spettan
i lavoro a s

glio dell’Ord
vi. 

mango in ca
disposto la 
a, il proprio p

 pubblicazi

ali pag 6 

uito: Commi
n Commissio

istituite d
tanza di più
el Consiglio
ne ed all’in

aggregazio
di studio

onotematico
e collettivo. 

propria iniz
a con il pr

e sono 
rmazione. 

i e studio 
nza, anche
supporto de

dine, l’organ

arica sino a
nomina, fat
programma 

ioni a cura 

ssioni) son
oni di studio
al Consigli

ù Colleghi, i
o medesimo
nformazione

oni di Iscritt
o, dedicat
o, relativo 

iativa ovver
rogramma d

finalizza

della nuov
e al fine d
ell’attività de
nizzazione d

l termine de
tti salvi i cas
di lavoro. 

 PA
G

IN
A

  

2 

o 
o, 
o 
n 

o, 
e. 

ti; 
te 
a 

ro 
di 

ati 

va 
di 
ei 
di 

el 
si 



 

 

DE
NO

 

 

LA
DEL

NO

LA

REGOLAME
FUNZIONA

ELLE COMM
ON ISTITUZIO

DEI GR
L

A

A COMPOS
LE COMM

ON ISTITUZ
E DEI GR

L

A

A DESIGN
DEL CO

DIR

ENTO DI 
AMENTO 
MISSIONI 
ONALI E 
RUPPI DI 
LAVORO 

Articolo 3 

SIZIONE 
MISSIONI 
ZIONALI 

RUPPI DI 
LAVORO 

 

Articolo 4 

NAZIONE 
OMITATO 
RETTIVO 

 

 1
–
v
 
L
O
E
S
a
 
S
t
t
 

 2
d
G
R
d
d
 
N
c
p
d
a
 

 3
C
d
q

 1
C
r
 

 2
a
 

 3
s
r
 
 

 

1.  Le Comm
– designato 
vi prendono 

L’ammission
Ordini Profe
Enti ed Istit
Segreteria d
assidua part

Salvo diver
termine di 
tacitamente 

2. Il Consig
da valutars
Gruppo, un 
Referente e
della Comm
dell’Ordine a

Nel disporre
criterio me
professional
del Consigl
appartenenz

3. Il Cons
Commission
di trait d’un
quella a cura

1.  La desig
Consiglio de
regolamento

2.  La nomin
agli interess

3.  La decad
salvo strao
riunioni fissa

missioni ed i
d’ufficio da

 parte su pr

ne alle Com
essionali, a
tuzioni sul t
dell’Ordine 
tecipazione

rso riscontr
15 giorn

accolta la d

lio dell’Ordi
si singolarm
 Comitato 

ed un Segre
missione o G
attraverso la

e d’ufficio ta
eritocratico, 
li specifiche
lio medesim
za alla Com

siglio dell’O
ne o Gruppo
ion e di rel
a della Com

gnazione de
ell’Ordine s
o. 

na dei Com
sati a cura d

denza dei C
ordinarietà, 
ate nel cale

 Gruppi son
al Consiglio 
ropria istanz

mmissioni ed
 Docenti U
territorio ch
(cfr. allega

. 

ro a cura 
i dal rice

domanda di 

ne nomina 
mente - al
Direttivo, co
tario, con fu
Gruppo non
a figura del 

ale designa
valuta, pe

e, l’attività 
mo e della
missione/G

Ordine nom
o, un Consig
lazione tra 

mmissione/G

el Comitato
econdo qua

ponenti il C
del Presiden

Componenti 
a seguito 

ndario ed in

no costituiti d
dell’Ordine 

za.  

 ai Gruppi è
niversitari e
e ne faccia

ato format),

della Segre
evimento d

ammissione

– salvo dive
l’interno di 
omposto da
unzioni di co
nché di colle
Consigliere 

zione, il Co
er ogni Is
istituzionale

a Categoria
ruppo. 

mina altres
gliere l’uopo
l’attività del

Gruppo. 

 Direttivo è
anto previsto

Comitato Dir
te dell’Ordin

il Comitato
di tre ass

nterviene in v

da un Comi
– e dagli Ad

è riservata a
ed a Rapp
ano relativa
 impegnand

eteria, da 
ell’istanza, 
e dell’Adere

erse motiva
 ogni Com

a un Refere
oordinamen
eganza con
 Delegato.  

onsiglio dell
scritto, le 
e già svolta
a nonché l

sì, d’ufficio
o delegato, 
l Consiglio 

è disposta 
o all’art. 3 

rettivo viene
ne.  

o Direttivo è
senze cons
via automat

tato Direttiv
derenti – ch

agli Iscritti a
resentanti d
 istanza all
dosi ad un

disporsi ne
si intend

ente. 

ate esigenze
mmissione 
ente, un Co
nto all’intern
n il Consigli

l’Ordine, co
competenz

a a support
’anzianità d

o, per ogn
con funzion
medesimo 

d’ufficio da
del present

e comunicat

è constatata
secutive all
tica. 

 PA
G

IN
A

  

3 

vo 
e 

d 
di 
a 
a 

el 
e 

e, 
o 

o-
o 
o 

on 
ze 
to 
di 

ni 
ni 
e 

al 
te 

ta 

a, 
e 



 

 

DE
NO

 

 

 

LA
D
D

RE

DELL

SEG

REGOLAME
FUNZIONA

ELLE COMM
ON ISTITUZIO

DEI GR
L

Ar

A DESIGN
EL CONSI

DELEGATO
COORDIN

SCIEN

Ar

I COMP
EFERENT

CO-REFE
LA COMMI

O G

A

I COMP
GRETARIO

COMMISS
G

ENTO DI 
AMENTO 
MISSIONI 
ONALI E 
RUPPI DI 
LAVORO 

rticolo  5 

NAZIONE 
IGLIERE 
O E DEL 
NATORE 
NTIFICO 

 

rticolo  6 

PITI DEL 
E E DEL 
ERENTE 
ISSIONE 

GRUPPO 

Articolo 7 

PITI DEL 
O DELLA 
SIONE O 
GRUPPO 

 1
d
p
 

 2
i
 

 3
d

I
C
 

 

 

 

 

Sono co

 
 1

f
t

1.  Il Consi
dell’Ordine, 
professional

2. La nomi
nteressati a

3. Il Coord
dell’Ordine e

l Referente
Commission

a. formula
general
dalle d
prevent
mandat
 

b. individu
formula
 

c. si occup

d. presied
 

e. predisp
verbale 

f. propong
esperti 

g. curano 
Commis

h. predisp
nell’amb
dell’Ord
 

i. organiz
confron
Sede de

ompiti del Se

1. la redazi
firmato da
tempestivam

igliere Del
tenuto deb

li. 

ina del C
a cura del P

dinatore Sc
espressione

e e il Co-R
ne o Gruppo

ano, di con
e dei lavor

direttive del
tiva autoriz
to e gli 

uano i Relato
ano il

pano della c

ono le 

ongono, un
 delle riunio

gono al Co
o l’effettuaz

la redazi
ssione o Gru

ongo men
bito della 

dine tr

zano, su 
to ed appro
ell’Ordine. 

egretario:  

ione e la s
al Referen
mente tras

egato è n
bitamente c

onsigliere 
residente de

cientifico di
e dell’Ateneo

Referente s
o e pertanto

certo con 
i che deve 
l Consiglio 

zzazione, in
orientame

ori per la tra
 cale

convocazion

riunioni 

nitamente a
oni; 

onsigliere D
zione di part

ione dell’e
uppo, almen

silmente u
materia tra
amite 

appuntame
ofondimento

sottoscrizion
nte e da
smesso al 

nominato d
conto delle 

Delegato v
ell’Ordine.  

 tutti i G
o. 

sono respo
: 

il Consiglie
tenere cont

dell’Ordine
n armonia 
enti del 

attazione de
endario 

ne della Com

e modera

l Segretario

elegato l’ac
ticolari studi

laborato fi
no annuale; 

un report 
attata, da s

il Con

ento, incon
, a beneficio

ne del verb
al Co-Refe

Consiglie

d’ufficio da
specifiche 

viene com

ruppi è il 

onsabili dei 

ere Delegat
to delle prio
e, ai fini d

con il pro
Consiglio 

egli specifici
delle 

mmissione o

ano la 

o della Com

cquisizione 
i e ricerche;

inale dei 

sulle critic
segnalare 
nsigliere 

ntri di “s
o degli Iscri

bale delle 
erente, de

ere Delega

al Consigli
competenz

unicata ag

Consiglier

lavori dell

to, un pian
orità stabilit
di ottenern
ogramma d

medesimo

 argomenti 
riunion

o Gruppo; 

discussione

mmissione, 

di pareri d
  

lavori dell

cità emers
al Consigli

Delegato

portello”, d
itti, presso l

riunioni che
eve esser
ato per l

 PA
G

IN
A

  

4 

o 
ze 

gli 

re 

a 

o 
te 
e 
di 
o; 

e 
i; 

e; 

il 

di 

a 

se 
o 

o; 

di 
a 

e, 
re 
a 



 

 

DE
NO

 

REGOLAME
FUNZIONA

ELLE COMM
ON ISTITUZIO

DEI GR
L

Ar

I COMP
CONSI

DEL

ENTO DI 
AMENTO 
MISSIONI 
ONALI E 
RUPPI DI 
LAVORO 

rticolo  8 

PITI DEL 
IGLIERE 
LEGATO 

r
 

 2
d
 

 3
R
 

 4
d
a

 

 1
d
a
d
r
 

 2
 

rendicontaz

2. la raccol
debbono ess

3.  l’assolvim
Referente o 

4.  in caso d
demandati 
anagrafica. 

1.  Il Consig
debitamente
al Consiglio 
della Comm
relazione sc

2.  Nella fatt

a. oper
prog
dell’O
 

b. prop
Com
per l
trime
di ev
 

c. indir
colla
 

d. appli
migli
 

e. prop
nece
e Gr
 

f. illust
Grup
auto

ione in Con

lta delle fir
sere conseg

mento dei c
 dalla Comm

di impedime
saranno as
 

liere Delega
e conto dell
 medesimo 

missione o 
critta da pred

tispecie il Co

ra in base
rammatiche
Ordine;  

pone al Co
mmissione o 

le materie d
estrale, ovv
venti straord

izza i la
aborazione c

ica e pro
iorare o inte

pone al Co
essarie circa
ruppi;  

tra l’elabora
ppo, al Con
rizzarne la d

siglio nella 

rme sui fog
gnati al term

compiti a lu
missione o G

nto del Seg
ssolti dal C

ato, nomina
e singole c
circa l’attivi
del Gruppo
disporre in o

onsigliere D

e alle dire
e e delle a

onsiglio de
del Gruppo

di propria c
vero propon
dinari;  

avori della
con il Refer

muove pro
egrare i lavo

onsiglio le 
a la compos

ato ed il p
nsiglio, il q
divulgazione

prima sedut

gli di prese
mine delle riu

ui assegnat
Gruppo;  

retario desi
Componente

ato dal Cons
competenze 
tà – anche 

o che gli è
occasione d

Delegato: 

ettive e ne
attività dete

ll’Ordine, s
o, il calenda
competenza,
ne, all’occor

Commiss
ente della C

ovvedimenti 
ori della Com

deliberazio
izione e l’at

arere finale
uale dopo, 
e. 

ta utile;  

enza che, 
unioni in Se

ti dal Refe

gnato, i com
e più giova

siglio dell’O
profession

programma
è assegnato
di ogni sedut

el quadro 
erminate d

sentito il p
rio degli eve
, con calen
rrenza, l’org

sione o 
Commission

intesi ad
mmissione;  

oni che si 
ttività delle 

e della Com
averlo app

a sua cura
greteria;  

rente o Co

mpiti ad ess
ane per et

rdine, tenut
ali,  riferisc

atica – a cur
o, attravers
ta consiliare

delle line
al Consigli

parere dell
enti formativ
darizzazion
ganizzazion

Gruppo, i
ne o Gruppo

d agevolare

rendesser
Commission

mmissione 
provato, pu

 PA
G

IN
A

  

5 

a, 

o-

so 
tà 

to 
ce 
ra 
so 
e.  

ee 
o 

a 
vi 
e 
e 

n 
o;  

e, 

ro 
ni 

o 
ò 



 

 

DE
NO

 

 

 

 

LE 
CO

GR

U
PAR

P

GR

REGOLAME
FUNZIONA

ELLE COMM
ON ISTITUZIO

DEI GR
L

Ar

COMP
COORDIN

SCIEN

Art

FUNZION
OMMISSIO

ISTITUZ

Arti

LE FUNZI
RUPPI DI L

Art

PROPR
UTILIZZAZ

RERI, ELAB
PUBBLICA

CURA
COMMIS

RUPPI DI L

ENTO DI 
AMENTO 
MISSIONI 
ONALI E 
RUPPI DI 
LAVORO 

rticolo  9 

PITI DEL 
NATORE 
NTIFICO 

ticolo 10 

I DELLE 
ONI NON 
ZIONALI 

icolo  11 

IONI DEI 
LAVORO 

ticolo 12 

IETÀ ED 
ZIONE DI 
BORATI, 
AZIONI A 
A DELLE 
SSIONI O 
LAVORO 

Il Coord
contenu
di indiriz

Le Com
oggetto 

Esse: 
 

a. i
 

b. o
 

c. p

I Gruppi
compete

 

Essi
 

a. si so
 

b. orga
mate

 
c. pred

di pr

 

Tutti i p
dell’Ordi
modalità

inatore Scie
ti dell’attivit

zzo ed organ

mmissioni fu
dell’attività,

nteragiscon

organizzano

predispongo

i fungono da
enza. 

: 

ostanziano i

anizzano co
eria di propr

dispongono 
ropria spetta

areri od op
ine al quale
à di pubbliciz

entifico, dire
tà di produz
nizzazione.

ungono da
 con funzion

no con 

o convegni 

ono elaborat

a riferiment

n aggregazi

onvegni di s
ria spettanza

elaborati co
anza. 

pere, comun
e spetta, in 
zzazione e 

ettamente o
zione scient

 polo di a
ni sia propo

i Gruppi

di studio c

ti con caden

to tecnico e

ione degli A

studio con c
a; 

on cadenzia

nque denom
via esclusi

diffusione, n

 tramite pro
tifica dei Gr

aggregazion
sitive che co

di Lav

con cadenz

nzialità alme

 scientifico 

Aderenti, cult

cadenzialità

alità almeno

minati, sono,
va, ogni de
nel solo inte

oprio Delega
ruppi e sugg

ne delle p
onsultive. 

voro di 

zialità alme

eno annuale

nella mater

tori della ma

à almeno an

o annuale, n

, ad ogni fin
ecisione circ
eresse della 

ato, visiona
gerisce line

roblematich

riferimento

eno annuale

e. 

ria di propri

ateria; 

nnuale, nell

nella materi

ne, propriet
ca le relativ
Categoria.

 PA
G

IN
A

  

6 

 i 
e 

e 

o; 

e; 

a 

a 

a 

tà 
ve 



 

 

DE
NO

 

 

 

AUT
TR

REGOLAME
FUNZIONA

ELLE COMM
ON ISTITUZIO

DEI GR
L

Artic

ORIZZAZI
RATTAMEN
DATI PER

ENTO DI 
AMENTO 
MISSIONI 
ONALI E 
RUPPI DI 
LAVORO 

colo  - 13 

IONE AL 
NTO DEI 

RSONALI 
 

I Compo
dell’istan
196/200

Il prese
dell’Ordi
seduta d

onenti delle 
nza di ammi
3. 

ente regola
ine dei Dott
dell’ 8 aprile

Commissio
issione, il tr

amento di 
tori Commer
e 2013. 

oni o Grupp
attamento d

funzioname
rcialisti e de

i autorizzan
dei dati pers

ento è  ap
egli Esperti 

no, con la p
sonali ai sen

pprovato d
Contabili di

resentazion
nsi del D.Lgs

dal Consigli
i Torino nell

 PA
G

IN
A

  

7 

e 
s. 

io 
la 


