01/09/2019

wneri €t
belle  ven-
ZONO SPesso
adoperati
per raccon-
tare un aty-
vitd clinica:
sono importanti ma, a volte,
non bastano. Perché non
riescono ad esprimere com-
pletamente tutto quello che

sta alle spalle di una struttu-
ra sanitaria, soprattutto se si
tratta li un presidio sanitario
con le caratteristiche del San
Camiillo. Il Presidio sanitario
di Torino, che si trova in stra-
da comunale Santa Marghe-
rita 136, opera nel solco del-
la tracdizione ¢ dell'insegna-
mento di Camillo de Lellis, il
santo che ha declicato la sua
vita all'assistenzn dei malati,
Un'assistenza che non pren-
deva in esame il solo male
ma la persona intera, nel sol-
co del motto «pit cuore in
quelle manis,

er questo, dal 2011 & oggi,
il San Camillo di Torino si
¢ domto di uno stnunento
particolare  per  mccontare
come opera sul temitorio;
si traua del Bilancio sociale,
che verrl presentato alla cit-
1A mercoledi 18 settembre,
dalle 9.90 alle 12, nella sede
del Presidio. Parliamo di uno
strumento in cui sono ripor
tati lattivitd clinica, i risultad
di produzione, di organiza-
zione, di qualitd e di ricerca
della struttura per  quanto
riguarda 'anno 2018, 11 San
Camillo & stato tra i precurso-
ri nella scelta di comunicare
Eli obicttivi raggiunti e con
A Massima trasparenza possi-
bile. Questo & stato possibile
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18 SETTEMBRE - AL CENTRO | VALORI «/NTANGIBIL)»

Il bilancio sociale

del San Camillo

e alla collaborazione con
Ondine dei dottori commer-
cialisti ed esperti contabili di
“Torine e con il Dipartimento
di management dell'Univer-
sith degli studi di Torino: in
questo modo il lavoro & stato
condotto secondo le linee
lida indicate dal «Metodo
iemonten per la validazione
delle competenze.
Quest'anno il San Camillo
ha poi scelto di rccontare le
esperienze che hanno carat-
terizzato il 2018 in maniera
differente dal passato. Per

tale motivo il Bilancio Sociale
ha il titolo «Tante storie per
una storia unica», in modo
che non fosse un rendiconto
semplicemente  economico
e organizativo dell’auiviti.
11 Presidio sanitario da infatti
particolare importanza ai co-
siddetti «valori intangibilis,
(]nclli che non si possono
definire numericamente ma
che sono fondamenmli per
il buon unzionamento di
ogni strultur, soprattutto
sanitaria come il San Camil-
lo. Nel Bilancio sociale 2018
tali Capitali sono stati suck
divisi all'interno di cinque
arce (Umano, Intelleuuale,
Sociale/Relazionale, Nauw-
rale ed Economico Finanzia-
rio/ Organizzativo), in cui i
protagonisti della vita quo-
tidiana del Presidio hanno
messo nero su bianco le pro-
prie esperienze. E‘;'lmrk-nu'
che hinno coinvolto it
coloro che si interfacciano
con la struttura (dipenden-
i, pazienti, caregiver ¢ sta-
keholder) e che sono state
significaive per la crescita
complessiva del San Camillo,
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